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TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANLIGI HIZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMES]

[SIN TANIMI:

1- Aydmn Il Saghk Midiirliigiine bagli TMFB sahibi hastane ve tesislerin ADR
mevzuat: kapsaminda ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmeti alinmas: isidir.
2- Bukapsamda;

a)Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi1 Hakkindaki Y&netmelik
b)Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmanligi Hizmetleri Hakkindaki Y&netmelik

c)Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanligi ve Tehlikeli Mal Tasimaciligi Siiriicii
Egitimi Yonetmeligi
e)Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasina iliskin Avrupa Anlasmasi (ADR)

Dllgili diger yonetmelik, yonerge ve teblig ve genelgeler, giincellenen ve yeni cikarilan
biitlin yasal mevzuatlara dayanarak hastanelerimizin ve Halk Sagligi Laboratuvarinin
durumu tespit edilecek ve ADR "nin gereklilikleri dogrultusunda kurumumuzun yapisina
uygun bir Tehlikeli Madde Yonetim Sistemi kurulacaktir.

2. DANISMANLIK ISININ KAPSAMI:

1. Yapilacak olan damismanlik hizmeti, Kurumumuzun faaliyetleri ve is siirecleri
icerisinde yer alan ADR kapsaminda tehlikeli madde olarak tanimlanan her tiirlii madde
ile ilgili operasyonlarin, basta insan saglig1, tesis giivenligi, ara¢ emniyeti ve ¢evrenin
korunmasi dogrultusunda ytirtitiilmesi maksadiyla danismanlik yapilmasin,

2-Tehlikeli Maddelerin Taginmasi ile ilgili olarak gerek uluslararasi gerekse ulusal
mevzuatlarda istenilen zorunluluklarin yerine getirilmesi isleri i¢in damismanlik
hizmetlerinin yerine getirilmesini

3-Is Danigmanlik Hizmeti olup, isin kapsami geregi kurumumuz biinyesinde tehlikeli
maddeler olan

a) Tibbi Gazlar,

b) Tibbi Kimyasallar,

¢) Hijyen Kimyasallari,

d) Genel Kullanima tabi Tehlikeli Maddeler(yakit,boya,v.b),

e) Kontamine Atiklar,

f) Tibbi-Tehlikeli atiklar,

g) Biyosidal Uriinler ,

h) ADR kapsaminda diger tehlikeli madde ve atiklar ile baglantili olarak ADR
kapsaminda danismanin gorevleri arasinda sayilan her tiirlii faaliyeti kapsamaktadir.
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3-YUKLENICI FIRMANIN SORUMLULUKLARI:

1-Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig: tarafindan TMGDK olarak yetkilendirilmis olmakla
ve ilgili yonetmelik geregi [limizde faaliyet gosterecek sartlarda izinlendirildigine dair
yetki belgesini ibraz etmek ile,

2-Yiklenici ilgili yonetmelik geregi yetkilendirme iptali durumunda Midirliigi
30(otuz) giin i¢inde yazili olarak bildirmekle,

3-Belirtilen her bir kurum/kurulus i¢in, sézlesme tarihinden itibaren 3 is giinii i¢erisinde
Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmani Sertifikasina sahip ve hizmet alinan yil dahil vize
stiresi dolmayacak bir danigman atamas1 yapmakla,

4-Danigmanlarin tam zamanli istihdam edildigini gosterir Hizmet Listelerini hizmet
alim1 zamani ve her ay hakedis evraklari ve giincel SGK kayitlari ile birlikte ibraz etmek
ve aylik diizenli olarak getirmekle,

4-CALISMA SAATLERI:

1-S6z konusu hizmetler belli bir program dahilinde gergeklestirilecek olup, durum
tespiti Tehlikeli Madde Yonetim Sistemi Kurulmasi ve TMGD hizmetleri igin ¢alisma
saatleri Yiiklenici tarafindan ayr1 ayn tespit edilecek ve bu konuda ilgili hastane
yOnetiminin onay1 alinacaktir.

2-YUKLENICI; s6z konusu hizmet ile ilgili olarak program disinda ortaya ¢ikan ve
ivediligine binaen hizmet alimi yapilan danigmanlik ile ilgili Kurumumuz tarafindan
talep edilen islerin de istenilen siire igerisinde yerine getirilecektir.

3-Gorevlendirilecek olan danigman hizmet verilen siire igerisinde her ay, ilgili
yonetmelik geregi 18 saatten az olmamak kaydiyla kuruma gelecek ve gerekli inceleme
ve calismalar1 yerine getirecektir.

4-Kurumumuzda yetkili olarak belirtilmis olan kisilerin, isleyis ile ilgili olarak
yapacag1 sozlii tebligatlar, bir haftalik stire igerisinde Yiiklenici ’ye yazili veya mail
olarak iletilecektir. Yiiklenici teklif vermekle bu hususu pesinen kabul etmis sayilir.



5-YUKLENICIN SORUMLU OLDUGU FAALIYETLER:

1-Kurumumuza bagli tesislerde kullanilan ve ADR kapsami i¢ine giren maddelerin
saha caligmalar1 dogrultusunda simiflandirilmasini yapmak, siniflandirmada UN
numaralarina gore siif kodlar1 ve paketleme gruplari belirlenmesine rehberlik etmek,
ADR kapsamina giren maddeler i¢in i¢, dis ambalaj ve etiketlerin tanimlanmasim
saglamak ve kullanilmas1 gereken uyari etiketlerini tamamlatmak,

2-Tehlikeli maddelerin tasinmasinda uluslararasi anlagsma, sézlesme (ADR/RID/IMGD
kod) ve konu ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyuldugunu izlemek,

3-Tehlikeli Maddelerin ADR/RID/IMGD Kod hiikiimlerine gére tasinmasi hususunda
isletmeye oneriler sunmak,

4-Saglik Kurulusunun faaliyet konusu Tehlikeli Maddelerin kurum i¢inde tasinmasinda
kullanacag1 tasima araglari satin alirken rehberlik etmek,

5-Saglik Kurulugsunun Tehlikeli maddelerin taginmast ile ilgili yillik faaliyet raporunu
Idarenin belirledigi formata uygun olarak, yil sonu itibariyle ilk ii¢ ay icerisinde
hazirlamak ve talep edildiginde www.tlirkiye.gov.tr adresi {izerinden idareye
gondermek tlizere blinyesinde gorev yaptigt TMGDK’ye ve danismanlik hizmeti verilen
isletmeye sunmak,

6-Tehlikeli Maddelerin taginmasi, yliklenmesi ve bosaltiminda kullanilan te¢hizatin
kontroliiyle ilgili prosediirleri belirlemek,

7-Ulusal ve Uluslararast mevzuat ve bunlarda yapilan degisiklikler dahil olmak iizere,
isletme calisanlarinin gérev alanina uygun egitim almalarim ve bu egitimin kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

8-Danigmalik hizmeti verilen isletmede konusuyla ilgili bir tehlikenin s6z konusu
oldugu durumlarda tehlike ile ilgili idareye ivedi olarak bilgi vermek,

9-Tasima aracina yiiklenen yiikiin ADR/RID/IMDG Kod hiikiimlerine uygun olarak;
paketlenmesi, etiketlenmesi, isaretlenmesi ve yiiklenmesiyle ilgili is ve islemlere ilisikin
prosediirleri olusturmak,

10-Uygulama konusunda alinmasi zorunlu egitimleri ve sertifikalandirmalarn
tamamlatmak ve kritik personelin siire¢ sorumluluklarinin egitimlerini vermek,

11-Tesislerde bulunan tehlikeli madde ile ilgili biitiin personele genel bilinglendirme
egitimi yapmak,
12-Kurumun egitim gereken bir pozisyona yeni personel almasi durumunda, danisman

tarafindan ilk ay ziyareti igerisinde yeni personele gerekli egitimleri vermek,

13-Isletmenin sorumlu oldugu veya olacagi yasal bildirimler ve gerekliliklerin
tanimlanmasi yapmak,

14-ADR kapsamina giren maddeler i¢in tedarik¢i, nakliyeci ve taseron firmalara uyari
yazilarinin diizenlenmesi ve yonetmelik gerekliliklerini iceren ilave genel protokol
metinlerinin hazirlanmasi konularinda teknik destekte bulunmak,
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15-Kurumumuz tarafindan, ADR Kapsaminda bulunan hususlarda satin alma
sartnamelerinin diizenlenmesi asamalarinda teknik destekte bulunmak,

16-Kurumda olusan bulasict madde atiklar ile ilgili olarak ¢ikartmast muhtemel b&1iim
ve alanlarda tespit edilecek ve tibbi-tehlikeli atiklarin kaynaginda tasnif edilmesine
yonelik olarak ADR mevzuatina uygun sekilde analiz edilmesine yonelik prosedtirler
belirlenmesine rehberlik etmek, uygun dokiimantasyon ambalaj ve gonderim stiregleri
belirlemek,

17-ADR bolim 1.8.3.6”ya gore tesis ve araglarda meydana gelebilecek kaza sayisi ile
kaza tipine gore raporlarin tutulmasi ve bunlarin yillik rapora ilave edilmesini saglamak,

18-Karayolu tasima faaliyetleri sirasinda tasitlarda bulunmasi gereken dokiiman ve
giivenlik teghizatlarin, tasima aracinda bulunmasini temin etmeye yonelik prosedtirler
belirlemek, ilgili islemlerden sorumlu personele egitim vermek,

19-Kurumda ADR Béliim 1.10.3.2.°de belirtilen ciddi sonuglara neden olabilecek
tehlikeli mallarin listesi dikkate alinarak kurum giivenlik plan1 hazirlatmak ve planin
uygulanmasini saglamak,

20-Kurumdaki faaliyetler konusunda egitim, denetim ve kontrol dahil yapilan her tiirlii
is kayit altina alinarak, bu belgeleri gerekli goriilmesi halinde ilgililere teslim edilmek
iizere 5 yil siireyle saklamak istenildiginde ibraz etmek,

21-Saglik kurulusunda gorevi ile ilgili denetlemelerde; tarih saat denetlenen ¢alisanlarin
kimlik bilgileri ve denetlenen isin adimlar: ile ilgili kayitlar yazili olarak tutmak,
mevzuat ¢er¢evesinde U-Net otomasyon sitemi tizerinden kuruma teblig etmek,

22-Sozlesmedeki isin ifasi i¢in g¢alistiracagi tiim personelin ve liglincli sahislarin
herhangi bir tehlikeye veya kazaya maruz kalmamasi i¢in tiim emniyet ve is glivenligi
tedbirlerini aldirmak.

23-Yiiklenici; ¢alistirdigt veya calistiracagi personelin Sosyal Giivenlik Kurumu
miinasebetlerinden dogan veya dogacak ter tiirli borgtan ve is kazalarindan ve/veya
meslek hastaliklarindan dogacak tiim hukuki ve cezai islemlerden sorumludur.

24-Gorevlendirdigi personelin herhangi bir neden ile isten ayrilmas: durumunda isin
kesintiye ugramadan devamini saglamak {izere en ge¢ 30 giin iginde belgeli yeni bir
danisman gorevlendirmesi yapilacaktir.

25-Calistirdig1 personelin izin, istirahat ve benzeri nedenlerle isyerine gelemeyecegi
durumlarda ©nceden kuruma bilgi verilecek ve aylik planlamanin aksatilmamasi

saglanacaktir.
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AYDIN IL SAGLIK MUDURLUGU
TEHLIKLELI MADDE GUVENLIK DANISMANLIK
HIZMET ALIMI ALINACAK HASTANE LIiSTESI

1-Aydin Devlet Hastanesi

2-Atatiirk Devlet Hastanesi

3-Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi

4-Germencik Devlet Hastanesi

5-Didim Devlet Hastanesi

6-Cine Devlet Hastanesi

7-Kusadas1 Devlet Hastanesi

8-Nazilli Devlet Hastanesi

9-Soke Fehime Faik Kocagtz Devlet Hastanesi

10-Aydin Halk Sagligi Laboratuvari(Odemesi:l Saglik Midiirliigii Tarafindan Odenecek)
11-Kosk Ilge Devlet Hastanesi(Odemesi:Aydin Devlet Hastanesi)

12-Buharkent Ilge Hastanesi(Odemesi:Nazilli Devlet Hastanesi Tarafindan Odenecek)
13-Kuyucak Ilge Devlet Hastanesi(Odemesi:Nazilli Devlet Hastanesi Tarafindan Odenecek)
14-Yenipazar Ilge Devlet Hastanesi(Odemesi:Nazilli Devlet Hastanesi Tarafindan Odenecek)
15-Karpuzlu IlgeDevlet Hastanesi(Odemesi:Cine Devlet Hastanesi Tarafindan Odenecek )
16-Kogarli Ilge Devlet Hastanesi(Odemesi:S¢ke FFK Dev.Hast. Tarafindan Odenecek)
17-Sultanhisar Ilge Devlet Hastanesi(Odemesi:Aydin Devlet Hastanesi Tarafindan Odenecek)
18-Bozdogan Ilge Devlet Hastanesi

19-Nazilli Devlet Hastanesi/Karacasu Ek Bina(Odemesi:Nazilli Devlet Hastanesi Tarafindan
Odenecektir.)



