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İŞ SAĞLIĞI, İŞ GÜVENLİĞİ ve ÇEVRE

HUSUSLARINA İLİŞKİN SÖZLEŞME

2022/597147  İk Nolu  Kuyucak Orman İşletme Şefliği 725/A Kod Nolu  4+840 Km Yeni Yolun Yapımı İşi sözleşmesi ekidir.
Aşağıda unvanı ve imzası bulunan ve "  Turan Mahallesı Fevzı Çakmak Caddesı 62 09800 - Nazilli / Aydın " adresinde mukim “Nazilli Orman İşletme Müdürlüğü ” ile “ ……………..”arasında “ Yapımı İşi için bağıtlanmış olan  sözleşmesinde belirtilmiş olan hususların yerine getirilmesi sürecinde iş bu Sözleşme’de belirtilen iş sağlığı, iş güvenliği ve çevre konularında 6331 sayılı iş Sağlığı Ve Güvenliği Kanununda alınması gereken önlem ve kurallara ilişkin aşağıda dökümü yapılan hususlarda anlaşmaya varılmıştır.

Madde 1: Bu sözleşmede geçecek İŞVEREN deyiminden “ Nazilli Orman İşletme Müdürlüğü" YÜKLENİCİ deyiminden ise “………………………………  ” anlaşılacaktır. 
Madde 2: İşyeri "Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği"nde belirtilen işyerleri arasında bulunduğundan YÜKLENİCİ, yanında çalıştırdığı işçilerin kimlik cüzdanları ve SGK giriş bildirgelerinin birer fotokopileri ile "Ağır ve tehlikeli işlere ait sağlık raporlarını”, “Temel iş sağlığı ve güvenliği eğitim katılım belgesini” İşverene vermek zorundadır. YÜKLENİCİ; çalıştırdığı işçilerin işe girişlerinde bedence bu işe elverişli ve dayanıklı olduğuna ilişkin ağır ve tehlikeli işlerde çalışanlara ait sağlık durumu raporu olmadıkça ve işçilerin temel iş sağlığı güvenliği eğitimi katılım belgesi aldırmadıkça iş yerinde işçi çalıştıramaz. Ayrıca YÜKLENİCİ şantiye sahası içerisinde 18 yaşını doldurmamış işçi kesinlikle çalıştırmayacaktır.

YÜKLENİCİ, işyerinde çalışan sayısının %10’u kadar sertifikalı ilkyardım eğitimi almış personeli bulundurmak ve sertifikalı personel bilgilerini İşveren’e iletmek zorundadır.

Madde 3: YÜKLENİCİ, yapmayı taahhüt ettiği işler için çalıştırdığı işçilere karşı doğrudan doğruya İşveren durumundadır. Bu nedenle, işyerinde kendine ayrılan yerde ve işlerde, iş
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kazası ve meslek hastalığı olmaması için 4857 Sayılı İş Kanunu'nun iş sağlığı ve iş güvenliği mevzuatında yer alan tüm önlemleri almak ve işyerinde uygulanmakta olan kurallara, işyeri için hazırlanmış olan İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Plan ve Programına uymak, her türlü malzeme araç ve gereçleri sağlamak, işyerinde bulundurmak, işçilerine kullandırmak, bu konularda işçilerini eğitmek ve alınan önlemlere uyulup uyulmadığını denetlemek zorundadır. Aksi halde gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz işçi çalıştırmaktan doğacak kazalardan dolayı her türlü cezai ve hukuki sorumluluk YÜKLENİCİ ’ye ait olacaktır.

Madde 4: İşveren, iş güvenliğinden sorumlu personelce veya İşverenin müşavir firması uzmanlarınca yapılan uyarılara rağmen uyulmayan kurallara ve alınmayan önlemlere para cezası ve/veya iş güvenlik elemanı görevlerinde belirtilen yaptırımlar uygulanacaktır. Gerekli görülmesi halinde sözleşme fesih edilecektir. Söz konusu para cezaları, “EK:2 İş Sağlığı, İş Güvenliği ve Çevre Cezai Müeyyideleri”nde gösterilmiş olup, YÜKLENİCİ’nin hak edişinden fatura karşılığı tahsil edilecektir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişlerince yapılan teftişte tespit edilen noksanlardan Yükleniciye ait olanların para cezası YÜKLENİCİ ’nin hak edişinden kesilecektir.

Madde 5: YÜKLENİCİ 'nin kendi işçisinden işbaşında veya iş yüzünden meydana gelen kaza sonucu ağır yaralanmalarda; kendilerine, onların hak sahiplerine yapılacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek tazminat tamamen YÜKLENİCİ’ye ait olacaktır. YÜKLENİCİ; yangın ve iş kazalarından dolayı üçüncü şahıslara da doğrudan doğruya sorumludur.

Madde 6: Yüklenici, kamyonlarda ağır vasıtalı ehliyetli şoförler, iş makinelerinde ise karayolları Trafik Yönetmeliği'nin 87. maddesi gereğince iş makineleri kullanma yetki belgesi (Operatörlük Belgesi) ve (G) sınıfı sürücü belgesi bulunanları çalıştırmak zorundadır.

Madde 7: YÜKLENİCİ, üçüncü bir şahsa ait kamyonu veya iş makinesini kiralamış olsa dahi yine kendisi sorumlu olacaktır. İşveren üçüncü şahıs veya yetkilisine muhatap olmayacaktır.

Madde 8: YÜKLENİCİ, işin izlenmesi ve yerine getirilmesi için kendisinin yokluğundan yetkili bir elemanı 24 saat süre ile aralıksız vardiya usulü mesai saati düzenlemesiyle işyerinde veya çağrıya hazır durumda bulundurmak zorundadır. Bu şahsın işveren tarafından da kabul edilmesini veya gerektiğinde İşveren yetkililerinin isteği doğrultusunda değiştirmeyi peşinen kabul edecektir. Bu görevli, İşverenin konu ile ilgili yetkili elemanlarıyla koordineli bir şekilde çalışacaktır.

Madde 9: YÜKLENİCİ, işyerinde kendine ayrılmış bulunan bölümde, gerek İşveren müşavir firması ve gerekse Resmi makamlarca yapılacak her türlü iş sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin, sosyal güvenlik ve iş hukukuna ait resmi teftişlerde, teftiş makamına ve yetkililerine doğrudan doğruya muhatap olacaktır.

Madde 10: YÜKLENİCİ, Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği’ne göre Hafriyat, inşaat ve yıkıntı atıklarının oluşumu, taşınması ve depolanması aşamalarında gerekli izinler ve onayların alınması (Atık Taşıma ve Kabul Belgesi), İnşaat,
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moloz ve hafriyat atıklarının belediyenin gösterdiği alana lisanslı uygun araçlarla gönderilmesinden ve ilgili kayıtların muhafaza edilmesinden sorumludur.

Madde 11: YÜKLENİCİ, Şantiyede açık alanda çalışan iş makineleri ve diğer çalışmalar kaynaklı Çevresel Gürültü oluşumu nedeni ile Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği kapsamında belirli aralıklarda şantiyede Çevresel Gürültü ölçümünü yaptırmak ve bu kapsamda gerekli önlemleri almak zorundadır.(Çevre halkının şikayeti ve proses değişiklikleri vb durumlarda tekrarlanır.)

Madde 12: YÜKLENİCİ; Şantiyede oluşacak Kimyasal kapları, silikon kutuları, kaynak elektrodu, yağ filtreleri, atık yağlar, flouresanlar, kimyasal bulaşmış atıklar, elektronik atıklar, atık lastikler, kontamine topraklar, atık akü ve piller için atık yönetimini belirlemek, Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında mevzuata uygun tehlikeli atık alanını oluşturmak, tehlikeli atıkları kaynağında ayrıştırmak, biriktirmek ve lisanslı bertaraf firmalarına teslim etmek ve kayıtlarını muhafaza etmek zorundadır.

Madde 13: YÜKLENİCİ; Şantiyede oluşacak ambalaj atıkları, karton, naylon, plastik, cam, hurda metal atıkları, bitki ve yemek artıkları için atık yönetimini belirlemek, Katı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği ve Tehlikesiz ve İnert Atıkları Geri Kazanımı Tebligi kapsamında mevzuata uygun tehlikesiz atık alanını oluşturulmak, tehlikesiz atıkları kaynağında ayrıştırmak, biriktirmek, lisanslı bertaraf firmalarına teslim etmek ve kayıtlarını muhafaza etmek zorundadır.

Madde 14: YÜKLENİCİ; Kazı ve hafriyat işleri ve iş makinelerinin neden olduğu tozuma sebebi ile Sanayi Kaynaklı Hava Kirliliği Kontrol Yönetmeliğine göre şantiyede toz ölçümlerini yaptırmak, çevresel toz oluşumunu sürekli olarak takip etmek ve gerekli aksiyonları planlamak zorundadır.

Madde 15: YÜKLENİCİ, İş Makineleri Kaynaklı Egzoz Emisyonu’nu azaltmak üzere İş Makinelerinin periyodik makine bakımlarını uygulamak ve emisyon salınımını gözlemlemek zorundadır.

Madde 16: YÜKLENİCİ; Faaliyetleri sonucu oluşacak atık yağı Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında analizlerini yaptırmak, tehlikeli atık alanında uygun şartlarda muhafaza etmek ve lisanslı bertaraf firmalarına iletmek zorundadır.

Madde 17: YÜKLENİCİ, iş için gerekli bütün kişisel koruyucu donanımları temin etmek zorundadır ( Her işçi için baret, emniyet kemeri, toz maskesi, kulak tıkacı vs). YÜKLENİCİ firma bütün işçilerinin kişisel koruyucu malzemeleri kullandıklarını denetlemek zorundadır. İş güvenliği ihlallerinde ikinci uyarıda idari para cezası uygulanır.

Madde 18: YÜKLENİCİ, Yemekhane faaliyetleri kaynaklı Bitkisel Atık yağların yönetimini belirlemek, Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında gerekli sözleşmeleri yapmak ve uygun alanlarda biriktirilmesini sağlanmak zorundadır.

Madde 19: YÜKLENİCİ, Şantiye faaliyetlerinde fosseptik kullanılacak ise Onaylı Fosseptik Projesini Hazırlamak, belirli aralıklar ile vidanjör çağırılarak çektirilmesini ve kayıtların muhafaza edilmesini sağlamak zorundadır.

3

Madde 20: YÜKLENİCİ, Olası yakıt, kimyasal sızıntı döküntüleri için Çevresel Acil Eylem Planlarının Hazırlamak, kazalara karşı önlemleri almak, belirli noktalarda acil durum müdahale kitlerini bulundurmak, çalışanları bilgilendirmek, Kaza olması durumunda Çevre Kanunu ve Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında gerekli bildirimleri yetkili mercilere yapmak zorundadır.

Madde 21: YÜKLENİCİ, Atık Yönetimi Genel Esaslarını İlişkin Yönetmelik kapsamında atık kodlarını belirlemek, etiketlemesini yapmak, özelliğine göre uygun alanlarda depolamak, atıkları mevzuatta belirtilen sürelere uygun olarak lisanslı bertaraf firmalarına göndermek zorundadır.

Madde 22: YÜKLENİCİ, Şantiye alanı içerisinde belirli noktalara atık ayrıştırma kapları yerleştirmek ve çalışanları atıkları uygun kaplara atmaları konusunda bilgilendirmek zorundadır.

Madde 23: YÜKLENİCİ, Kazan Dairesi ve Jeneratör bulunması durumunda Isınmadan Kaynaklı Hava Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği kapsamında emisyon ölçümlerini yaptırmak zorundadır.(Jeneratörün yıllık 500 saat üzeri çalışması durumunda ölçüm istenmektedir.)

Madde 24: YÜKLENİCİ, Tarım ve Orman Bakanlığı ve ilgili Muğla Orman Bölge Müdürlüğü, Nazilli Orman İşletme Müdürlüğü gerekli tüm yasal bildirimleri yapmak zorundadır. (Atık Yönetim Planı, Atık Beyanı vb) Çevre ve Şehircilik Bakanlığından yetkili çevre danışmanlık firması tarafından hazırlanan atık toplama planı.

Madde 25: YÜKLENİCİ, işyerinde kendine ayrılmış bulunan bölümde, her türlü çevre ile ilgili resmi teftişlerde, teftiş makamına ve yetkililerine doğrudan doğruya muhatap olacaktır.

Madde 26: Bu sözleşmenin maddelerinde belirtilen önlem ve kuralların ihlali halinde İşveren’in YÜKLENİCİ’ye uygulayacağı cezai müeyyideler, ilgili tarafa önceden tebliğ edilmesi şartıyla uygulanabilecektir.

Madde 27: Bu İş Sağlığı, İş Güvenliği ve Çevre sözleşmesinin maddelerinde belirtilen önlem ve kuralların ihlali halinde İşveren’in Yüklenici’ye uygulayacağı cezai müeyyideler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

	İHLAL NEDENİ
	CEZAİ MÜEYYİDE

	
	

	Sözleşmedeki maddelere uygunsuzluk
	1000,00 TL.

	
	

	Uygunsuzluğun bir kez tekrarlanması halinde
	2000,00 TL

	
	

	Uygunsuzluğun ikinci kez tekrarlanması halinde
	Sözleşmenin Feshi

	
	


Madde 28: İş bu sözleşme yirmi sekiz maddeden ibaret olup okunup imzalandıktan sonra yürürlüğe girecektir.     /   /2022
İŞVEREN
YÜKLENİCİ

Nazilli Orman İşletme Müdürü
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