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GENEL HIZMET iSLERI ALIMI IHALESIi GENEL TEKNiK SARTNAMESI

1. ISIN TANIMI VE KAPSAM

1.1.  Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii tarafindan insa edilerek isletme, bakim ve onarim hizmetleri
Aydin Ovasi Sulama Birligi'ne devredilen 21.600 hektar alan1 kapsayacak “Aydin Ovas1 Sulama
Tesislerinin” ana kanallar da dahil olmak iizere sulama Yiikleniciligi ile bakim, onarim ve
yonetim islerinin, teknik sartname ve sozlesmelerde yer alan esaslara uygun olarak 9
(Dokuz) ay siireyle yiiriitiilmesi isidir.

1.2.  Yiiklenicinin gérev alam Idare tarafindan kendisine teslim edilen ve isletme ve bakim
islerini yapacagi sulama tesisinin proje alani ile sinirlidir.

1.3.  Isletmesi yapilacak olan tesiste idare’nin onay1 alinmadan Yiiklenici tarafindan hicbir yap:
yapilmayacak, hicbir degisiklige gidilmeyecektir.

2. TANIMLAR

DSIi: Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii.

Idare: Aydin Ovasi Sulama Birligi

Istekli: Hizmet alimi ihalesine teklif veren hizmet ve mal sunucusudur.

gercek veya tiizel kisidir.

Sulama Tesisi: Sulama maksadi ile yapilmis depolama yapisi, su alma yapisi, isale kanali, ana
kanal, iletim hatti, gerekli hallerde terfi merkezi, trafo ve buna ait enerji nakil hatti, dagitim
sebekesi, tahliye, drenaj kanallart ile gerektiginde drenaj terfi merkezi ve bunlarin
miitemmim ciizlerinin tamamudir.

Isletme: DSI tarafindan insa edilen/ettirilen tesislerin, ekonomik omiirleri boyunca amaglarina
uygun olarak ¢alismasi/calistirilmasi isidir.

Bakim: Bir tesisin devamli olarak en uygun isletme diizeyinde tutulmasi maksadiyla tesiste
herhangi bir arizanin meydana gelmesi beklenmeksizin yapilan istir.

Onarim: Tesislerde c¢esitli etkenlerin meydana getirdigi hasar ve bozulmalarin uygulama
projelerine uygun olarak giderilmesi maksadiyla yapilan istir.

Sulama: Bitkilerin ihtiyaci olan suyun yagislardan karsilanamayan eksik miktarinin, bitkinin
ithtiyaci oldugu zaman tarim arazisine suni (dogal olmayan), kontrollii ve dlgiilii bir sekilde
verilmesidir.

Sulama Sistemi: Sulama suyunun kaynaktan alinip sulama alanma iletilme bigimini ifade _ggder.
Sulama sistemleri klasik, kanaletli veya borulu sistem olarak tasarlanabilmektedir, ;%= }“’f’q““w
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Isale (iletim) Kanah: Sulama suyunu kaynaktan, ana kanala kadar ileten tasiyici nitelikteki kanal
ya da boru hattidir.

Ana Kanal: Sulama suyunu isale (tasiyic1) kanalindan/hattindan alip, yedek kanallara ya da yedek
boru hatlarina ileten kanal veya boru hattidir.

Yedek Kanal: Sulama suyunu, ana kanaldan/hattan tersiyerlere ve bazi hallerde su dagitim priz-
lerine/hidrantlara kadar ileten kanal ya da boru hattidir.

Tersiyer Kanal: Sulama suyunu, yedek kanaldan/hattan su dagitim prizlerine/hidrantlara kadar
ileten kanallar veya hatlardir.

Sulama Alam: DSI tarafindan gelistirilen sulama projelerine gore insa edilen tesislerle, sulanmasi
ongoriilen ve vaziyet planlari ile isletme haritalarinda sinirlart belirlenmis olan net sulama
alanidur.

Hidrant (Su alma vanasi): Borulu sulama sebekelerinde sulama i¢in gerekli suyun sulama
sahalarina alinmasi i¢in tasarlanmis ve istenen debideki suyu en az kayip ile alinmasi i¢in
tiretilen basingh diizeneklerdir.

Vantuz (Hava Vanasi): Boru hatt1 su ile dolarken borudaki havanin atilmasini, boru hattindaki su
bosalirken vakum yaratmayacak sekilde boruya hava girisini saglayan vanalardir. Pompa
c¢ikisinda arazi egimine bagl olarak egimin degistigi tepe noktalarinda kullanilirlar.

Bosaltma (tahliye) Vanalari: Boru hattinin diisiik kotlu noktalarinda boru igindeki suyu bosaltmak
i¢in kullanilan tahliye vanalandir.

Terfi Merkezleri: Suyu, cebri borular vasitasiyla basma havuzlarina veya sulama sistemine basan
tesislerdir.

Sulama tesisleri isletme talimati: DSI tarafindan hazirlanarak Yiikleniciye teslim edilen, DSI’ce
insa edilerek isletmeye acgilmis olan sulama tesislerinin, maksadina uygun, verimli ve belirli
bir plan dogrultusunda usuliine uygun olarak isletme faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglayan
yazili talimatidir.

Mesaha: Sulama Suyu ticretlerinin tahakkukuna esas olmak iizere, sulama alanindaki yil1 i¢erisinde
sulanmis parsellerin (parselin sahibi ve parselin tizerindeki bitki ¢esidi ya da gesitlerinin
belirlenmesi suretiyle) yiizolglimlerinin tespitidir.

Isletme ve Bakim Ucreti: Su kullanicilarina suyun ulastirilmasi, sulama alami iginde yeralt suyu
kuyulari ile yapilanlar da dahil olmak iizere sulamadan donen fazla suyun uzaklastirilmasi
gibi sulama tesisi ve miitemmim ciizleri i¢in yapilan isletme, bakim ve onarim, finansman,
personel, mal ve hizmet alim ve enerji kullanim giderleri gibi isletme bakim ve ydnetim
masraflarini karsilayacak sekilde belirlenen ve su kullanicilarindan tahsil edilen tutardir.

Genel Sulama Planlamasi: Sulama alaninda Sulayici Bilgi Formu ile tespit edilen bitki desenine bagl
olarak Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin goriisii de degerlendirilerek ihtiya¢ duyulacak
sulama suyu miktarinin, tesis kapasitesi ve kaynak potansiyeli esas alinarak kars1lanab11mes1
icin sulama sezonu 6ncesinde gerekli tedbirlerin alinmasi1 maksadiyla yapilan planlam@ '

Ciftlik Randimani: Tarlanin belli bir derinligindeki su tutma kapasitesine gore, bitki kok/bc*il Sirdé’ \ﬂi
depolanan su miktarmin, ciftlik prizinden (tarla basindan) birakilan suya thnldl ;ﬁﬁ‘ﬁ\ £
bagindan alman suyun bitki kok bolgesine ulasincaya kadar ¢iftlik i¢i kanallarig cﬁk1 gmybi #g
ile arazide derine sizma ve yiizeysel akis kayiplan ¢iftlik randimanini belirle B,u kaym_;l'r,{,e f;;
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topragin biinyesi, arazinin topografik ve tesviye durumu ve sulama yoOntemlerine gore
degismektedir.

fletim Randimam: Sulanacak tarla basina getirilen su miktarinin, su kaynagindan sebekeye alinan su
miktarina oranidir. Kaynaktan alinan suyun tarla basina intikal edene kadar su iletim ve dagitim
kanallarindaki sizma ve buharlasma ile meydana gelen kayiplarin karsilanmasi amaciyla
kullanilmaktadir. Su iletim randimani su iletim ve dagitim kanallarinin toprak, beton kaplamali,
kanalet veya basingli boru 6zelliklerine bagl olarak degismektedir.

Briit Sulama Suyu Ihtiyaa: : Bitkilerin ihtiyag duydugu, dogal yollarla karsilanamayan, belirli zaman
araliklarinda, kontrollii olarak verilmesi gereken su miktarina iletim ve c¢itlik kayiplarinin
eklenmesiyle elde edilen su miktaridir.

3. ISIN KONUSU

3.1. Idarece yapilan program dogrultusunda sulama suyunun dagitimi ve dagitilan suyun kontrolii,

3.2.  Sebekenin olabilecek her tiirlii hasarlarinin kontrolii ve kii¢iik hasarlarin giderilmesi,

3.3. Bolgede bulunan kanal ve kanaletlerin genel kontrolii, temizligi, bakim ve onarimu.

3.4. ldareye ait kanalet iiretim tesisinde kanalet iiretimi ile ilgili isler

3.5.  Gerekli goriilmesi halinde igyeri malzemelerinin taginmast veya tasittirtlmast,

3.6.  Yukarida belirtilen temizlik hizmetleri disinda kalan diger temizlik isleri. (Moloz, enkaz, yabanci
ot temizleme v.b.)

3.7. s Kanunu hiikiimlerince Idarece verilecek diger isler.

4, FIRMANIN YAPACAGI iSLER VE UYACAGI ESASLAR

4.1. Yiklenici Firma, 1. maddede belirtilen hizmet bolgesinde bulunan sulama sebekesinde,
sebekede olusabilecek hasarlarin kontroliinii ve kii¢iik hasarlarin onarimini, sulama sezonu
disinda sebekenin genel bakim ve onarim hizmetlerini, kanalet tiretim tesisinin ¢alistiritlmasi
ve kanalet iretimi ile gerekli goriilmesi halinde isyeri malzemelerinin taginmasi veya
tagittirilmasini bu sartnamenin 6zii ve amacina uygun olarak, isverence basgka bir tarz, usul
ve zaman Onerilmedikge bu maddede belirtilen zaman ve sathalarda bu sartname
hiikiimlerine gdre istenilen sekildeki sistem ve ydntemlerle yapacaktir. Idare ihtiyag
duydugu takdirde is kanunu hiikiimleri disinda olmamak {izere bu sartnamede éngoriillmeyen
islerin yapilmasini isteyebilir. Aydin Ovasi Sulama Sebekesinde sulama hizmetleri 24 saat
esasina gore yapilmaktadir. Bu nedenle idarenin ihtiyag duydugu durumlarda is kanununda
belirlenmis ¢alisma saatlerini gegmemek tizere ¢alisma saatlerini diledigi gibi degistirebilir
ve Yiiklenici Firmadan Kanallarda su bulundugu miiddet¢e mesai saatleri disinda da isgi
calistirmasini isteyebilir.

4.2. Sebeke Kontrolii: Aksi sdylenmedik¢e idare sorumluluk bolgesinde bulunan sulama
sebekesinin su tasmasi ve dis etkenlerle olusabilecek hasarlarin (kirilma, ¢atlama vb.)
giinliik olarak kontrolii ve durumun Idarece belirlenmis sorumlu bélge teknisyenine
bildirilmesi isidir.

4.3.  Sebekenin Bakim ve Onarmmi: Sulama sezonu i¢inde ve disinda sebekede olusa

ve yabanci otlarin fiziksel olarak temizlenmesi ile sebekenin genel bakim. ’Kf *%_
idarenin yapacagi organizasyon ve idarece saglanacak makine, alet ve eklpmalg; yuklcmcl fﬁ
o 3
firma calisanlarina da yaptirilacaktir. Idare, bakim ve onarim sirasinda yi nlcﬁ} é'flrnﬁ! ““’g
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calisanlarin1 sebeke igerisinde istedigi bolge ve pozisyonda calistirabilecektir. Yiiklenici
firma, bakim ve onarim sirasinda c¢alisan personelinin giivenligini saglamakla sorumludur.

4.4, Kanalet Uretim Tesisi: Yiiklenici firma 2 adet Demirci ve idarenin belirleyecegi 8 adet
vasifsiz is¢iyi kanalet iiretim tesisi igin gérevlendirecektir. Uretim tesisi Agir ve Tehlikeli
isler sinifina girdiginden dolay1 yiiklenici santiyede g¢alisacak 10 adet is¢i i¢in “Tehlikeli
Isler” sinifina gore is saghig ve giivenligi konusundaki mevzuat hiikiimlerine gore gerekli is
ve islemler yapilacaktir.

45.  Genel Isler: Sebeke icinde olusabilecek her tiirlii moloz, enkaz ve yabanci ot temizligi,
beton ve demir imalatin bakim ve onarimi ile Idareye ait hizmet binalarinin genel temizlik
isleridir. Idare buna ek olarak is kanunu hiikiimleri dogrultusunda bu sartnamede
ongoriilmeyen her tiirlii is¢ilik hizmetlerini yaptirabilecektir.

S. AYDIN OVASI

OZELLIKLERI
51. AYDIN OVASI SULAMA TESISLERi
5.1.1. GENEL OZELLIKLER

Sulamanin Adi

Sulamanin Bulundugu il/ilge

SULAMA BIRLIGINE DEVREDILEN TESISLERININ

: Aydin Ovasi Sulamasi

: Aydin / Efeler, Incirliova, Germencik, Soke

Sulamaya Agilan Alan (ha/Net) : 18.500 ha.

Su Kaynagi : Adigiizel ve Kemer Barajlar

KANAL ADI KAPASITE (m®/s) UZUNLUK (m) | SULAMA ALANI (ha)
Al Ana Kanali 23,832 53.964 11428

A2 Ana Kanali 2,440 9.007 2104

P1 Ana Kanali 0,950 9.550 693

SP1 Ana Kanali 2,260 17.375 2100

SP2 Ana Kanali 1,890 7.650 700

MP Ana Kanali 3,150 9.081 1475

5.1.2. AYDIN OVASI SULAMASI KANAL VE YOL UZUNLUKLARI

.. SULAMA KANALLARI (m) | DRENAJ KANALLARI (m)
KANAL TIPI KANALLAR YOLLAR KANALLAR | YOLLAR
Ana Kanal 89.252 164.926 42.347 81.164
Yedek Kanal 297.215 277.209 195.333 390.816
Tersiyer Kanal 545.362 494,717 123.695 247.389
Toplam 931.829 936.853 361.375 719.370 _ desciin.,
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5.1.3. POMPAJ iISTASYONLARI
Pompa istasyonunun P1 Pompaji SP1 Pompaji SP2 Pompaji MP1 Pompaji
adi
li / Tlgesi Aydin/Merkez Aydin/Merkez Aydin/Merkez Aydin/Germencik
Bulundugu Yer Baltakoy Sevketiye Koyii Sevketiye Koyii Karaagagli kdyii
Amaci Sulama Sulama Sulama Sulama
Hizmet Ettigi Tesis P1A, P1B SP Ana kanali SP Ana kanali MP Ana kanali
Toplam Kurulu Giicii 3*37=111 kW (160 5*75=375 kW (450 |5*110=550 kW 6*185= 1110 kW
W Trafo) kW Trafo) (1600 kW Trafo)
Unite Adedi B+1= 4 adet 5+1= 6 adet 4+1=5 adet 5+1= 6 adet
Toplam Kapasitesi 1,40-2,00 m?/s 3,00 - 3,30 m?/s 1,50 - 1,60 m%/s 1,80 - 2,00 m*/sn
Suyun Atildig1 Yer P1A, P1B Anakanali |SP1 Ana kanali SP2 Ana kanali MP Ana kanali
Sulama / Drenaj Alani (ha) | 800 2600 900 2600
5.2. KARPUZLU YAYLAKAVAK SULAMASI
5.2.1. GENEL OZELLIiKLER
Sulamanin Adi : Karpuzlu-Yaylakavak Sulamasi
Sulamanin Bulundugu Il/ilge : Aydin / Karpuzlu
Sulamaya Agilan Alan (ha/Net) : 2 750 ha.
Su Kaynagi : Karpuzlu Yaylakavak Baraji
5.2.2. KANAL, YOL UZUNLUKLARI ve HIDRANT SAYILARI
Tesis Tiirii Kaplamah (m) Borulu (m) Toplam (m)
Isale ve Ana Kanallar 48.285 4.077 52.362
Yedek Kanallar 83.331 83.331
Drenaj Kanallar1 64.679
Servis Yollari 108.913
. , Ortak Iletim Hatt
Hidrant Cikis Cap1 Hidrant Sayisi Cikis Sayisi Uzunlugu(mt.)
80 2 4
100 350 673 123.125
5.3. HIDIRBEYLI GOLETI
5.3.1. GENEL OZELLIiKLER g,
ey
Sulamanin Adt : Hidirbeyli Goleti Sulamast PR3 Dl A
Sulamanin Bulundugu Il/ilge : Aydin / Germencik ,'-;” : ;;‘;F:f.":\ ‘:;%
Sulamaya Agilan Alan (ha/Net) : 230 ha £ Y ""} M
Su Kaynagi : Hidirbeyli Goleti °, "*«ii?);’ « ;ﬂ 3
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5.3.2. KANAL UZUNLUKLARI
Tesis Tiirii Kaplamah (m) | Kanalet (m) | TOPLAM (m)
Isale ve ana kanallar 1.972 1.972
Yedek kanallar 5.575 5.575
Tersiyerler 6.501 6.501
TOPLAM 1.972 12.076 14.048

5.4, MERICLER GOLETI

5.4.1. GENEL OZELLIKLER

Sulamanin Adi : Merigler Goleti

Sulamanin Bulundugu il/ilge : Aydin / Karpuzlu

Sulamaya Agilan Alan (ha/Net) : 148 ha

Su Kaynag1 : Merigler Goleti

Hidrant Sayisi : 26 (Cikis Sayis1 30)

6. SULAMA TESISININ TESLiM TESELLUMU

6.1. Idare ve Yiiklenici arasinda isletme ve bakim hizmet alimma iliskin sdzlesmenin
imzalanmasindan sonra tesisler ile tesislerin isletme, bakim, onarim isleri ve diger yardimci
hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli malzeme, dokiiman, demirbas ve sabit kiymetlerin,
olusturulacak kontrol teskilatt marifetiyle bir tespit tutanagi ile zimmet karsiligi teslim-
teselliimii gerceklestirilecektir. Tutanagin tanzimi ve karsilikli imzalanmasiyla, tesis fiilen
Yiikleniciye teslim edilmis olur. Sulama tesisinin teslim ve teselliim islemi, s6zlesme imza
tarihini miiteakiben 10 giin icerisinde tamamlanir.

6.2. Isin bitim tarihini miiteakiben 10 giin icerisinde, yukarda aciklanan sekilde geri teslim
islemleri tamamlanacaktir.

6.3.  Yiiklenici, kontrol teskilat1 tarafindan kendisine teslim edilen tiim tesis, malzeme, dokiiman,
demirbas ve sabit kiymetleri normal yipranma disinda tam ve calisir durumda komisyon
tarafindan hazirlanan bir tutanak ile higbir bedel almaksizin idare’ye teslim edecektir.

6.4. Kontrol Teskilati, olusturulduktan sonra ¢aligmalarina baslar ve bir program gergevesinde, is
mahallinde asagida belirlenen goérevlerini yapar.

6.5.  Kontrol Teskilatinin Gorevleri

6.5.1. Tesislerin, s6zlesme hiikiimleri dogrultusunda isletilmesi i¢in gerekli belge ve dokiimanlarin,

Ozel talimatlar, yonergeler, rehberler, projeler, vaziyet planlari, detay cizimler ve
kataloglarin tam bir listesini yaparak Yiikleniciye teslim etmek.

6.5.2. Yiiklenicinin personeline iligkin olarak eleman nitelikleri, sayisi ve egitim yiikiimliiliklerini
yerine getirip getirmedigini kontrol ederek Yiikleniciye s6zlesme konusu isi teslim etmek.

6.5.3. Tesislerde bulunan taginir ve tasinmaz mallarin, fiziki tarifleri ile karakteristiklerini, mevcut

. . . . . "ﬁ%”.
durumlarimi ve miktarlarini bir liste diizenleyerek tespit etmek. f"":% £ “‘*’«. .
6.5.4. So6zlesme bitiminde, Yiikleniciye sozlesme kapsaminda teslim edilen Varlllg];hfr/lrf: eveut ﬂ;‘
durumunu ve dzelliklerini gdsterir bir liste hazirlayarak teselliimii yapmak. 7 & (3},"‘7’“‘*‘? “‘;ﬁ%
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6.6.

6.7.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Sozlesmenin sona ermesi asamasinda, tesislerdeki ve geri teslim edilen varliklardaki
eksiklikleri igeren bir durum raporu hazirlamak ve tespit edilen eksikliklerin her birinin
giderilmesi i¢in gerek duyulacak siireyi tespit ederek Yiikleniciye bildirmek.

Isin baslangic1 ve bitiminde yukaridaki bilgileri igeren bir Teslim-Teselliim tutanagi, 3
niisha Idare’ye ve 1 niisha Yiikleniciye verilmek iizere toplam 4 (Dért) asil niisha halinde
diizenlenerek imza karsilig1 dagitimi yapilir.

Teslim ve/veya teselliim tutanaginin imzalanmasi ve dagitimi sonrasinda Yiiklenici higbir
noksanliga itiraz edemez.

YUKLENICININ SULAMA ALANINA ILISKIN SORUMLULUKLARI

Yiiklenicinin gérev alani, idare tarafindan kendisine teslim edilen sulama tesisinin igletme
ve bakim hizmeti sunulacak sulama alani ile sinirhdir.

Ana kanallarm bakim ve onarimi Idare’ye ait makine ve techizatlar ile Yiiklenici tarafindan
saglanacaktir.

Yiiklenicinin, sebeke disina (soézlesme ile tanimlanmis gérev alani) sulama suyu vermesi
yasaktir.

Sulama suyunun dogrudan terfi merkezinden ve/veya isale kanalindan alinarak hizmet
sahasinin mansap noktasina kadar su akis giivenligi saglanarak, en az kayipla, randimanli bir
sekilde, ihtiyag duyulan miktarda ve talep edilen zamanda iletilmesinden, dagitilmasindan
ve su kullanicisina ulastirilmasindan idare kontroliinde Yiiklenici sorumludur.

Yiiklenici, teklifini vermeden once tesisi inceleyip, ¢calisma sistemleri hakkinda gerekli bilgi
ve dokiimanlar1 tedarik edecektir. Bunun i¢in idare kendisinden istenilen mevcut bilgi ve
dokiimanlart verecektir. Temin edilecek bu tiir bilgi ve belgeler, teklifin haricinde higbir
amag icin kullanilamaz.

Yiiklenici, tesislerin isletilmesini haftanin yedi (7) giinii, giiniin yirmi dort (24) saatinde
kesintisiz saglayacaktir.

Yiiklenici, gercek sulama suyu ihtiyaclarin1 karsilamak maksadiyla isletme diizenini
kurarken, tesisteki terfi merkezlerinin; ¢alisma siiresi, zamani, verimliligi ve ekonomik
kullanimini dikkate alacaktir.

Yiiklenici, tesisin sulama sezonu boyunca kesintisiz ¢alismasini saglanmak i¢in sulama
sezonu Oncesi, sulama sezonu ve sulama sezonu sonunda olmak iizere gerekli kontrolleri
stirekli yaparak tesisin ¢aligir halde olmasini saglayacaktir.

Sulamaya tahsis edilen sulama suyunun Yiklenici tarafindan isletme ve bakim hizmeti
verilen gorev alani i¢inde veya disinda baska amagclarla kullandirilmasi yasaktir.

Yiiklenici sulama tesisiyle ilgili Idare’nin talep ettigi her tiirlii izleme ve degerlendirme
calismasini yapmak, talep edilen istatistiki verileri toplamak, degerlendirmek, raporlamak ve

is programinda belirtilen takvime gore idare’ye sunmakla yiikiimliidiir. i,

Yiklenici, meveut mevzuat, sartname ve sozlesmede ongériilen yiikimlilik ye )ﬁa}@ﬁ“

ihlal ederek idare’ye veya 3. sahislara verdigi zarardan dolay: bizzat sorumlu oj-op, I'dare.mn
ve 3. sahislarin tiim zararlarin1 karsilamak zorundadir. %\S‘é‘. (‘2 {" ‘3}!
o “QZ:M“" :
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7.12.

7.13.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.2.
8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Yiiklenici isletme ve bakim islerini yiiklendigi sulama tesisi ve miitemmim ciizlerinin
giivenligini ve korumasini saglamak zorundadir. Tesis ve miitemmim ciizleri Yiiklenici
tarafindan giivenlik personeli vasitasiyla siirekli kontrol edilecek, ¢alinan ve tahrip olan
boliimleri idareye bildirilerek yenilenmesi saglanacaktir.

Idare, tesisin isletme talimatlar1 dogrultusunda ¢alistirp ¢alistirilmadigini kontrol edecek ve
gerekli ikazlar1 Yiikleniciye sozlii ve yazili olarak yapacaktir. Yiiklenici s6z konusu
ikazlarla ilgili olarak en ge¢ 3 (iig) giin igerisinde cevap verecektir. S6z konusu hususlarin
Yiiklenici tarafindan gereginin yapilmamasi durumunda ceza hiikiimleri uygulanacaktir.

YUKLENICININ ISLETMEYE iLiSKiN SORUMLULUKLARI
Sulama Suyunun Dagitimi ve Kontrolii;

Idarece; Yiiklenici Firmanin is¢ilerden olusan grubun basinda gérevlendirilecek sorumlu
bolge teknisyeni tarafindan belirlenmis olan sulama programi sabah is baslangicinda grubu
olusturan personele yazili veya sozlii olarak bildirilir. idare, yiiklenici firma calisanlarin
istedigi grupta gorevlendirmekte serbesttir. Yiiklenici Firma calisanlar1 aldiklar1 program
dogrultusunda sulayicilara programda belirtilen zamanda ve miktarda ana kanaldan yedek
prizleri vasitasi ile sulama suyunu sulayicilarin sulama yapacaklari araziye kadar iletimini
saglar ve sulayicinin program dogrultusunda belirlenen zamanda ve miktarda suyu aldigini
kontrol eder.

Sulayicilarin sulama yaptiklar1 zaman zarfinda programda verilen su miktarindan fazla veya
eksik su alip almadiklari kontrol altinda tutulur. Kullanilan su miktarinda herhangi bir
degisiklik tespit edildigi anda gerekli tedbirler (sulama suyunun priz kapaklarindan
artirilmasi, azaltilmasi veya tamamen kesilmesi vb.) alinarak vakit gegirmeden sorumlu
bolge teknisyenine haber verilir.

Su dagitimi ve kontrolii sirasinda kanal ve kanaletlere alinan suyun tasmamasi igin gerekli
her tiirlii tedbir alinacaktir. Aksi durumda sebekede ve sulayicilarin arazilerinde meydana
gelebilecek her tiirlii zarar ve ziyan Yiiklenici Firma tarafindan tazmin edilecektir.

Sulayicilarin  sulama iglerini bitirmeleri halinde teknisyence verilecek talimatlar
dogrultusunda sulayicinin suyu kesilecek ve yine talimatlar dogrultusunda kesilen sulama
suyu ana kanala veya bagka bir kanalete alinacaktir.

Kesilen sulama suyu kesinlikle tahliye edilmeyecektir. Tahliye edildiginin tespit edilmesi
halinde idari sartnamede belirtilen cezai islem uygulanacaktir.

Sebekeyi olusturan Tesislerin Kontrolii

Sulama sezonu i¢i ve disinda yapilan ¢alisma sirasinda Yiiklenici Firma calisanlari tesisleri
strekli gozlem altinda tutacak ve bulunduklari bolgede meydana gelebilecek sizinti ve
tagmalara kendi is giivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde acil miidahalede bulunarak en
kisa zamanda sorumlu bolge teknisyenine haber vereceklerdir.

Sulama sezonu ig¢inde kanal ve kanalet ¢evresinde ve kanaletlerin iginde olusabllecek
yabanci otlar temizlenecektir. Is giivenligini tehlikeye atmayacak tikanikliklar gldei; '

Sebeke kontrolii s1rasmda sulama teSISIerInde kesinlikle suya glrllmeyecek ve L§ 'gu‘{?e ffm
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8.3.2.

8.4.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Bakim — Onarim ve Kanal Temizlikleri:

Sebekeye sulama suyunun alinmasindan 6nce ve sulama sezonunun sona ermesinden sonra
idarenin yapacag@l organizasyon ile bakim onarim ile kanal ve kanalet temizlikleri
yaptirilacaktir.

Idare; Ziraat Miihendisi ve Teknik Sorumlular haricindeki tiim calisanlar1 da bu iste
kullanacaktir. Cahismalar Ziraat Miihendisi ve Isletme Teknisyeni takibinde ve
sorumlulugunda yapilacaktir.

Genel Hizmetler ve Diger Isler: Yiiklenici Firma ¢ahsanlar1 Idare yetkili amirleri ve
sorumlu bolge teknisyenleri tarafindan Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda verilecek her
tirlii tasima ve temizlik hizmetleri ile bu sartnamede ongoriilmeyen diger isleri yapmakla
miikellef olacaklardir. Idare istedigi unvan grubundaki personeli teknik sartname hiikiimleri
cergevesinde belirledigi baska bir pozisyonda ¢alistirmakta serbesttir.

YUKLENICININ BAKIM VE ONARIM ISLERINE ILISKIN SORUMLULUKLARI

Yiiklenici, sulama tesisi ve tiim miitemmim ciizlerinin, daimi ¢alisir halde fonksiyonlarini ve
islevlerini siirdiirebilmeleri i¢in “Bakim-Onarim Yd&nergesi” ne gore bakim-onarim
gereksinimlerini belirlemek ve bunlari bir plan ve program dahilinde idarenin verecegi
makine, teghizat ve malzemeler ile yapilmasindan ytikiimliidiir.

Bakim ve onarim ihtiyaclari, Yiiklenici personeli ile Idare tarafindan, tesisin proje
kriterlerine uygun olarak giderilecek, “Bakim-Onarim YoOnergesi” ile “Sulama Tesisleri
Isletme Talimatinda” belirtilen hususlar eksiksiz uygulanacaktir.

Bakimlarin zamaninda veya usuliine uygun yapilmamasindan dogacak tiim sorumluluk
Yiikleniciye aittir. Bu sebeple sulama tesisi ve miitemmim ciizlerinde ve 3.sahislara karsi
meydana gelen her tiirlii zarar-ziyan Yiiklenici tarafindan tazmin edilir.

Sulama sezonu iginde sulamay1 aksatacak sekilde ortaya ¢ikabilecek arizalar Yiiklenici
personeli tarafindan ve asagida verilen Onarim Prosediiri’'ne gore en fazla 2 is giinii
icerisinde giderilecektir.

Yiiklenici isletme faaliyetini etkileyecek bir ariza meydana gelmesi durumunda, arizanin ilk
tespitini yapar ve ilk miidahaleden sonra en ge¢ 12 saat igerisinde Idare’ye arizanin yeri,
zamani ve mahiyeti hakkinda bilgi verir.

Yapilan onarim, Idarece tetkik edilecek ve yetersiz goriilmesi durumunda, bakim-onarim
ithtiyaci Idarenin istegi dogrultusunda giderilecektir.

Is Saghg ve Giivenligi mevzuati geregi isletme ve bakim calismalarinda kullanilacak
malzeme ve gereglere ait her tiirlii masraf Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Idare, tesisin bakim ve onarim ihtiyaclarmnin, bakim onarim talimatlar1 dogrultusunda yerine
getirilip getirilmedigini kontrol edecek, tespit edilen noksanliklarin Yiiklenici tarafindan
giderilmemesi durumunda ise cezai yaptirimlar uygulanacaktir.

wE £
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Sekil 1. Onarim Prosediirii

Arizanin Tespiti

idareye Bildirim

| Ariza Tespit ve Teshis Raporu I

[ Malzemenin Temini ]

N,

Arizanin
Giderilmesi

Ariza Uygun Sekilde
Giderildi mi ?

‘ Ariza Onarim Tutanagi ’

v

‘ idarenin Onayi ’

10. PERSONEL ISTIHDAMI

10.1. Yiiklenici, iistlenmis oldugu isin 6nemine ve is programina uygun olarak, isletme, bakim
onarim ve yOnetim hizmeti verecegi sulama tesisinin fonksiyonel bir sekilde hizmet
vermesini saglamak tizere; isletme, bakim onarmm ve idari konularda gorev yapmak iizere
Tablo 1’de belirtilen vasif ve tecriibedeki asgari personeli 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore istihdam etmek zorundadir.

10.2. istihdam Edilmesi Gereken Asgari Personel Miktari (Tablo 1)
10.2.1. Yiiklenici firmanin bu iste calistiracagi personel pozisyon dagilimi ve saylswﬁ{;qgggg

verilmistir. s v’g &? ;“* N
LA Lol
Gorevi Sayisi Istihdam Edileceg}y Pl X
? 4 \f - 7 -:;’»i
Ziraat Miihendisi 1 9 § 1_“%&7;'5} o
[sletme Teknisyeni 1 9 \ o, Nz <
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Idari Personel 1 9

Greyder Operatorii 1 9

Ekskavator Is Makinas1 Operatdrii 4 9

Ving Operatorii 2 9

Su Dagitim Teknisyeni 6 9

Su Takip Gorevlisi 13 9

Pompa Operatorii 4 9

Demir Kaynak Ustast 2 9

Hizmetli 1 9

Vasifsiz Isci 4 8

Vasifsiz Isci 18 5

Vasifsiz Is¢i 18 4

Engelli Isci 2 4

GENEL TOPLAM 78

10.3. Yiiklenici, tesisi belirtilen sartlar dahilinde isletmek zorundadir. Tesisin isletilmesi asagidaki

10.3.1.

10.3.1.1.Sulama Hizmetlerinin gerektirdigi amaca yonelik egitimin verildigi 4 yillik Ziraat fakiiltesi

10.3.2.

isletme plan1 ve organizasyon semast (Sekil 2 ve Sekil 3) esas olmak sartiyla gelistirilebilir.
Sekil 2’deki organizasyon semasi, tesiste calistirtlacak minimum diizeydeki personel
sayisini ve niteligini tanimlamaktadir. idare’nin onay1 alinmaksizin higbir personel gorevi
disindaki islerde calistirilamaz ve organizasyon semast degistirilemez. Bu sartname ve ihale
dokiimanimin ilgili kisimlarinda tanimli olan mesleki egitim kriterlerine kesinlikle
uyulacaktir. Calistirilacak personelde aranan sartlar ve nitelikler asagida belirtilmistir.

Ziraat Miihendisi: Aydin Ovasi Sulama Sebekesinde yapilan Sulama Suyu Dagitimu,
Bakim ve Onarimi ile Personelin organizasyonu konularinda planlama, koordinasyon ve
raporlama yapabilecek, mesaha (Bitki Ekim Alanlar1 Dokiimii) ve tahakkuk islemlerini takip
edecek ve Sulama ile ilgili ¢caligmalarin (Sulama Planlama, Calisma Raporlari, Planli Su
Dagitimi, Degerlendirme Raporlari, Tabansuyu ve Pompa Calisma Raporlari vs.) ve
Tabansuyu haritalarinin hazirlanmas1 i¢in bir adet Ziraat Miihendisi c¢alistirilacaktir.
Calistirllacak personel Birligin sorumlulugundaki sulama tesislerinin teknik gereklilikler ve
ciftci talepleri goz oniine alinarak rasyonel bir sekilde isletilmesini, Isletme ve Bakim-
Onarim c¢alisma programlarinin hazirlanmasini, teknik ve vasifsiz personel arasindaki
koordinasyonunu saglayacak nitelikte olacaktir.

mezunu olmalidir (S6z konusu egitimi aldigina dair diploma asli ile sz konusu egitimin
alindig1 belgelendirilecektir.)

Sulama Isletme Teknisyeni (Teknik Personel): Ana kanallara alinan sulama suyunun
takibi, kontrolii, ¢alisan diger teknik ve vasifsiz personelin kontrolii, Sulama ile ilgili
calismalarin (Sulama Planlama, Calisma Raporlari, Planli Su Dagitimi, Degerlendirme
Raporlari, Tabansuyu ve Pompa Calisma Raporlari vs.) ve Tabansuyu haritalarinin
hazirlanmasi i¢in bir adet Teknik Lise mezunu bir adet personel ¢alistirilacaktir. ﬁiﬁ%

.

10.3.3. Biiro Personeli (Teknik Personel): Yiiklenici firma ile kurum arasinda kOO{ﬂln mm N,
saglanmasi, kayitlarin tutulmasi, diger kurum ve kuruluslar ile iligkilerin sag _gl}‘mam hirhik fh‘%‘
mal ve malzeme ihtiyaglarinin takibi, organizasyonu ve temini, yiiklenici fi ﬁersgﬁéhnm\! ;@3
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takip ve kontrolii, yiiklenici firma personeli ile kurum arasindaki koordinasyonun
saglanmasi i¢in bir adet calisan gorevlendirilecektir.

10.3.4. Sulama Bolge Teknisyeni ve Yardimc1 Teknisyen : Yiiklenici tarafindan galistirilacak
personel iginden idarenin belirleyecegi is¢iler yine idarenin belirleyecegi bolgelerde sulama
bolge teknisyeni ve Su Takip Gorevlisi olarak caligtirilacaktir.

10.3.4.1. Idare tarafindan belirlenen Sulama Bolge Teknisyenleri ve gorev bolgeleri bir yazi
ile yiiklenici firmaya bildirilecek olup, idarenin yazili izni olmadan herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.

10.3.4.2. Sulama Bolge Teknisyenleri ve Su Takip Gorevlileri gorevlendirildikleri bolgelerde
bulunan yedek Kkanallarin suladiklar1 sahalarda sulama suyu planlama ve dagitim
hizmetlerini ve sulama sezonu disinda sebekenin temizlik, bakim ve onarimlarini
yiirtiteceklerdir.

10.3.4.3. Sulama oncesi yapilan Sulayict Bilgi Formu toplanmasi, idareye teslimi, yapilan
sulamalarin tahakkuklandirilmas: ve kontrol islemleri ile bolgenin her tiirlii sulama, bakim
ve onarim sorumlulugu bu iste gérevlendirilen personelde olacaktir.

10.3.4.4. Idare uygun gordiigii takdirde bu is i¢in gerekli haberlesme cihazi, bilgisayar ve sarf
malzemelerini zimmet karsiliginda gorevlendirilen personele teslim edecektir. Teslim edilen
malzeme ve ekipmanin tam ve saglam olarak iadesinden yiiklenici firma sorumlu olacak, s6z
konusu malzemelere verilen zararlar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

10.3.5. Is Makinesi Operatorleri: Yiiklenici firma, idarenin is makinelerini kullanmak iizere 1
adet Greyder Is Makinesi operatorii, 2 adet Ving Operatorii, 4 Adet Ekskavator ve Kazict —
Yiikleyici operatorii Is Makinesi Operatdrlerinin hangi pozisyonda calisacagmi idare
belirleyecek ve yiiklenici firmaya bildirecektir.

10.3.5.1. Calistirilacak operatdr kullanacagi makine tiiriine uygun “Is Makinesi Kullanma
Belgesine (Operatorliik Belgesi)” sahip olmak zorundadir. Operatoriin ayrica “G sinifi
Siirticti Belgesine” sahip olmas1 gerekmektedir.

10.3.5.2. Elemanlara senet ile teslim edilen arag, makine, takim ve avadanliklar is bitimi
ve/veya galisanin isten ayrilmasi durumunda idare tarafindan ¢alisir ve saglam durumda
teslim almir. Idare tarafindan tespit edilen hasar ve eksiklikler hak edislerden veya kesin
teminatlarindan kesilmek suretiyle yiikleniciden tahsil edilecektir.

10.3.5.3. Arag ve makinelerin giinliik ve arazi bakimlari uygun sekilde bakim malzemeleri
idare tarafindan karsilanmak suretiyle- operatér veya siriicii tarafindan zamaninda
yapilacaktir. Caligtirilan personel bu konuda idarenin yayinlayacagi talimatlara uymak
zorundadir.

10.3.5.4. Makinelerin kullanilmasi sirasinda normal asinti ve malzeme yorulmasi gibi
nedenlerle olusan arizalar idare tarafindan giderilecek ve bedeli karsilanacaktir. Hatali
kullanma, kasitlh davranis ve operator tarafindan yapilmasi gereken bakimin 1hrna11
sonucunda olusacak arizalarin giderilmesi igin yapilan harcamalar ise hak edlsleig' Veya
kesin teminatlarindan kesilmek suretiyle yiikleniciden tahsil edilecektir. ’7’

10.3.5.5. Hizmetin yapilmasi aninda; gerek ihmal, dikkatsizlik, tedblrSIlel'?.:}:/e fﬁ?ﬂéks
ehliyetsiz, tecriibesiz ve yeteneksiz isci galistirmaktan veya herhangi bir ba &1 n
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dolayr meydana gelecek kaza ve zarardan yiiklenici sorumludur. Bu halde ortaya ¢ikan
hasar, zarar ve kayip, yiiklenicinin hakedisinden kesilir.

10.3.6. Pompa Operatorii: Aydin Ovast Sulama Sebekesi igerisinde bulunan Baltakoy
Pompaji’nda 2 adet ve Mursalli Pompaji’'nda 2 adet olmak {izere toplam 4 adet elektrik¢i
Pompa Operatdrii olarak ¢alistirilacaktir.

10.3.6.1. Pompa Operatorii olarak calistirilacak personelin en az Elektrik Ustalik belgesine
sahip olmalar1 gerekmektedir.

10.3.6.2.Pompa operatorlerinin giivenlik tedbirlerinden yiiklenici firma sorumlu olacak fakat
calisanlarin is giivenligi ile ilgili malzemeleri idare tarafindan verilecektir.

10.3.7. Demirci Personeli: Yiiklenici firma kaynak isleri ve demir hasir yapimi ve diger soguk
demir isleri i¢in 2 adet personel bulunduracaktir. Bu pozisyonda ¢alisacak personelin kaynak
yapimi, demir kalip isleri ile beton islerini yapabilecek durumda olacaktir.

10.3.8. Hizmetli : Kuruma ait Hizmet binasinin temizligi ve diger islerin yapilmasi i¢in bir adet
personel calistirilacaktir.

10.3.9. Sulama lscisi (Vasifsiz sci): Yiiklenici Firma sulama suyunun dagitim ve kontroliinde 40
adet degisken zamanli vasifsiz is¢i ¢alistiracaktir.

10.3.9.1. Personelin organizasyonunda Idare, calisma alanlarim belirlemeye yetkilidir ve bu
gruplarin bagina grup sevk ve idaresinden sorumlu bdlge teknisyenini belirleyecektir.

10.3.9.2. Sulama iscileri sirasiyla, bolge sorumlusu teknisyenler, idare teknisyenleri, Idare
Isletme Teknisyenleri, Birlik Miidiirii ve Birlik Baskanina kars1 sorumlu olacaklardir.

10.3.9.3. Sulama iscileri, idare ve firma biinyesinde calisan bolge sorumlu teknisyenleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda hareket edeceklerdir.

10.3.10. Engelli isci: Ilgili Mevzuat1 geregince iki Adet Engelli isci Calistirilacaktir. Engelli
isgiler is kanunu hiikkiimlerinde belirtilen personel sayisinin agilmasi durumunda isbasi
yaptirilacaktir.

10.4. 1Istihdam Edilecek iscilerde Aranacak Genel Ozellikler:
10.4.1. T.C. vatandasi olmasi,

10.4.2. Kamu kuruluslarinda c¢alismaya engel teskil edici adli cezasinin bulunmamast ve bu
durumun belgelendirilmesi,

10.4.3. Arazide caligmaya bir engelinin bulunmamasi ve saglik durumunun saglik raporu ile
belgelendirilmesi,

10.4.4. Yapacaklar1 gorev konusunda veya benzer tesislerde en az 2 yillik tecriibe sahibi olmalari
gerekmektedir.

10.4.5. Calistirilan personelin igvereni Yiiklenicidir. Personelin 6zliikk haklari, maaslari ve is
giivenliginden Yiiklenici sorumludur. e,

10.4.6. 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Giivenlik Kai’furxuvgl'é“«cw
tadiller, bu kanuna gore ¢ikarilacak tiiziikler ve bu Kanunlarla Tiiziiklerde 11e1§[§_e
Yiiklenici ve ¢alisanlarina ait miikellefiyetler Yiikleniciye aittir. Sozii g Qﬁdvzu@;t\!
uyarinca Yiklenici tarafindan yerine getirilmesi gereken biitiin 1slemler&§6 magk
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Yiiklenici ile galisanlar arasindaki iliskiden dogabilecek biitiin sonuglar, Sosyal Giivenlik
Kurumunca alinacak sigorta primleri ve biitiin vergi tutarlar1 Yiikleniciye ait olup, Yiiklenici
tarafindan 6denecektir.

10.4.7. Yiiklenicinin istihdam ettigi personel, tesis veya {initelerinde ancak isletme ve bakim
hizmetleri i¢in bulunacak olup, Idarenin miisaadesi disinda iskdn ve barinma
yapmayacaklardir.

10.4.8. Idare, Yiikleniciden ¢alistirilmasinda veya isyerinde bulunmasinda engel durumu oldugunu
tespit ettigi, uygunsuz davrandigi veya gorevlerini yerine getirmekte yetersiz oldugunu tespit
ettigl veya igyerinde calistirilmasinda sakinca gordiigli her kademe ve nitelikteki personelin
is basindan veya igyerinden uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahiptir. Yiiklenici, bu
talebi Idare tarafindan yapilacak tebligat iizerine ve verilen siire icinde yerine getirmek
zorundadir.

10.4.9. Uzaklastirilmasi s6z konusu olan personel, idarenin izni ve onay1 olmadan higbir sekilde bir
daha ayni islerde gorev alamaz. Yiiklenici, s6z konusu kisilerin yerine isletme ve bakim
hizmetlerini aksatmayacak en kisa zamanda uygun nitelikli personel temin etmek
zorundadir.

10.4.10. Yiiklenici, bu is kapsaminda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri
uyarinca tesislerde calistirdigr tiim personelin is saghg: ve is giivenligi tedbirlerini alacak,
Idarenin ve ilgili diger mercilerin talep ve ikazlarina uyacaktir.

10.4.11. Yiiklenici, gorev alani igerisinde ¢alisan personelin can gilivenligi i¢in (¢alisanlar ve gevre
dahil) her tiirlii emniyet, yangin, iletisim, ulasim ve diger tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

10.4.12. Meydana  gelebilecek kazalar veya benzeri olumsuzluklardan Idare sorumlu
tutulamayacaktir. Tesiste bu sorumluluk ve yetkilerin ihmali sebebiyle ¢ikabilecek
problemlerin yaganmasi halinde, Yiiklenici sorumlu olup, iigiincii kisilere 6denecek tazminat
Yiikleniciye aittir.

10.4.13. Calisan personel arazide gordiigli ve duydugu olaylara karsi ketum olacaktir.

10.4.14. Personel, c¢iftcilerimize karst hosgoriilii ve giiler yiizlii olup, ciftgilerle iyi diyalog
icerisinde bulunacak ve sorunlari ¢ézmede yardimci olmaya calisacaktir. Kendi yetkisi
disindaki problemlere ve islere karismayacak ve bu durumu en kisa zamanda Idare
gorevlilerine yazili veya s6zli olarak bildirecektir.

10.4.15. Calisan Personel, Birligin goérevlendirdigi Birlik Miidiirii, Sorumlu Teknik Personel ve
Teknisyenler tarafindan kontrol edilecek ve aldigi talimatlari hemen yerine getirmekle
sorumludur.

10.4.16. Sulama sezonunda c¢iftgilerle iletisim igerisinde bulunulacak ve kesinlikle gayri ciddi
davraniglarda bulunulmayacaktir.

10.4.17. Calisan personelin, igyeri yonetimi tarafindan konulmus idari ve teknik kurallara uymalari
zorunludur. Bunun yaninda personel, is¢i sagligi ve is giivenligi tiiziigi ile ilgili talimatlara
da uymak ve uygulamakla yiikiimliidiir.

11. DENETLEME P}
11.1. Yiiklenici, Idare tarafindan uygun gériilen her zaman denetime tabi tutulabilecgﬁﬁ. v :m 1:»;\
11.2. Yiiklenici veya vekili, kontrol ve denetimler esnasinda hazir bulunmakla yﬁkﬁ’.; 5 di E’é;; wﬁ:} :’:?
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

Yiiklenicinin, isletme ve bakim faaliyetlerini sartname ve sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak yapmadigi, isletmeyi ve sulama tesisinden faydalanan su kullanicilarini zarara
ugrattig1 ve usulsiiz sekilde sulama tesisinden kazang elde ettigi tespit edilmesi durumunda,
sozlesmede belirtilen belirtilen cezai yaptirimlar uygulanir.

HAKEDIS ODEMELERI

Bu is kapsamindaki hakedis 6demeleri, “Hizmet isleri Genel Sartnamesi” ve “Hizmet
Alimlart Muayene ve Kabul Yonetmeligi”ne uygun olarak idari sartname ve sozlesmede
belirtilen usul ve esaslara gore Aydin Ovasi Sulama Birligi tarafindan yapilacaktir.

Tesisin isletme, bakim ve onarim isleri i¢in kullanilan personele iliskin hakedisler Yiiklenici
tarafindan teklif edilen birim fiyatlara gore, adam/ay olarak, 6demeye esas ay1 takip eden ay
igerisinde 6denir. Personele iliskin hak edislerin yapilabilmesi i¢in bir 6nceki ayin personel
maas 6demelerinin yapildigiin (banka makbuzu, vs.) ve s6z konusu aya kadar gegmisten
personel alacagimin olmadiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ayrica Yiiklenicinin
0demek durumunda oldugu oOnceki aylara iligkin sigorta primleri ve diger vergilerinde
O0dendigine dair belgelerinde hakedis belgelerinin i¢inde sunulmasi gerekmektedir.

Yiiklenici Firma bu is i¢in Sosyal Gilivenlik Kurumundan ayr1 bir igyeri numarasi alacak
olup, bu hizmette calistiracag1 iscileri s6z konusu isyeri numarasi iizerinden tescil
ettirecektir.  Bu  hususun sOzlesmenin imzalanmast sirasinda  belgelendirilmesi
gerekmektedir.

Aylik 6demeler her ay’in 1 — 30/31’ini kapsar. Yiiklenici firma tarafindan diizenlenen
puantaj cetvelleri ve hakedisler sorumlu teknisyenin kontrol ve denetiminden gectikten ve
imzalandiktan sonra takip eden ayin ilk 10 (on) giinii igerisinde Birlik Mali Hizmetler
Birimi’ne teslim edecektir.

Yiiklenici firma, ilgili aya ait hakkedis tutarimn idarece kendisine 6denip
odenmedigine bakilmaksizin her ayimn ilk 5 (bes) is giinii icerisinde isci iicretlerini
banka hesaplarina yatiracaktir.

Idarece talep edilmesi halinde Ramazan ve Kurban Bayramlari dncesinde o tarihte calisan
personel i¢in asgari iicretin en az 1/3’1 (ligte bir oraninda) o aya ait iicretlerinden mahsuben
avans olarak hesaplarina yatirilacaktir.

Yiiklenici her hakedisten Once, 29 Eylil 2008 tarih ve 27012 sayili Resmi gazetede
yayimlanan Yonetmelik hiikiimleri geregince SGK dan borcu yoktur ve Vergi dairesinden
almacak vergi borcu yoktur belgesini getirmek zorundadir. Bu belgeler getirilmedigi
takdirde higbir sekilde hak edis 6denmesi yapilmayacaktir.

GIZLILIK

Yiiklenici, sulama tesisi ve miitemmim ciizleri ile ilgili olarak elde ettigi hicbir bilgi ve
dokiiman 3. sahislarla paylasamaz. Tesislerle ilgili her tiirlii bilgi ve belge paylasim hakki
sadece Idare’ye aittir. Idare’nin dnceden yazili izni olmaksizin sézlesmeye ait herhangi bir
detayi ifsa etmeyecek veya yaymlamayacaktir.

Tiirk yargi mercilerinin kararlan sakli kalmak kaydiyla, sézlesmenin maksadi dogrultu nda

herhang1 bir ifsa veya yaymnlama gerekliligi konusunda bir uzlasmazlik ort@)yaf%kma“‘%_

Idare’nin bu konudaki karar1 nihai olacaktir.

Gizlilik yukimliligi, sozlesmenin herhangi bir sebeple sona ermesinden s
eder.

By, BULAPD g
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14.2.

14.3.

14.4.

14 5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

OZEL HUKUMLER

2021 yilinin kurak bir yil olmast ve 2022 yilinda da kuraklik beklentisinin olmasi nedeniyle
ihtiyaca gore, sartnamedeki personel sayilarinda Idare’ce azaltmaya artisa gidilebilir.

Yiikleniciye sézlesme siiresince fiyat farki ddenecektir. Fiyat Farki Odemelerine iliskin
uygulama esaslari, “Idari Sartname”de ve s6zlesmede yer alacaktir.

Idare gerek gordiigii takdirde istedigi personele kendi tasitlarindan verebilecektir. Verilen
idareye ait tasitlarin akaryakiti idarece karsilanacaktir. Kullanilan bu tasitlar her zaman
kullanima hazir durumda olacaklardir. Bu tasitlarin kullanilmasi sirasinda alinacak giivenlik
tedbirlerinden Yiiklenici Firma sorumlu olacaktir.

Caligsma sirasinda sebeke ozelliklerinin dikkate alinmasi zorunludur. Yapilan is ve islemler
esnasinda sebekeye verilecek her tiirlii zarar Yiiklenici Firma tarafindan tazmin edilecektir.
Temizlik nedeni ile yerlerinden alinan malzemeler yine eski yerine muntazam bir sekilde
konulur, malzemelerin nakli ve yer degistirilmesi esnasinda malzeme ve gevreye hasar
verilmez.

Iscilerin ise baslatilmasinda ise baslatilacak personelin ise giris bildirgesinin bir niishas1 en
gec iscinin ise basladig tarihten itibaren 3 giin igerisinde idareye ibraz edilecektir.
Yiiklenici, hizmetin ifasinda ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik veya herhangi bir sebepten
dogabilecek kaza ve zararlardan dolay1 idare, personel ve {igiincii sahislara karsi tek muhatap
ve sorumludur. Personel ve tiglinci sahislarin yiiklenmesi muhtemel sorumluluklar
konusunda idare sorumluluk kabul etmeyecektir.

Yiiklenici Firma, bu hizmette galisacak her personeli i¢in bir dosya agacak ve personelle
ilgili tiim belgeleri gerektiginde gosterilmek tizere gruplar halinde bir klasore
yerlestirecektir.

Yiiklenici Firma herhangi bir sebeple isinden ayrilan elemanlarin yerine derhal yenisini
istihdam edecektir. Calistirilan personelin yillik izinleri haricindeki sebeplerle (hastalik,
mazeret, iicretli veya iicretsiz dogum izinleri vb.) is¢i eksilmesi halinde is¢inin gelmedigi
siirece aylik faturadan calismadigi giinler diisiilecek, calistig1 giin kadar iicret 6denecektir.
Calisilmayan giinlerin hesabi1 Birim fiyat teklif mektubunda personelin 6zelligine uygun
teklif edilen aylik iicretinin 30’a boliinmesiyle bulunacak rakamin, eksik ¢alisma yapilan
giin sayisi ile carpimu ile yapilacaktir. Bu durumun 5 giinden fazla siirmesi ve idare
tarafindan uygun goriilmesi halinde gelmeyen is¢inin yerine yenisini gorevlendirecektir.

Isci, idarenin koydugu yazili ve sozlii kurallara uymak zorundadir. Bu zorunluluga
uymayanlar bu iste ¢alistirilmayacaktir.

Yiiklenici is kanunu, is¢i sagligi ve is glivenligi mevzuati hikkiimlerine gore is¢inin sagligini
korumak ve her tiirli saglik tedbirlerini almak zorundadir. Sosyal sigortalar mevzuati, her
tiirlii 1s¢1 ve igveren hakkindaki yasalardan dolayi; is¢i alinmasi, ¢ikarilmasi, kacak is¢i
calistiritlmasi, bildirimlerin  zamaninda ve tam yapilmamasi, isgilerin {cretlerinin
O0denmemesi gibi tiim konularda sorumluluk ytikleniciye aittir.

Yiiklenici, caligtirdig1 personelin teknik sartname hiikiimleri disinda g¢alistirilmamasindan
sorumludur.

Yiiklenici kendisinin veya iscilerinin meydana getirdigi zarar ve hasari tazminle ;zfel‘i?@um o

Hizmetin yapildig1 aya ait cezalar, zarar ve ziyan o ayin istihkakindan kesilir.
Hizmetin yapilmas1 aninda gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve gerekse yi
calistirmaktan veya herhangi bir baska nedenden dolayr meydana gelecek kaj
yiiklenici sorumludur.
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14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

15.

Yiiklenici ¢alistirdigr is¢inin, gorevin yerine getirilmesi eshasinda tgiincii sahislara verdigi
zarar1 tazminle yiikiimlidiir. Uglincii sahislarin zararlarini yiiklenici hemen o6der. Bu
konudaki hukuki sorumluluk yiikleniciye aittir.

Yiiklenici firma bu hizmette c¢alisacak teknik personel haricindeki tiim personelin
kullanacag1 motosiklet vb. araglarin c¢alisir durumda olmasindan sorumlu olacaktir.
Yiiklenici bu hususta idareden herhangi bir isim altinda hak iddia etmeyecektir. Kullanilacak
motosiklet vb. araglarin arizalanmasi durumunda arizalanan ara¢ en geg¢ iki giin igerisinde
kullanima hazir hale getirilecektir. Arizanin giderilememesi durumunda yiiklenici firma,
personelinin benzer bir ara¢ tedarik etmesi konusunda sorumlu olacaktir.

10.2. Yapilacak isle ilgili her tiirlii malzeme ve ekipman idare tarafindan temin edilecektir.
Ancak, yiiklenici is giivenligi agisindan malzeme ve ekipmanin tam olmasi ve personel
tarafindan kullanilmasindan sorumludur.

10.3. Yiiklenici ¢alisanlarinin 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore
caligmasindan sorumludur. S6z konusu kanun gere§ince is¢ilerin kullanmasi gereken
koruyucu is giivenligi malzemeleri yiiklenci tarafindan karsilanacak olup, bu giderler teklif
fiyata dahildir. Yiiklenici sdzlesmenin imzalanmasini takiben ise baslamadan once kanun
hiikkiimlerine gore yapilmis Is Saghigi ve Giivenligi sozlesmesini ve personelin ise
baslatilmasini takiben is glivenligi egitim sertifikalarini idareye gonderecektir.

Yiiklenici tarafindan ¢alisan iscilerin iicretleri 6denmedigi taktirde, 4857 sayil Is
Kanunu’nun, Kamu makamlarinin ve asil is verenlerin hak edislerinden {icret kesme
yukiimliliigi baslikli 36. maddesine istinaden islem yapilir.

Is bu teknik sartname 12 (on iki) maddeden ibarettir. Bu sartnamede hiikiim bulunmayan

hallerde 4734 ve 4735 Sayil1 Kanunlarin ilgili hiikiimleri ve ilgili mevzuat ile idari sartname
hiikiimleri uygulanir.

EKLER

EK 1- DSI Sulama Tesisleri Isletme Talimat:

EK 2- Planli Su Dagitim Rehberi

EK 3- Bakim ve Onarim Yo6nergesi

EK 4- Sulama Sistemlerinde Yabanci Otlarla Savasim Yonergesi

EK 5- DSI Tesislerinde Gériilen Miidahale ve Kirlenmeler ile Bunlarin Onlenmesine Dair Rehber
EK 6- Sulama Tesisleri Genel Vaziyet Planlar
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