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1-KONU VE KAPSAM:

Bu ihale, Devlet Su İşleri 21. Bölge Müdürlüğü ve Bağlı Şube Müdürlüklerinin ihtiyacı olan, niteliği, çeşidi, miktarı ve işin yapılacağı yerin bu teknik şartnamede belirtildiği şekilde yerine getirileceği 12 ay süreli şoförlü taşıma hizmeti alımı işidir. 
Bu Şartnamede:
        DSİ 21. Bölge Müdürlüğü



: İDARE,

Teklif verecek olanlar




: İstekli,

İhaleyi kazanan istekli




: Yüklenici,

olarak adlandırılmıştır.

2-GENEL ŞARTLAR:

2.1. Şartname kapsamı taşıt hizmetleri aşağıda belirtilmiştir;

a) DSİ 21. Bölge Müdürlüğü sorumluluğundaki işlerin zamanında, etkin ve eksiksiz olarak tamamlanabilmesi için DSİ 21. Bölge Müdürlüğü sınırları içinde (Aydın, Denizli ve Muğla İllerinde) veya dışında görevlendirilecek personelin görev mahalline veya şantiyelere götürülmesi, getirilmesi v.b. hizmetlerin yerine getirilmesi,
b) Gerektiğinde İDARE ’nin mesai bitiminden sonra veya tatil günlerinde bölge sınırları içinde veya dışında İdareye bağlı Şube Müdürlükleri ve Başmühendisliklerin taşıma ve ulaşım hizmetlerini yapmak,

c) Çalışmalar arazi koşulları altındadır. Arazinin ve yolların trafiğe uygunluğuna, taşıt güzergâhına İdare personeli karar verir. Şoför veya yüklenici bu konuda itirazda bulunamaz.

2.2 İdare gerektiğinde sözleşmede belirtilen şartlar içerisinde kalmak üzere, yükleniciye bir gün önceden haber vererek aracın işyerini 21. Bölge Müdürlüğü sınırları içinde veya dışında olmak üzere değiştirebilir, işe başlama ve iş bitim saatlerini yeniden düzenleyebilir. Haftalık çalışma süresi 45 (kırk beş saat) olup mesai günleri İdarenin çalışma günleri ile aynı olacaktır. İdare iş durumuna göre günlük ve haftalık çalışma sürelerini ve günlerini, 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine bağlı kalmak kaydıyla düzenleyebilir. Taşıt şoförlerinin mesai ara dinlenmeleri İdarenin işyerlerinde uyguladığı ara dinlenme sürelerine tabidir. Taşıtlar şoförleri ile birlikte; Valilik, Bakanlık gibi makamların talimatı üzerine, başka Bakanlık ve Kurumların emrinde İdare tarafından görevlendirilebilir. Bu durumda Yüklenici verilen görevi yapmaktan imtina edemez.
2.3 Taşıtların yakıt tüketim miktarının ve görev güzergâhının kontrolünün yapılabilmesi için  kilometre sayacı arızasız ve doğru olarak çalışıyor olacaktır. 
2.4 Bu Şartnamedeki İhtiyaç Listesinde belirtilen araçların çalışma yerleri ve şoförlerin çalışacağı araçlar İdare tarafından işe başlandıktan sonra değiştirilebilir. Yüklenici bu değişikliğe uymak zorundadır. İdare gerekli gördüğü takdirde, Yükleniciye önceden bildirmek kaydıyla iş eksilişi yapabilir.
2.5 Ödeme Şekli:

Hakedişler aylık düzenlenecektir. Birim Fiyat Teklif Cetvelinde araç ve şoförler için “Şoförlü Taşıma Hizmeti”, şoförler için “Fazla Çalışma”, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günleri” ve “Konaklama” çalışmaları için iş kalemleri oluşturulmuştur.

1) Ödeme; Teklif mektubu eki birim fiyat teklif cetvelinde “Şoförlü Taşıma Hizmeti” ile “Fazla Çalışma”, “Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Günleri” ve “Konaklama” için teklif edilen birim fiyatlar üzerinden yapılacaktır.

2) Zorunlu haller nedeniyle eksik çalışmalarda (Aybaşından sonra iş başlangıcı, mücbir sebepler, İdarenin çalıştırılan araç sayısını azaltma talebi vb.);

a) İş kalemlerindeki araçların eksik çalışması durumunda; eksik çalışılan iş kalemi için eksik çalışmaya karşılık gelecek bedel için ödeme yapılmayacaktır.

b) Bir araç ile bir aylık şoförlü taşıma hizmetinin eksik yapılması durumunda; Teklif mektubu eki birim fiyat teklif cetvelinde eksik çalışmanın olduğu “Şoförlü Taşıma Hizmeti” iş kalemi için teklif edilen fiyatın, iş kalemindeki araç sayısına bölünmesi şeklinde hesaplanacak tutar hakedişten kesilecektir.

c) Bir araç ile bir günlük taşıma hizmetinin eksik yapılması durumunda; Bir araç ile yapılan bir aylık şoförlü taşıma hizmeti bedelinin 30 güne bölünmesi şeklinde hesaplanacak tutar hakedişten kesilecektir.

3) Şoförlerin fazla çalışma ücreti; Teklif mektubu eki birim fiyat teklif cetvelinde teklif edilen fazla çalışma birim fiyatının uygulama ayında yapılan “Fazla Çalışma Saati” ile çarpılması şeklinde hesaplanacaktır.

4) Şoförün ulusal bayram ve genel tatil günleri çalışma ücreti; Teklif mektubu eki birim fiyat teklif cetvelinde şoförler için teklif edilen “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günleri” birim fiyatının uygulama ayında yapılan “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günleri” çalışılan gün sayısı ile çarpılması şeklinde hesaplanacaktır.

5) Konaklama; Teklif mektubu eki birim fiyat teklif cetvelinde “Konaklama” birim fiyatının uygulama ayındaki “Konaklama” gün sayısı ile çarpılması şeklinde hesaplanacaktır.
6) Çalıştırılan şoförlerin; ücretsiz izin ve iki günden uzun süreli rapor gibi sebeplerle eksik günlü çalışması halinde (taşıtın, Yüklenicinin veya İdarenin uygun personeline görev vermek suretiyle çalıştırılabiliyor olması halinde), KİK işçilik hesaplama modülü kullanılarak hesaplanan aylık ücretin (asgari işçilik maliyeti) otuz güne bölünmesiyle bulunan günlük bedel ile eksik çalışılan gün sayısının çarpımı sonucu bulunan bedel miktarında hakedişten kesinti yapılacaktır. Ancak Yüklenici ücretsiz izin ve iki günden uzun süreli rapor gibi nedenlerle işe gelmeyen işçinin yerine hizmette kesinti olmayacak şekilde (aynı gün) işçi temin edip çalıştırırsa eksik ödeme yapılmayacaktır.

  
Ay içerisindeki gün sayısı 30 kabul edilecektir.
2.6 a) Çalıştırılan şoförler için her ay puantaj düzenlenecektir. Şoförler, haftalık çalışma saatlerinin tamamını İdarede geçireceklerdir. Şoförler için yapılacak ödeme “şoförlü taşıma hizmeti”nin ödemesi içerisinde yer almaktadır. 



b) Sürücüler, 4857 sayılı İş Kanunu gereği her türlü yasal izin hakkına sahiptirler. Yıllık izin hakkı elde eden sürücüler, DSİ’ nin iş yoğunluğu durumuna göre DSİ’ ce belirlenen tarihlerde izne ayrılırlar. Yüklenici bu sürücüleri izine çıkarmak, ücretini ve SGK primlerini tam olarak yatırmakla yükümlüdür. İzinli sayılan sürücü yerine yükleniciden sürücü talep edilmeyecek olup, personelin ücreti (yemek ve yol bedeli hariç) yükleniciye ödenecektir. Sürücülerin; yasal izinler, vizite, rapor durumları, zorunlu idari izinler gibi idarece makul karşılanan nedenlerle çalışamamaları halinde, yürütülen hizmetlerin aksamaması için, taşıt hizmetleri ihale kapsamındaki diğer şoförlerle, yetmediği takdirde DSİ nin taşıt kullanmaya uygun personeliyle yapılabilecektir.


c) Çalışan şoförlerin, her ne sebeple olursa olsun 2 günden fazla raporlu olması durumunda, yüklenici verilen hizmetin aksamaması adına, gerekli tedbirleri alacaktır. Aksi halde aykırılık halleri gereği uygulanır. Şoförün mazeretsiz olarak işe gelmemesi durumunda şoförlü taşıma hizmetinin günlük bedeli ödenmez. Ayrıca bu Şartnamenin 4. Maddesindeki müeyyide uygulanır.
2.7 Yüklenici, işe başlatılan taşıtları İdarenin isteği ve mücbir sebepler dışında (belgelendirmek şartıyla; trafik kazası, zorunlu tamir süreleri İDARE tarafından kabul edilebilecek diğer durumlar harici) sözleşme süresinin bitimine kadar çalıştırmak zorundadır. Yüklenici araç ve şoför değişiklikleri için İDARE’ye dilekçe vermek zorundadır. Taşıtlar ve şoförler İDARE’nin izni olmaksızın değiştirilemez. Yüklenicinin yeni getireceği araç Teknik Şartnameye uygun olacaktır. Ayrıca taşıtların kaza yapması durumunda kazalı taşıtın yerine yedi iş günü içerisinde, aynı işi yapabilecek, aynı kapasitede, İdarece uygun görülen başka bir araç Yüklenici tarafından temin edilecek, aksi halde bu şartnamenin 4. Maddesinde yer alan aykırılık hallerinin gereği  uygulanacaktır.
2.8 Yüklenici, vardiyalı çalışmayacak her araç için bir adet şoför, vardiyalı çalışan araçlar için ise ikişer şoför tayin edecektir. Her şoför, İdarece belirlenecek mesai ve vardiya saatlerine uygun şekilde çalışacaktır. Yüklenici bunu uygulamak ve takibini yapmakla yükümlüdür. Bölge Müdürlüğü merkez parkında 1 adet, 211. Şube Müdürlüğünde 1 adet, 212. Şube Müdürlüğünde 1 adet ve 213. Şube Müdürlüğünde 1 adet olmak üzere toplam 4 adet vardiyalı araç ikili vardiya düzeninde çalıştırılacaktır. Vardiyalı çalışacak aracı ve şoförlerini değiştirme yetkisi aracı çalıştıran birim amirindedir.
2.9 Hizmet araçlarına göreve çıkmadan önce İdare tarafından Taşıt Görev Emri tanzim edilir. Taşıt Görev Emri olmadan göreve çıkılamaz. Taşıt Görev Emrinde taşıtın göreve çıkış ve dönüş kilometreleri Saha Park Amirliği veya İdarece görevlendirilen personel tarafından yazılacaktır. Taşıtların aynı gün içinde birkaç kez göreve çıkması gerektiğinde, her görev için mutlaka Taşıt Görev Emri düzenlenecek ve her Taşıt Görev Emrindeki Çıkış Kilometreleri mutlaka Makine İşletme Başmühendisliği veya taşrada bulunan Şube Müdürlüğü birimlerindeki amirlerin yetkili kılacağı personelince yazılacaktır. Çalışma günü bitiminde taşıt şoförleri, o gün araçta kalan Taşıt Görev Emirleri İdare yetkilisine teslim edecektir.
Mesai saatleri dışında ve tatil günlerinde gidilen görevlerde, tesis nizamiyesinde bulunan güvenlik görevlisi tarafından araç görev kartına taşıtın tesise çıkış/giriş saati ve kilometresi yazılarak işlenecektir. 
Ayrıca; İdarece her araç için hazırlanan Ek-3 Aylık Taşıt Kontrol Kartı araçlarda sürekli bulunacaktır. Aylık Taşıt Kontrol Kartlarında göreve gidiş ve dönüş kilometresi, aracın göreve gittiği yer, aracın görevlendirildiği şube veya birim adı yazılacak ve Ek-3 Aylık Taşıt Kontrol Kartında belirtilen ilgililerce imzalanacaktır.
2.10 Şoförlerin görev dönüşleri ile ilgili olarak:
2.10.1 Görevini bitiren şoför kullandığı taşıtı İdarenin uygun gördüğü park sahasına park edecek ve taşıtın anahtarını İdarenin belirlediği görevliye teslim edecektir. Taşıtın İdare tarafından verilen görevi bittiğinde taşıt şoförü; taşıt görev emrini imzalatmak suretiyle kapattıracak, DSİ personeli tarafından imzalanan görev emrini İdareye teslim edecek, taşıtı İdarenin park sahasına park edecek ve taşıtın anahtarını İdarenin görevlisine teslim edecektir.
2.10.2 Ayrıca şoförün İdare tarafından verilen görevi bittiği halde, taşıt görev emrini kapattırmayarak, taşıtı İdareye teslim etmeyerek, taşıtı İdarenin park sahasına park etmeyerek veya taşıtın anahtarını İdarenin görevlisine bırakmayarak aracı kullanmaya devam etmesi halinde, bu süre zarfında oluşabilecek her türlü olaydan ve oluşabilecek kamu zararından yüklenici sorumlu olacaktır. Şoför veya Yüklenici, taşıtları her ne suretle olursa olsun İdare tarafından verilecek görev dışında, özel işlerinde veya işe geliş gidiş amacıyla kullanamazlar.
2.11 Taşıtların yakıtı İdare tarafından karşılanacaktır. Ayrıca taşıtların yakıt sisteminde zorunlu olarak üre çözeltisi kullanılması halinde üre çözeltisi de İdare tarafından karşılanacaktır. Yakıt alımı sırasında akaryakıt görevlisince düzenlenecek olan akaryakıt sarf fişine her araç için verilen yakıt miktarı yazılacaktır. Ayrıca araçta bulunan Aylık Taşıt Kontrol Kartına da işlenerek imzalanacaktır. Araçlar işe başlama tarihinde depoları dolu şekilde İdareye teslim edilecek ve iş bitim tarihinde de dolu depoyla yükleniciye teslim edilecektir. Yapılan kontrollerde taşıtın yaptığı km ile sarf ettiği yakıt miktarı arasında uyuşmazlığın olması durumunda kurumun yakıt kaybı olduğu tespit edilirse tespit edilen yakıt tutarı ve 4. maddede belirtilen aykırılık halinin miktarı Yüklenicinin hakedişten kesilir.
2.12 İhale üzerinde kalan Yüklenici çalıştıracağı araçlar için, sözleşmede belirtilen işe başlama tarihinden önce İdareden, İdare tarafından görevlendirilen Yeterlilik Komisyonu tarafından onaylanan  “Kiralık Araç Uygunluk Belgesi” alınacaktır. Bu belgeyi alamayan araçlar idare tarafından kesinlikle işe başlatılmayacaktır. Yüklenici tarafından araçların tamamının; Motorlu Araç Trafik ve Tescil Belgelerinin Aslı, araç muayene istasyonunun düzenlemiş olduğu muayene belgesi, kiralama yoluyla çalıştırılacak ise noterce düzenlenmiş taşıt kira sözleşmesi (pick-up ve minibüsler için) ve karayolları motorlu araçlar zorunlu mali sorumluluk sigortaları kontrol dosyası kapsamında İdareye sunulacaktır. İşe başlama tarihinden önce, DSİ 21. Bölge Müdürlüğü Makine, İmalat ve Donatım Şube Müdürlüğü Binası önünde Araçlar ve Dosyalar ile Yüklenici veya vekili hazır bulunacaktır.  Araçlar; Teknik Şartnamede belirtilen özelliklere ve çalışma koşullarına göre görevlendirilen Yeterlilik Komisyonu tarafından incelenecektir. İncelemede araçların; Kiralık Araç Uygunluk Belgesinde ve bu Şartnamede belirtilen hususlar ve Ek-4’de Teklif Edilen Araçlara Ait Özellikler Tablosuna uygun olup olmadığı incelenir. Aracın tescil ve trafik belgelerinin aslı ile burada yazılı bilgilerin araç üzerinde plaka, motor ve şasi numaralarının doğruluğu tetkik edilir. Araçların yeterli görülmesi halinde; komisyon tarafından tanzim edilecek Kiralık Araç Uygunluk Belgesi, işe başlama tarihinden önce Makina İşletme Başmühendisliğinden alınacaktır. Uygunluk Belgesi alamayan araçlar, bir defaya mahsus olmak üzere, on (10) iş günü içinde yenisiyle değiştirilerek tüm araçların Uygunluk Belgesi alması sağlanacaktır. İşe başlatılacak araçlar, teknik özellikleri ve model yılı, EK-4 te taahhüt edilen (teknik özellik, model yılı) ve şartnamede belirtilen şartlara asgari uymak kaydı ile kabul edilebilir. Uygunluk belgesi alamayan araçlar işe başlatılmayacak ve her biri için bu Şartnamenin 4. maddesinde belirtilen aykırılık hallerine denk gelen müeyyide uygulanacaktır.
4+1 kişilik sedan tipli binek taşıtların yerli muhteva oranı %50’nin üzerinde olacaktır. Bu kapsamda çalıştırılacak 4+1 kişilik sedan tipli binek taşıtlar, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Genel Müdürlüğünce hazırlanan yerli muhteva oranlarını gösterir listeye uygun olacaktır.

2.13 Yüklenici; Karayolu Taşıma Yönetmeliği gereği sahibi olması gereken Yetki Belgelerinin geçerliliklerini, işin bitim tarihine kadar sağlamak zorundadır. Yüklenicinin Yetki Belgesinin Bakanlık tarafından veya herhangi bir nedenle iptalinde veya geçerliliğini yitirmesi durumunda, şoförlü taşıma işi durdurulabilecek, Yüklenicinin Yetki Belgesi tekrar geçerlilik kazanana kadar taşıtlar ve şoförleri çalıştırılmayabilecektir. Bu nedenle çalıştırılmayan taşıtların ve şoförlerin ücretleri ödenmez. Yetki Belgesi kapsamında çıkarılan Taşıt Kartları, işe başlamadan önce veya süresi içerisinde İdareye teslim edilecektir.
2.14 Tüm taşıtlar fiilen arazide görev yapacaktır.
2.15 Şoförlü taşıma hizmetinin yapılması sırasında, taşıtların yapabileceği yıllık kilometre miktarları; 4+1 kişilik sedan tipli binek taşıtlar için 40.000 Km., 9+1 kişilik minibüs tip taşıtlar için 55.000 Km., 5+1 kişilik çift kabinli kamyonet için 55.000 Km, Pick-Up tip taşıtlar için 55.000 Km., en az 13+1 en çok 16+1 kişi taşıma kapasiteli minibüs tip taşıt için 30.000 Km. olarak öngörülmüştür. Öngörülen kilometre miktarları daha önceki yıllarda yapılan iş miktarlarına göre ortalama olarak hesaplanmıştır. Dolayısıyla taşıtların cinsleri esas olmak üzere gerekli sayıda bakım yapılması ile 2 takım (1 takım yazlık ve 1 takım kışlık) lastik değişimi gerekmektedir.
2.16 Sözleşmenin imzalanmasına müteakip Yüklenici, çalıştıracağı araçların ruhsatları ve karayolları motorlu araçlar zorunlu mali sorumluluk sigortalarının fotokopilerini, çalışan şoförlerin ehliyet, SRC belgesi, sabıka kaydı ve kimlik fotokopilerini, şoförlerin telefon ve adres bilgilerini içeren listeyi İDARE’ye verecektir. İDARE tarafından yapılacak kontrollerde eksik veya yetersiz görülen hususlar ile bu eksiklik ve yetersizliklerin giderileceği süre, tanzim edilecek bir tutanakla belirlenecektir. Araçlardaki yetersiz ve eksik görülen hususlar tutanakta belirtilen süre içerisinde yüklenici tarafından düzeltildikten sonra İDARE tarafından tekrar kontrol edilecektir. Süresi içinde tamamlanmayan her eksiklik için 4. maddedeki aykırılık halleri hükümler uygulanacaktır. Taşıma hizmeti için çalışacak şoförler ilgili mevzuatı gereği çalıştırılacak taşıt tipine göre SRC ve psikoteknik belgelerine sahip olmaları gerekmektedir. Ayrıca şoförün yaşı, Karayolları Taşıma Yönetmeliğinde belirtilen yaş sınırını geçmeyecektir.
2.17 Şoförler, İdare hizmetleri için verilen göreve gitmekten imtina edemezler.
2.18 Yüklenici; DSİ’den, araçların çalışması sırasında veya park halinde bulunması sırasında herhangi bir nedenle oluşabilecek maddi hasardan dolayı ilave ücret veya tazminat talebinde bulunamaz. Aracın DSİ adına görevli olarak çalışması sırasında, herhangi bir kazadan dolayı 3. şahıslara karşı maddi sorumluluk gerektiren durumların ortaya çıkması halinde, tüm bu maddi sorumluluk Yükleniciye ait olacaktır.
2.19  Yüklenici, İDARE’nin uygun bulmadığı şoförleri İDARE’nin yazılı tebligatına müteakiben 2 gün içinde değiştirecektir. 
2.20 İDARE belirli periyodlarda şoförlere kimlik kontrolü yapabilir. Şoförler kimliklerini İDARE görevlisine göstermek zorundadır. İdareye bildirilen isim ile kontrol esnasında çalışan şoförün birbirini tutmaması veya bu hususun tespiti halinde aykırılık hallerinin gereği uygulanır.
2.21 Taşıtlarda sigara içilmeyecek, rahatsız edecek ton ve özellikte müzik çalınmayacaktır.
2.22 Taşıtların her gün genel temizliği taşıtta görevli olarak çalışan şoförler tarafından yapılarak göreve hazır bulundurulacaktır.
2.23 Mesai saatleri içerisinde henüz görev verilmemiş sürücü idare tesislerinden idare yetkililerinden izin almadan ayrılmayacaktır.
3- TAŞITLARIN TEKNİK ÖZELLİKLERİ

3.1 
Kiralanacak taşıtların motoru dizel (motorin) yakıtla çalışan tipte olacaktır. Araçların tamamı siyah, beyaz veya gri renk tonlarında olacaktır.
İhale konusu hizmet için kullanılacak;
a) 4+1 kişi taşıma kapasiteli sedan tipli binek cinsi taşıtlar imal yılı 2016 veya daha üst model, motor hacmi 1350 cc ile 1600 cc arası, motor gücü en az 85 BG, sedan tipinde olacaktır. Ayrıca tüm binek taşıtlar ABS fren sistemine sahip, en az 2 adet hava yastığına (airbag) sahip olacak ve taşıtların koltuklarının tamamında koltuk baş dayanağı (kafa yaslamak için) bulunacaktır.

b) 4+1 kişi taşıma kapasiteli Çift Sıralı Pick-up cinsi taşıtlar imal yılı 2016 veya daha üst model, 23 adedi 4x4 (dört çekerli), 20 adedi 4x2 (iki çekerli), motor hacmi asgari 1950 cc olacaktır. Tüm araçlarda ABS fren sistemi ve en az 2 adet hava yastığı (airbag) bulunacaktır.
c) 9+1 kişi kapasiteli minibüs tip taşıtlar imal yılı 2016 veya daha üst model, motor hacmi asgari 1900 cc olacaktır. Tüm araçlarda ABS fren sistemi ve en az 2 adet hava yastığı (airbag) bulunacaktır. Ayrıca taşıtların koltuklarının tamamında koltuk baş dayanağı (kafa yaslamak için) bulunacak, ön ve arka koltuk üzerlerinde bağımsız klima üfleme sistemine sahip olacaktır.

d) Minibüs tip taşıtlar en az 13+1 en çok 16+1 kişi taşıma kapasiteli olacak, imal yılı 2016 veya daha üst model,  orijinal kasalı motor hacmi asgari 1950 cc olacaktır. Ayrıca koltuklarının sırt kısmı ayarlanabilir şekilde olmalıdır. Araçlar ABS fren sistemine sahip olacaktır. Önde ve arka koltuk üzerlerinde bağımsız klima üfleme sistemine sahip olacaktır.
e) 5+1 kişilik çift kabinli kamyonet tip taşıtlar; taşıtlar imal yılı 2016 veya daha üst model, aks mesafesi en az 2500 mm, uzunluğu en az 4600 mm, yüksekliği en az 1900 mm  motor hacmi asgari 2100 cc  ve en az 1000 kg yük taşıma kapasitesine sahip olacaktır. Taşıtların kasası,  İdarenin istemesi halinde, içerisine konulacak malzemelerin hava ve yol şartlarından muhafazasının sağlanabilmesi için en az 2000 mm yüksekliğinde ve uygun malzemeden yapılmış kasa (Branda, fiber vb.) ile kapatılacaktır. Yüklenici, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu hükümleri uyarınca araçların yapım ve kullanım bakımından karayolu yapısına ve trafik güvenliğine uyma zorunluluğunu yerine getirmek üzere; gerekli yasal işlemleri gerçekleştirecektir.
f) Çift sıralı kamyonetlerden dört tanesinin kasa kısmı, rasat hizmetleri, satınalma faaliyetleri ve benzeri hizmetlerin sorunsuz yapılabilmesi için, idarenin isteği halinde kapalı bir kargo hacmine sahip olacak, asgari bir tanesinde ruhsatına işlenmiş olarak çeki demiri bulunacak, araçların bazıları treyler öncüsü olarak çalıştırılacağı için en az iki tanesinde mevzuatına uygun olarak “Uzun ve Geniş Araç” seyyar levhası ve tepe lambası bulunacaktır.
3.2 Kiralanacak taşıtların kalorifer ve havalandırma sistemi sağlam ve mevsim şartlarına göre görev esnasında sürekli çalışır durumda olacaktır.

3.3 Kiralanacak taşıtlar, çalışır durumda radyo ve teyp ile donatılmış olacaktır.
3.4 Kiralanacak taşıtların koltuk ve döşemeleri kumaş veya deri döşenmiş olacaktır. Koltuk ve döşemeler yırtık veya yıpranmış olmayacaktır. Koltuklar her zaman temiz ve kötü kokulardan arındırılmış olacaktır.
3.5 Taşıtların koltukları sağlam, boyaları temiz olacak, çarpık ve ezik olmayacaktır.
3.6 Taşıtlar klimalı olacaktır. Araç şoförü araçta bulunan DSİ personelinin isteği üzerine klima açmak zorundadır.

3.7 Her araçta, stepne, çalışır durumda kriko, patinaj zinciri, yangın söndürme cihazı ile diğer lüzumlu takım avadanlıklar bulunacaktır. Araçların silecek lastikleri yeni ve kullanıma uygun olacaktır.
3.8 Araç takip sistemi ile ilgili; internet adresi, kullanıcı adı ve şifre gibi bilgiler işe başlamadan önce İdareye verilecek ve işin devamı süresince bu bilgilerde herhangi bir değişiklik olması halinde de değişikliğin olduğu gün İdareye bilgi verilecektir.
3.9 Araç takip sistemi aboneliği Yükleniciye ait olup, sistemin ve cihazların güncellemesi, donanım, yazılım, işletme, bakım ve onarım giderlerinin de tamamı Yükleniciye aittir. Taşıtların çalıştığı illerde araç takip sistemini sunan firmanın yetkili servis hizmeti bulunmalı ve bu servis de montaj ve bakım hizmeti vermelidir. Servis montaj ve bakım hizmet ücretleri Yükleniciye aittir. Taşıtlarda bulunan araç takip sisteminin arızalanması halinde yedi iş günü içerisinde Yüklenici tarafından tamiri yaptırılacaktır.

Araç takip sistemi aşağıda belirtilen özelliklere sahip olacaktır:

· Her bir taşıtın, plaka ve araç takip cihaz numarasına göre, coğrafi konum, adres ve anlık hız bilgisinin anlık olarak sayısal haritalar üzerinden takip edilebilmesi,

· Her bir taşıtın yapmış olduğu günlük ve toplam kilometre miktarının görülebilmesi,

· Her bir taşıtın gün içindeki işe başlama (kontak açma) saati ve işe başlama yerinin tespit edilebilmesi,

· Her bir taşıtın gün içindeki işi bitirme (kontak kapama) saati ve işi bitirme yerinin tespit edilebilmesi,

· Her bir taşıtın günlük toplam çalışma süresinin görülebilmesi,

· Geçmişe dönük olarak (işin başlangıcından itibaren) her bir taşıtın ayrı ayrı çalışma raporlarının (günlük yapılan kilometre, günlük gidilen güzergâh) gün gün görülebilmesi ve Excel formatında yazılı olarak çıkartılabilmesi,
· Yüklenici son hakkediş ödemesinde geçmişe dönük olarak 1 (bir) yıllık yukarıda belirtilen raporların tamamını idareye elektronik ortamda sunacak, aksi halde son hakkediş ödemesi gerçekleşmeyecektir. 

· Her bir taşıtın günlük olarak izlemiş olduğu güzergâh bilgisinin sayısal haritalar üzerinden takip edilebilmesi
3.10 Araçların tamamının lastikleri yıpranmamış, mevsim şartlarına uygun olacaktır. Kaplama lastik olmayacaktır. Kış mevsiminde Yüklenici tarafından araçlara standartlara haiz kış lastiği takılacaktır. Lastik tamiri ve değişimi Yüklenici tarafından karşılanacaktır.
3.11 Taşıtların camları ilgili mevzuata uygun şekilde olacaktır. Mevzuat hükümlerine aykırı, kırık ya da çatlak olmayacaktır.

3.12 İdarenin belirleyeceği taşıtlarda HGS sistemi mevcut olacaktır. Bu sistemin kurulumu yükleniciye ait olup, geçiş ücretleri idare tarafından karşılanacaktır. Yükleniciye ödeme yapılabilmesi için HGS’ ne ait geçiş ücretlerini gösterir belgelerin (PTT, Bankalardan veya internetten alınan belgeler) yüklenici tarafından İdareye sunulması zorunludur. Ücret gösteren belgelerin geçiş tarihini ve geçiş yapan aracın plakasını göstermesi zorunludur. HGS belgelerinin, İdareye sunulmaması halinde ödeme yapılmayacaktır. Hızlı Geçiş Sisteminden (HGS) kaynaklanan cezalar yükleniciye ait olacaktır.
3.13 İdare istediği taşıtlara otomatik yakıt dolum cihazı taktırabilir. Sistemin maliyeti idareye aittir.

3.14 Taşıtlar çalışma sırasında teknik şartname ekinde verilen görevli olduğunu gösterir yazıyı ön camın alt tarafına takacaklardır. İdare hizmeti dışında bu yazı kullanılmayacaktır. (taşıtların ön camında 35 puntodan küçük olmamak üzere, İdare tarafından verilecek olan “Resmi Hizmete Mahsustur” yazılı levha bulunacaktır.)
3.15 Taşıtların temizliği günlük olarak taşıt şoförlerince yapılacak olup, işin gereklerine uygun asgari şartları sağlayacak şekilde gerekli olan 5 adet elektrikli süpürge, 3 adet basınçlı taşıt yıkama makinası yüklenici tarafından işe başlamadan önce temin edilecektir. Bu makinalar demirbaş olarak İdare tarafından iş bitiminde Yükleniciye iade edilecek olup arızalanması halinde tamiri ve bakım işleri Yükleniciye aittir.
4- AYKIRILIK HALLERİ: 

3.1 Taşıtların ve sürücülerin belirtilen hizmetlerinde 10 dakikanın üzerindeki gecikmelerinde,

3.2 Hizmetlerden herhangi birinin yapılmaması halinde (Araçların yedi iş gününden önce tamirinin tamamlandığı kaza durumları hariç),
3.3 Herhangi bir nedenle taşıtın çalışamaması halinde (Araçların yedi iş gününden önce tamirinin tamamlandığı kaza durumları hariç),
3.4 Senelik ve yasal izinleri ve rapor durumları haricinde herhangi bir nedenle sürücünün işe gelmemesi halinde, 

3.5 Bu Şartnamede belirtilen ve Yüklenicinin sorumluluğunda bulunan şartlardan herhangi birinin yerine getirilmemesi halinde, uyulmayan her gün ve her bir aykırılık için,
Yukarıda belirtilen aykırılık hallerinin oluşması durumunda işe ait Sözleşmenin “Cezalar ve Sözleşmenin Feshi” başlıklı 16. Maddesinde belirtilen cezalar uygulanacaktır.
5- CEZAİ ŞARTLARIN UYGULAMASI:   

5.1 Ay içinde belirlenen cezalar o ayın veya takip eden herhangi bir ayın hak edişinden kesilir.
5.2 4. maddede sıralanan aykırılıkların oluşması durumunda Sözleşmenin “Cezalar ve Sözleşmenin Feshi” başlıklı 16. Maddesinde belirtilen cezaların uygulanabilmesi için İDARE tarafından eksiklik veya aksaklıkları ihtiva edilecek şekilde tanzim edilecek olan tutanaklar yeterlidir.

5.3 İlgili mevzuatına aykırı olan Teknik Şartname hükümlerinden dolayı yüklenici firmaya herhangi bir ceza kesilmeyecektir.
6- YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI:

6.1 a) Taşıtların her türlü bakımı, tamiri, revizyonu, yağ değişimi, lastik değişimi giderleri Yükleniciye aittir.
b) Taşıtları, trafiğe elverişlilik yönünden daima istenilen özelliklerde bulundurulacak ve gerekli bakım-onarımları yüklenici tarafından zamanında yaptırılacak olup, taşıtların bakım ve onarımlarının yapıldığına ait belgelerini İDARE’ye sunacaktır. Bakımı yapılacak araçlar; mesai saatleri dışında yükleniciye deposu tam dolu teslim edilecek, takip eden ilk iş günü mesai saatinden önce, deposu tam dolu olarak teslim alınacaktır. Taşıtlarının şartnamede belirtilen iş ile ilgili gerekli olabilecek her türlü müsaadesi yüklenici tarafından alınacaktır.
6.2 Yüklenici,  İDARE’nin onayı olmaksızın taahhüdünü başkasına devredemez.
6.3 Yüklenici, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu, Karayolları Trafik Yönetmeliği,  4925 sayılı Karayolları Taşıma Kanunu, Karayolu Taşıma Yönetmeliği ile Karayolu Düzenleme Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan ilgili tüm genelgelerde belirtilen hükümleri yerine getirecektir.
6.4 Taşıtların her türlü vergileri (motorlu taşıt vergisi vb.), fenni ve egzoz muayene ücretleri, sigortaları (Zorunlu Mali Sorumluluk Trafik Sigortası, Ferdi Koltuk Kaza Sigortası vb.) yüklenici tarafından yaptırılacaktır.
6.5 Taşıtların şartnamede belirtilen iş ile ilgili gerekli olabilecek her türlü güzergâh müsaadesi yüklenici tarafından alınacaktır.
6.6 Yüklenici, taşıtların işletilmesinde gerek personel ve gerekse taşıtlar ile ilgili olarak 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik Yönetmenliğinde belirtilen şartları sağlayacaktır.

6.7 Yüklenici taşıtlarında, 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik Yönetmenliğinde belirtilen her türlü takım, avadanlık ve teçhizatı bulunduracaktır.
6.8 Taşıtlarının şoförleri taşıtlarını, hizmet süresince 2918 sayılı “Karayolları Trafik Kanunu” ve “Karayolları Trafik Yönetmenliği”nde belirtilen kurallara uygun olarak kullanmakla yükümlüdür.
6.9 Yüklenici, şoförlerinin sözleşmeye aykırı her türlü davranışları ile bunların üçüncü şahıslara ve İDARE mensuplarına verecekleri zarar ve ziyandan sorumlu olacaktır. Yüklenici ayrıca şoförlerin, 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik Yönetmenliğine aykırı davranışlarından dolayı oluşacak zarar ve ziyanı da karşılayacaktır. Taşıtları, şoförlerinden veya İdarece uygun görülen personelden başkalarının kullanması ve şoförlerin buna müsaade etmesi neticesinde araca, şoföre veya üçüncü şahıslara gelebilecek zararların tazmininden Yüklenici sorumludur.
6.10 Yüklenici, taşıtlarında çalıştıracağı personelin kılık ve kıyafetlerinin, hal ve hareketlerinin resmi kurallara uygun olması için gerekli denetimleri yapacak ve önlemleri alacaktır.
6.11 Çalışma şartlarından dolayı araçta meydana gelen ve araç kullanımını tehlikeye sokacak eksikliklerin ve arızaların İdare tarafından yükleniciye bildirilmesi durumunda söz konusu eksikliklerin 2 gün içinde giderilmesi zorunludur. 

6.12 Yüklenici, çalışan sürücülerine 4857 Sayılı İş Kanunu ve ilgili Yönetmeliklerde belirtilen şartları sağlayacaktır.
a. İhale kapsamında çalışan şoförlerin ihale dokümanında yer alan ücretleri bordro düzenlenmek suretiyle ödenecektir. Bordro düzenlenmemesi halinde ödeme yapılmayacaktır. 
b. İhale dokümanında yer alan ücretlerin bordroda eksik olarak düzenlenmesi halinde bordrodaki bedeller üzerinden ödeme işlemleri yapılacaktır. 

c. Şoförlere ödenen bedelleri gösteren bir önceki hakkediş ödemesi dönemine ait banka dekontları/makbuzları takip eden her hakediş döneminde (ilk ay hariç ) İdareye teslim edilecek olup, teslim edilmemesi halinde ödeme yapılmayacaktır. Ödemeye münhasır evraklara ait tüm sorumluluk yükleniciye aittir. Çalıştırılan şoförlere ait hakediş ödeme bilgileri arasında uyumsuzluk olduğunun tespit edilmesi durumunda ilgili aykırılık hali gereği uygulanır.
d. İdare tarafından gerek resen gerekse de başvuru üzerine bordroların incelenmesi neticesinde ücretlerin eksik ödendiğinin veya ödenmediğinin tespit edilmesi halinde bu durumun yüklenici tarafından bordroya bağlanması istenir. Aynı zamanda, ücretlerin ödenmeyen kısmı yüklenicinin hakedişinden kesilir ve tabi olunan mali mevzuat hükümleri çerçevesinde idare tarafından doğrudan işçinin banka hesabına yatırılır. Bu husus ayrıca bir tutanağa da bağlanır.

e. İhale kapsamında çalışacak olan tüm şoförler SGK’ya kayıtlı olacak ve bu husus SGK kayıtlarından görülecektir. SGK kaydı olmayan hiçbir şoför çalıştırılmayacaktır.
f. Yüklenici mevzuat gereği olarak, çalıştıracağı her personel için kendi belirleyeceği bir banka nezdinde hesap açtıracak ve personelin maaşı, fazla çalışma ücreti v.s. gibi tüm ücretlerini puantajlara uygun olarak bordoya bağlamak suretiyle bu hesaba yatıracaktır. Maaş ödemeleri, her ayın sonunda İdare tarafından yapılan aylık hakediş ödemelerinin yüklenicinin hesabına geçtiği tarihten itibaren en geç yedi takvim günü içerisinde banka hesabına yatırılmış olacaktır.

g.  Yüklenici, ilk ay hakedişi hariç her ayın sonunda hakediş yapılmadan önce ihale konusu işle ilgili olarak alınmış işyeri numarasına ait bir önceki ayın Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ödemelerini gösteren tahakkuk fişi (personel çalışma günlerini gösteren ekler dâhil) ile işçi maaş ödeme makbuzlarını İdareye ibraz edecektir. Bu evraklarla birlikte hakkedişi yapılacak olan aya ait puantajını hazırlayıp ücret bordrosu ile birlikte Kuruma ibraz edecektir. Bu belgelerin İdareye getirilmemesi, eksik getirilmesi veya sigorta ve maaş ödemelerinin eksik yapılmış olması durumunda hakediş ödemesi yapılmayacak, belgelerin tam ve eksiksiz olarak getirilmesi beklenecektir. Şöyleki Eylül ayı içerisinde Ağustos ayına ait hakkediş ödemesi yapılmadan önce en geç Ağustos ayının son günü mesai bitiminde Temmuz ayına ait Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ödemelerini gösteren tahakkuk fişi (personel çalışma günlerini gösteren ekler dâhil) ile işçi maaş ödeme makbuzlarını İdareye ibraz edecektir. Hakediş ödemeleri yapılmadan önce bir önceki aya ait Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ödemelerini gösteren tahakkuk fişi ve maaş ödeme makbuzları örnekte anlatıldığı şekliyle  İdareye teslim edilmediği taktirde 4. maddede yer alan aykırılık halleri gereği uygulanır.

Maaş Ödeme Belgeleri: Şoför alacaklarının banka hesaplarına yatırılmak suretiyle ödendiğine dair banka onaylı liste veya ödeme işleminin internet üzerinden EFT yöntemi kullanılarak yapılması halinde hangi aya ait maaş ödeme işlemi yapıldığının açıklama kısmında belirtildiği (örn. 2022 Temmuz Ayı Maaşı “İlgili Şoförün Adı Soyadı” ) ödeme işlemlerini gösteren internet çıktılarıdır.
6.13 İdare, ihtiyaç halinde taşıtları grubu dışında bulunan diğer birimlerinde de çalıştırabilir.
6.14 Bu şartname hükümleri ile yürürlükte bulunan mevzuat hükümleri arasında uyumsuzluk bulunması halinde ilgili mevzuat (kanun, yönetmelik, tebliğ, Bakanlar Kurulu Kararı vb.) hükümleri uygulanır. İşin yürütülmesi ile ilgili olarak bu şartnamede hüküm bulunmayan hallerde; 506, 5510, 1475, 4857, 6245 ve 6331 sayılı Kanunlar ile söz konusu Kanunların Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri, burada da hüküm bulunmaması halinde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

7. ŞOFÖRLÜ TAŞIMA HİZMETİ ALIMI İHTİYAÇ LİSTESİ

	ÇALIŞACAĞI

YER
	SÜRE
	4+1 Kişilik 4 x 4 Çift Kabinli Pick-up 
	4+1 Kişilik 4 x 2 Çift Kabinli Pick-up
	5+1 Kişilik 4 x 2 Çift Kabinli Kamyonet
	9+1 Kişilik

Miniüs Tip Araç
	4+1 Kişilik Sedan Tipli Binek Araç
	Minibüs Tip Araç
	TOPLAM

	21. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ

(Aydın/Merkez)
	12 AY
	7
	7
	2
	5
	9
	--
	30

	211. ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ (Aydın/Merkez)
	12 AY
	6
	2
	--
	3
	2
	1
	14

	212. ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ (Denizli/Merkez)
	12 AY
	5
	5
	--
	4
	2
	--
	16

	213. ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ (Muğla/Merkez)
	12 AY
	4
	6
	--
	2
	2
	1
	15

	15. Sondaj Şube Müdürlüğü

(Aydın/Merkez)
	12 AY
	1
	--
	--
	1
	-
	1
	3

	TOPLAM
	 
	23
	20
	2
	15
	15
	3
	78


NOT: 74 aracın her birinde 1 kişi, 4 adet vardiyalı aracın (4+1 Kişilik 4 x 4 Çift Kabinli Pick-up taşıtlardan dördünde) her birinde 2 kişi olmak üzere toplamda 78 taşıtta 82 şoför çalışacaktır.
8. Bu teknik şartname 8 Madde, 10 sayfa ve 6 adet Ek’ten ibarettir.

EK 1: Görevli Tabelası.

EK 2: Taşıt Görev Emri.
EK 3: Kiralık Araç Aylık Kontrol Kartı.
EK 4: İsteklinin Teklif Ettiği Araçlara Ait Özellikler Tablosu.

EK 5: Yerli Muhteva Oranı Listeleri.(2016,2017,2018,2019, 2020,2021,2022)

EK 6: Kasko Değer Listesi (Ocak-2022)
