TEELIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANLIGI BIZMET ALIML
TEKNIK SARTNAMEST

1. ISINTANIVI
1, Aydin 1 Saghk Midurligine bagl TMFB: sahibi hastane ve: tesislerin ADR mevzuaty
__kapsaminda ihtiyag duydugu -d_amvl;manl'xk hizmeti alinmast isidir. 2: Bu kapsamda;
g):Tehllkeh ngdelenn.Kg’rayolgy]a aginmast Hakkinda Yonetmelik
by Telilikeli Madde Gtivenlik Damsrmarilif Hizmetleri hakkindaki Yonetmelik

c) Tehlikeli Madde Faaliyet B,evl'?"g__s_:si.”DﬁzenlEnmesjne fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda,
Yonerge '

d) Tehlikeli Madde Guvenlik Damsmanlipi  Xuruluglanmn  Yetkilendidlinesi Hakkanda
Yonerge ‘ ,

e) Tellikeli Maddelerin Katayoluyla Tagimmasina Tiskin Avrupa Anlagmasi (ADR)

) lgili diger yonetmelik, yonerge; teblig: ve genelgelet, gincellenen ve yeni gikarflan: butiin
yasdl mevzuatlara dayanarak .hasganeler-inﬁzin ye halk saplig. laboratuvannim dutumu. tespit
edilecek ver ADR’nin gereldiliklerd doprultusonda  kurumumuzun yapisina uygun. bir
Tehlikeli Madde Y.6netim Sistenti kurulacakr. . -

2. DANISMANLIK ISININ KAPSAMI

1. Yapacak olan danigmanhk hizmeti, kurumumuzun, faaliyetleri ve i siiregleri igerisinde yer
alan ve ADR kapsaminda tehlikeli madde olarak tanimlanan her tirla madde ile ilgili
operasyorilarifi, bagta. insan sagligl, tesfs givenlifi, arag emniyeti ve gevrenin korunmasi
dogrultusurida yaritulmesi maksadiyla damsmanhk; yapiimasim, '

2. Tehlikeli-faddelerin Taginmast ileilgili olarak gerek uluslaras: gerekse. ulusal mevzyatlarda
istenilen zorunliluklarm vyerite getirilmesi isled igin damigmanlic hizmeterinin yerne,
getirilmesini,

3. Iydanismanlik hizraeti olup; igin kapsam geregi kurutnumuz biinyesinde tehlikeli maddeler
dlan
a) Tibbi gazlar,
k) Tibbi kitnyasallar,
¢J. Hijyen kimyasallan,
d) Genel kullanma tabi tehlikeli maddeler-(yakrt, boya vb..);
¢) Kontamine Atiklar,
f) Tibbi klinik atildar,
g) Biyosidal Urtnler ile, o
hy ADR. kapsaminda diger tehlikeh madde ve atiklac ile. baplantil. olarak ADR
kapsaminda damgmarin gorevleri arastnda sayilan her tirli faaliyeti kapsamalketadir.

3. YUKLENCIFIRMANIN SORUMLULUKLARL

1. UDHB tarafindan TMGDK olarak yetkilendirilmig olmalda ve “Tehlikeli Madde Giivenlik
Damgrnanhn Kurnluglanmn, Yetkilendirilmesi Haklanda. Yonerge” gerefi llimizde faaliyet
gosterecek gartlardaizinlendirildigine. dair yetki belgesiti ibraz etmiek ile, .

2. Yiiklenici ilgili yonerge geregl yetkilendirme iptali durumunda Mudirlige 30(otuz) gin
icinde yazil1 olarak-bildirmekle,

3. Belirtilen her bir kurum/kuralug igin; sézlesme tarihinden itibaren, 3 iy giinii igerisinde

Tehlikeli Madde Giivelik Damgman Sertifikasina sahip ve hizmet alinan yil dabhil vize
siresi dolmavyacak bir damigman atamasr:yapmakla,



4.

5.

4,

5.

Danigmanlann tam zamanli istihdam edildigini gosterir Hizmet Listelerini hizmet alirm
zamani ve her ay hak edis evraklary ve giincel SGK kayitlari ile birlikte ibraz etmek ve aylik
diizenli olarak getirmekde,

Gorevlendirilecek TMGDlerin- ({igili t€blig gerefi en az 3 TMGD) Bakanligin yayinladag
yonerge Ek:4 formata uygun hazirlanmis Tanttim Kartlarim ihale evraklari ile birlikte
teslim etmekle, yikiimladiir.

CALISMA SAATLERI

1. Stz konusu hizmetlet belli bir program dafiilinde gergeklestirileeek olup, durum tespiti

Tehlikeli Madde-Yonetim Sisterni Kurulmast ve TMGD hizmetleri igin galigma saatleri
YUKUENICH tarafindan aym ayn tespit edilecek ve bu konuda ilgili hastane yénetiminin
onay alimacaktr.

YUKLENICI, sz konusu hizmet ile ilgili olarak program disinda ortaya gikan ve
ivediligine binaen Kurumumuz tarafindan talep edilen isleri de istenen siire igerisinde

yetine gétirecektir *

Gorevlendirilecek olan damisman hizmet verilen siue igerisinde her ay,1 giinden az
olmamak kaydiyla kuruma gelecek ve gerekli incéleme*ve galiginalan yeririe getirecektir.
Aynica hastane ygnefiini 1Igili Tebligin 27.maddesi geregi TMGD saysm1 artiabilecektr.
Idfirenini yazili talebi dograltusuida aylik 3 & gegmemek {izere TMGD gagrilabilecektir.

YOKUENICI tarafindan Her bit hastane ve halk saglig1 laboratuvart igin belirlenmig olan’
yetkili damsman, anlagma siiresi-boyunoa 3. Maddeds belirtilenden 2z olfnamak kaydi fle
tesislerde bulunarak birebir isleyis ile‘ilgili gahgacaktir.

Kurumumuzda yetkili olarak belirtilmis olari kigilerin, isleyis ile ilgili olarak yapacagi
sozlt tebligatlar, bir haftalik siire igerisinde YOKLENICI ‘ye yazili veya mail olarak
{etilecektit. YUKLENICI teklif vermelde bu hususu peginen kabul etmig sayilir.

YUKLENICININ SORUMLU OLDUGU FALIYETLER

L

Tehlikeli maddelerin tagmmastnda. uluslararasi anlagma ve sézlesme (ADR/RID/IMGD
Kod) ve kenu ile ilgili mevzuat ‘hitkamlerine uyuldugunu izlemek,

Tehlikeli maddelerin ADR/RID/IMGD Kod hikimlerine gore taginmasi hususunda
isletmeye onetiler sunmak, i

Saplik kurulusunun faaliyet konusu tehlikeli maddelgrin. tagmrasinda kullanac‘_ag-l tagima
araglart satin alirken rehberlik etmek,

Saghk lrulugunun tehlikeli 'maddelerintasinmast ile.dlgili yillik faaliyet raporunu Idarenin
‘belitledigi formata uygun élarak, yil sonu itibariyle ilk i ay igerisinde hazirlamalk ve talep
edildipinde www.tirkiye: gov.tr adresi iizerinden idareye gondermek Uzere bitnyesinde
gorevyaptigt TMGDK ye ve damsmarilik iizmeti verilen iletmeye sunmak,

Tehlikeli maddelerin tagmmas, yiklenmesi ve bogaltiminda kullamlan teghizatin
Konitroliylé ilgili prosediirleri belirlemel,

Ulusal veuluslararasi mevziat ve bunlarda yapilan degisiklikler dahil olmak tzere, igletme

galisarlarmn gorev alanmina uygun egitim almalarmi ve bu gpitimin kayitlaniim tutulmasim
saplamak,

Telilikeli maddelerin taginmasl, yilklenmesi veya bogaltilmas: sirasinda bir kaza veya
giivenligi etkileyecek bir olay meydana gelmesi durumunda uygulanacak acil durum

mr ke



prosedilrlerini belirlemel, galiganlara bunlarla ilgili tatbikatlann periyodik olarak
yapumastm; ve keyitlannim tuttlmasinit saglamalk, ' '

8. Kezalann veya ciddi ihlallerin telrar olugmasmi onleyecek tedbilerin alinmasmy.
saflamak;

9. Al yilenicilerin veya uglnod taraflann segiminde ve galgtimasmda tehlikeli

maddelerin taginmasiyla ilgili mevzudfin Sngordugii zel sartlamm dildkate alimmasmn
saglarnak,

10. Tehlikeli maddelerin {agmmids, doldurulmasi veya bogaltilmasinda yer alan ¢alrsanlarn,
operasyonel prasediirler ve talimatlar hakkinda bilgiye salip olmalanm saglamal, '

11. Tehlikeli mallann tagimmasy, ytidenmesi Veya bogaltitmastuda, mutitemel risklere iaégy

hazulikls olmak igin, ilgili personelin farkindaligim artirmaya: youelik dnlemler almal,

12, Dantgmanilik hizmeti verilen isletmede. konusuyla ilgili: bir tehlikenin s6z konusu oldugu.
duromlarda, tehlike giderilene kadar yapilan. isin durduralmasm saglamalk, tehlikenin
piderildigi duromda da isi kendi onayi ile baglatmak ve tehlike giderilene kadar gegen
stregteld her tirli agamay1 dafusinaniik hizmeti verilen islétineye, bimyesinde gorev
yaptigt TMGDK? ye ve yetkili-mercilere yazilu olarak bildirmek,

13.Tajtma aracina yiiklenen yitkim: ADR/RID/IMDG  Kod. hilkiimlerine: vygun. elarak:
paketlenmesi, etikeflentnesi, isaretlenmesi ve: yilklenmesiyle ilgili is ve islemlere iliskin
prosediirleri-olugturmals,

14. Uygulama konustinda alinmast zorunlu efitinileri*ve serfifikalandirmalar tamamlamak ve,
kritik personelin ve sireg sorumbiilanimn egitimler vermek.

15. Tesislerde, bulunan tehlikeli madde ile ilgili, bittin: persoriele genel bilinglendirme: egitimi
yapmak,

16. Sevkiyat stirecinde gorev-dlan operatdrlert (gonderen paketleyen dolduran, tagryicl, kabul
eden ve bogaltan) goreve 6zgi egitimleri verilecek ve, ayrica tim ilgili personele emmiyet
egitimi vermek,

17, Verilen egitim konulanm efkileyecek dizeyde Ulusal veya uluslararasy mevzuatta
degisiklik olmast durmmunda egitimled yenilemek, :

18.Kurumun ¢gitim. gereken bir pozisyona yeni personel almast durumunda, damma-n,
tarafindan eit ge¢ 1 hafta igerisinde:yeni personele gerekli egitiniler vermek,

19, Isletmenin sorumlu oldugu veya. olacagi yasal bildirimiler ve gerek[ﬂiqurh; tamm]anmam
yapmak,

20.ADR. kapsamina giren. maddeler igin tedarikgi, naldiyeci ve tageron firmalara uyan
yazilanmin  diizenlenmesi ve ybuetmelik gereklililderini igeren ilave genel protokol
metinlerinin haziflanmast konularinda telmik destekie bulonmalk,

21 Kuruinumuz tarafindan, ADR kapsamunda bulunan hususlarda satin dlma sartnamelerinin
dizenlenmiesi gerektiginde teknik destekte bulunmalk,

22.Kurumumuza bagli tesislerde kullanilan ve: ADR kapsarm igiie giren maddelerin.
“smflandirilmasini  yapmak, sintflandrmada UN Numaralatna gore, smuf kodlan ve
paketleme gruplar belirlenecektir. ADR kapsamuna giren maddeler igin ig, dig ambalaj ve
etiketlerin tanim]atimast, yapmak,



23. ADR kapsamua giren maddelerin arag igi azami doldumna orarfary, kangtk yikleme:
yasaldar ve. muafiyetler gibi her tirli sevlﬂyat kriterleri belirlemek,

24, Kurumda olugan bulagici madde atiidarr ile il gili olarak atik gikartmas; muhtems]. bolitm ve
departmanlar tespit-edilecek ve tibbi atildarin kaynaginda tasnif edilmesine yonelik olarak
ADR mevzuating uygnn selalde analiz edﬂmesme yonelik prosediirler belidemelk:;

25. Kuromdan gikan tibbi atik ve dier tehlikeli atiklar, gevre atllcydnetmeligi; ADR. mevzuate
ve Basel konvansiyoniina gore analiz edilerek gerekli UN numaras: atamalars yapmaak,

26.Kurimidan gtkan ADR kapsammdalki tehlikeli atiklar ile ilgill nypun do‘cumaulasyen,
drbalaj ve gonderim siiregleri belitlemek,

27. Kuromdali  {olilikeli mallann ADR  hilkimiletine gore tagmmast hususundaki
zoruntluluklara uyuldugunu izlemek,

28, Kururun istigal ettigi tehlikeli mallann taginmas ile ilgili kurum fasliyétleri konusunda
lurum ydnetimine sunulmak tzere yillik raporu mali yihn dolmasimdan sonraki ilk i g ay

igerisinde. hazirlanigk ve kurumun onayiyla berdber e-deviet sisterni tizerinden idareye
ibraz etrnek,

29, ADR Bl 1.8.3. 6°ya gore.tesis ve: araglarda meydana gelebilecek kaza Sayisi ilerkaza
fipine. gore raporlarmtuhﬂmam vg bunlann yillik rapora xlavc edilmesi saplamal;

30, Hastanedeld tehlikeli maddelerin tagimimasi, ‘yiklenmesi. veya bosaltilmasmda keallanilan.
teghizatin kentroliyle ilgili prosediirlér belirlemel,

31. Kurumdald tehlikeli tnaddelerin taginmasi, yiklenmesi veya bosaltilmas: swasinda bir
kaza veya givenligi etkileyecek muhtemel bir olay meydana pelmesi durumu iGin acil
durum prosediirler belirlemelk,

32.Karayolu taguma faaliyetleri swasinda tagitlarda bulunma$) gereken dokiiman ve. givenlik

tet;hlzaﬂanmn tagima: aracinda bulunmasmi tmih etmeye yonelik prosedirler belidemel,
ilgili ilemlerden sorumlu personelebu komuda egitim vermek,

33.Kurumda ADR Bolie 1.10.3:2°de belirtilen ciddi sonuglara neden olabilecek tehlikeli

mallarmn listesi dikkate alimarak korum giivenlik plan hazirlanacak ve planin uygulanmas:
saglamak

3. Kurumdakl faaliyetler konusunda egitim, dcnetam ve kontrol datil yapllan her fidy, i§

kayit-altua. alinarak, bu: belgeler. gerekh goriibmesi halinde ilgililere teslitn edilmel izete 5
yil siireyle saklamak ve istendiginde ibraz etnitek,

35. Saglik kurulusunda gorevi ile ilgili denetlemelerde; tatih, saat; denetlenen galiganfarm
kimlik bilgileri ve: denetlenen i 1§1n adimlan ile ilgili kayitlar yazih olarak tutmak, mevzuat
gergevesinde U-Net-otomasyon sistemi tizerinden kuruina teblig etmel,

36, Faaliyetlerde, herhangi bir tehilikenit: 56z lonysu olmasi durumiynda. telilike bGeitaraf
edilerie kadar (kurumun ilgilileri ile koordineli olarak) yapxlan isi durdummak, tehltke
bertaraf edildiginde (kurumun flgilileri ile koordineli olarak) igi tekrar baglatmak ve bu
duruma. yonelik olugturulmug rapory kuryma. yazily olarak sunmak,

37. Tesislerde taslma, yikleme veya bogaltma sirasinda meydana gelen bir kazanm, kisileri,

miilkil veya gevreyi etkilemesi veya bunlara zarar vermesi duramunda; kaza hak—lﬂnda'.bilgi
toplanarak tesis yonetimine 1 ay iginde kaza raporunu sunmal,



38. Suzlesmedsld isin ifast ipin gabgtiracar tim, pcrsonehn ve uquncu sahislayin herhangl bir

tellikeye: veya kazaya maruz kalmamast igin tim emniyet ve is -guvenligi tedbirlerini
almaktr.

39. Personeline sertifikall i saghgy ve.is ghvenligi egitimlerini vermel, Gabsan personele
yonelik, is sagligy ve is gitvenligi ile 1lgili tedbirlerin alinmamasindan veya tedbixlerin

almméamasindan kaynakli dopacak iy kazalarindan cezaen. ve Hukuken yiiklenici sorumlu
olacaktir.

40.Kendi hatastadan kaynaldanan Is kdzalarmdan velveya mieslek hastaliklanmdan dogacak
tin hukukd ve cezai sorutlulupu yikleneeekdir.

41. Cabistirdigr veya galigtiracagi personelin Sosyal Givenlik Kurumu. miinasebetierinden
dogan veya do gacak her tiirlit borgtan bizzat kendist sorumludur.

42.Gorevlendirdipi personelin herhangi bir neden ile isten uzaklatrdigindasiyin kesm’aye

ugramadan devamini saglamak iizere en geg 30 giin igerisinde uygun. vastflarda yeni bir
darigman gorevlendirmesi yapacaldix.

43.Cabistydigs personelin izin, istitdhat ve berzeri nedenlerle igyerine gelemmeyecegi
durumlarda dnceden Jeuriima bilgt yerecektir,

44 leili tebligin Tehlikeli madde guvenhk dam§mammn gorev ve. yukumlulﬁklerx Kkasrnda:
belirtilen TMGD yukumluh\ldenn yerine getirilmemes durumunda yine ilgili tebligin
30.miadde Idari Para Cezalari hitkismleri uygulatilacaktr.

45, Yiiklenici bilgi dahilinde olup da saglik kuraluguna bilgi vermemekten kaynaklanan tekmilk
sorunlarda idari ya da adli sorusturmalardan, yiikleniei soramiu olacaktir.,

46. Yiklenici fimma. isin konusu ile ilgili highir gekilde &lt yiklenici kullanmayacak: ve isi
devretmeyecektir.

U,



AYDIN iL SAGLIK MUDURLUGH
TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANLIK
HIZMETI ALINACAK HASTANE LISTESI

1) Aydin Devlet Hastanesi

2) Aydin Atatiirk Devlet Hastanest

3) Aydin Atattirk Devlet Hastanesi — Ek Hizmet Binas: (Germencik)
4) Aydm Kadin Doguin ve Cocuk Hastaliklan Hastanesi
5) Didim Devlet Hastanesi

6) Cine Devlet Hastanesi

7) Kusadas: Devlet Hastanesi

§) Nazilli Devlet Hastanesi

9) Soke Fehime Faik Kocagdz Devlet Hastanesi

10) Aydin Halk Saghgi Laboratuvars Miidiriigii

11) K6sk Entegre Hastanesi

12) Buharkent Entegre Hastanesi

13) Kuyucak Entegre Hastanesi

14) Yenipazar Entegre: Hastanesi

15)Karpuzlu Entegre Hastanesi

16) Kogarli Entegre Hastanesi

17) Sultanhisar Entegre Hastanesi

18) Bozdogan Devlet Hastanesi

19)Karacasu Devlet Hastanesi
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