İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTNAMESİ
4857 ve 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereğince yüklenici;
1.Çalıştıracağı tüm personel için Temel İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimini 16 saat verdirmek ve Sertifikalarını idareye sunmak zorundadır. Her yeni işçi alımında bu prosedür gerçekleştirilmeden işe alım yapılmayacaktır.
2.Çalıştıracağı tüm personel için Ağır ve Tehlikeli İşlerde çalışabilir İşe Giriş Raporunu alıp idareye işe başlamadan önce verecektir. Her yeni işçi alımında bu prosedür gerçekleştirilmeden işe alım yapılmayacaktır.
3.İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi bulundurmak zorunda olup bu kişileri idarenin onayına sunarak olur aldıktan sonra çalıştıracaktır.
4. Çalışanların Kişisel Koruyucu Donanımlarını(iş elbisesi, baret, çizme, eldiven, gözlük, masle vb. gibi işle ilgili malzemeler) çalışanın beden ölçülerine göre 1 ay içinde temin edilip kullanmalarını sağlayacaktır. Temin edilmezse Belediye tarafından Kişisel Koruyucu Donanımlar alınarak hakedişten kesilecektir.
5. Çalışanların Çalışma sürecinde alması gerekli Hizmet içi eğitimleri ve ilgili giderleri karşılayacaktır.
6. Çalışanların işe başlamasından sonra yapılması gerekli öngörülen tıbbi tetkiklerin giderlerini karşılamak zorundadır.
 7. İşyerinin Risk Analizleri ve Acil Durum Eylem Planını işe başlama tarihinden itibaren 1 ay içinde yaptıracak ve idareye sunacaktır. 
[bookmark: _GoBack]8. İşveren vekili ataması (Noter Tasdikli) yapılmasında işveren onayı alınması zorunludur. İdare ile ilgili tüm işlemleri bu kişi yürütecektir.				

							 

