SÖKE OVASI SULAMA BİRLİĞİ BÜNYESİNDE ÇALIŞTIRILMAK ÜZERE PERSONEL HİZMET ALIMI İŞİ  TEKNİK ŞARTNAMESİDİR.

Madde 1- Yüklenici çalıştırdığı personelin işvereni olarak; 4857 Sayılı İş Kanunu, 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu İşsizlik Sigortası kesintileri ile ilgili kanun ve çalışma hayatı ile ilgili diğer Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklerle personel ücreti ödemesi, SGK primleri, vergi,resim harç ve özel diğer indiriminden doğan vergi farkı ödemesi işsizlik sigortası kesintisi kıdem ve ihbar tazminatları ile benzeri ödemelerden doğrudan sorumlu olup yasal yükümlülüklerini eksiksiz olarak yasal süreleri içerisinde idare tarafından herhangi bir uyarı ve tebliğ beklemeksizin yerine getirilecektir.

Madde 2- Yüklenici; çalıştırdığı işçilere ait sigorta dönem bordrolarını, maaş bordrolarını, ve puantajlarını İdareye verecektir.

Madde 3- İşveren işçilerin çalışma karşılığı hak ettikleri ücretleri ödemediği takdirde 4857 Sayılı İş Kanunu ve hizmet alımı uygulama yönetmeliğinin ilgili maddeleri uygulanacaktır.

Madde 4- Yüklenici, hak edişlerine esas olmak üzere her ay SGK ve Vergi Dairesinden borcu yoktur belgesi getirecektir. Bu belgeler getirilmediği takdirde hiçbir şekilde hak ediş ödenmeyecektir.

Madde 5- Bu hizmet işinde,Birliğimize ait taş ocağında çalıştırılmak üzere en az 4 yıllık fakülte mezunu 1 kişi Maden Mühendisi ve Sulama Sahasında çalıştırılmak üzere  en az 4 yıllık fakülte mezunu 1 kişi Ziraat Mühendisi olmak üzere toplam 2 kişi mühendis,Büro hizmetlerinde çalıştırılmak  üzere en az 4 yıllık İşletme veya İktisat Fakültesi mezunu 1 kişi,lise mezunu 1 kişi ve yazı işlerinde çalıştırılmak üzere 1 kişi olmak üzere toplam 3 kişi büro elemanı,Kamyon şoförü olarak çalıştırılmak üzere en az C sınıfı ehliyetli 2 kişi,Tır şoförü olarak çalıştırılmak üzere ehliyetine sahip 1 kişi,İş makinası operatörü olarak çalıştırılmak üzere1 Greyder sınıfı operatör belgeli 1 Beko Loader sınıfı operatör belgeli olmak üzere toplam 2 kişi,Sulama sahasında çalıştırılmak üzere 3 kişi,Kademe işçisi olarak çalıştırılmak üzere 2 kişi,işletme binasında temizlik,oda hizmetleri ve bahçe temizliği işlerinde çalıştırılmak üzere 3 kişi,iş makinası bakım işlerinde yağcı olarak çalıştırılmak üzere 7 kişi,Sorumluluk sahasında bulunan tel çit,beton kanal ve diğer yapıların bakım-onarım işlerinde çalıştırılmak üzere 7 kişi, gölette çalıştırılmak üzere 1 kişi olmak üzere toplam 33 kişi çalıştırılması  hizmeti işidir. Günlük mesai saatleri İdare tarafından belirlenecektir.

Madde 6- Yüklenici firma, işe başlamadan önce ihale konusu hizmet işinde çalışacak tüm personelin isim listesini ,büro elemanlarına  ait diploma suretleri ile iş makinası  operatörlerine ait sertifika ve ehliyet ile şoförlere ait ehliyetlerin suretlerini İdareye sunacaktır. İdarenin onayına müteakip işe başlanacaktır.İdarenin onay vermediği işçinin işe başlatılması yapılmayacaktır.    

Madde 7- Yüklenici İdarenin onaylayacağı çalıştırdığı tüm işçilerin, çalıştığı günleri gösterir puantajları tutmak zorundadır.

Madde 8- Yüklenici firma çalıştıracağı tüm işçilerin sosyal alacaklarının iş yasası ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yerine getirmekle yükümlüdür.18 yaşından küçük ve asgari ücret altında işçi çalıştıramaz. Ayrıca çalıştıracağı;
· 4 yıllık fakülte mezunu ziraat/maden mühendislerine 2 kişi : brüt asgari ücretin   % 130 fazlası + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak,
· 4 yıllık fakülte mezunu büro elemanı 1 kişi :brüt asgari ücretin   % 105 fazlası + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak, 
· 2 Şoför,2 İş Makinası Operatörü,1 Sulama Teknisyeni olarak çalışacak toplam 5 kişi:brüt asgari ücretin % 75 fazlası  + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak,
· 1 lise mezunu Büro Elemanı ve 1 Tır Şoförü olarak çalışacak üzere toplam 2 kişi: brüt asgari ücretin   % 60 fazlası + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak,
· Kademe işçisi 1 kişi: brüt asgari ücretin % 55 fazlası  + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak,
· 3 Bakım-Onarım işçisi,1 Yağcı ve 2 Sulama Teknisyeni olarak çalışacak toplam 6 kişi:brüt asgari ücretin % 50 fazlası  + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak,
· Sulama sahası ve Merkez binada temizlik işlerini yapacak 1 kişi: brüt asgari ücretin % 40 fazlası  + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak,
· 6 Yağcı,3 Bakım-onarım,2 merkez bina temizlik görevlisi,1 Kademe işçisi ve yazı işlerinde çalıştırılmak üzere 1 büro personeli olmak üzere toplam 12 kişi: brüt asgari ücretin % 30 fazlası  + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak,
· Gölet görevlisi olarak çalışacak 1 kişi:brüt asgari ücretin % 15 fazlası  + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak,
· 1 bakım-onarım ve  1 yağcı olmak üzere toplam 2 kişi: brüt asgari ücret + günlük brüt 10 TL yemek bedeli çalışılan gün (26 gün) üzerinden nakdi olarak olarak,
 ödenecektir.
Ayrıca işin gereği sonucu Ulusal bayram ve genel Tatil günlerinde çalışılması ve Fazla Çalışma yapılması durumunda; 
· Asgari Ücretin %130 fazlasını alacak olan 2 mühendise 30 gün resmi Tatil ücreti ve 90 saat Fazla çalışma ücreti,
·  Asgari Ücretin % 75 fazlasını alacak olan2 Şoför,2 İş Makinası Operatörü,1 Sulama Teknisyeni olarak çalışacak toplam 5 işçiye 75 gün resmi Tatil ücreti ve 225 saat Fazla çalışma ücreti,
· Asgari Ücretin % 60 fazlasını alacak olan 1 Tır Şoforüne 15 gün resmi Tatil ücreti ve 45 saat Fazla çalışma ücreti,
· Asgari Ücretin % 55 fazlasını alacak olan 1 Kademe İşçisine 15 gün resmi Tatil ücreti ve 45 saat Fazla çalışma ücreti
· Asgari Ücretin % 50 fazlasını alacak olan, 3 Bakım-Onarım işçisi,1 Yağcı ve 2 Sulama Teknisyeni olmak üzere toplam 6 kişiye 90 gün Resmi Tatil Ücreti ve 270 saat Fazla Çalışma Ücreti
· Asgari Ücretin % 40 fazlasını alacak olan 1 Sulama sahası ve Bina Temizlik işçisine 15 gün resmi Tatil ücreti ve 45 saat Fazla çalışma ücreti,
· Asgari Ücretin % 30 fazlasını alacak olan 1 Kademe, 1 Bakım-Onarım,5 Yağcı olmak üzere toplam 7 kişiye  105 gün Resmi Tatil Ücreti ve 315 saat Fazla Çalışma Ücreti,
· Asgari Ücretin % 15 fazlasını alacak olan Gölet Görevlisine 15 gün Resmi Tatil Ücreti ve 45 saat Fazla Çalışma Ücreti,
· Brüt Asgari Ücret alacak olan, 1 Bakım-Onarım işçisi,1 Yağcı olmak üzere toplam 2 kişiye 30 gün Resmi Tatil Ücreti ve 90 saat Fazla Çalışma Ücreti, 4857 sayılı İş Kanunu madde 47. hükümlerine göre personele ödenecektir. 
Ayrıca 33 işçiye 1 adet brüt asgari ücret (güncel) tutarında ikramiye Ramazan  bayramı, 1 adet brüt asgari ücret (güncel) tutarında ikramiye Kurban Bayramı arife gününden 1 gün önce olmak üzere toplam 2 kez ödenecektir. 
· Yüklenici tarafından çalışan işçilerin ücretleri ödenmediği taktirde, 4857 sayılı İş Kanununun, Kamu makamlarının ve asıl iş verenlerin hak edişlerinden ücret kesme yükümlülüğü başlıklı 36. maddesine istinaden işlem yapılır.


Madde 9- İhale Konusu iş için ilgili birimlerce kullanılacak malzemeler ile ekipmanlar Birliğimiz tarafından karşılanacaktır.  

Madde 10-Yüklenici işçilerin mesaiye geliş-gidişlerini takip edecek, devamsızlığı olan işçi hakkındaki işlemi idarenin onayını alarak yapacaktır.

Madde 11- Bayramlarda (dini ve milli),hafta tatillerinde,festivalde ve diğer önemli özel günlerde işin durumuna göre idarenin talebi doğrultusunda  çalışma yapılacaktır. 

Madde 12- Yüklenicinin istihdam edeceği tüm personel vatandaşa,çiftçiye saygılı olacaktır. Çitfçinin şikayetçi olduğu işçilerin görevden alınmasını İdare talep edebilir. Yüklenici bu talebi yerine getirmek zorundadır. 

Madde 13- Çalıştırılacak olan işçilerin ilgili mevzuatlar uyarınca iş güvenliği ve özlük hakları yükleniciye aittir.

Madde 14- Çalıştırılacak işçilerin sağlık kontrolü zamanında yapılacak ve herhangi bir bulaşıcı hastalık görüldüğünde durumu derhal Birlik Başkanlığı’na ve Sağlık Kuruluşlarına bildirilecektir.

Madde 15– Yüklenicinin çalıştıracağı personel ile ilgili çalışma esnasında doğabilecek iş kazasından yüklenici sorumludur.

Madde 16- Yüklenici, işin randımanlı akışını sağlamak amacıyla çalıştırdığı işçileri Söke İlçesi Hudutları içerisinde ikamet etmekte olan şahıslardan seçmeyi tercih edecektir.

Madde17-Yüklenici, SGK’dan işyeri numarası almak zorunda olup, sözleşme imzalanmasından sonra 10 (on) gün içerisinde işyeri numarasını İdareye bildirecektir.

Madde 18- Yüklenici firmanın işlerin sevk ve idaresini yapması için Söke’de şirket temsilcilik bürosu olacaktır. Bu büro aynı zamanda müteahhidin tebligat adresi sayılacak olup telefon veya faksı bulunacaktır.

Madde 19-İlgili mevzuat uyarınca hesaplanacak KDV yükleniciye ödenir. Bunun dışında yüklenici ihale tarihinden sonra gerek süresi içinde, gerekse taahhüdün tümü ile tamamlanmasına kadar vergi, resim, harçlarda artış olması veya yeni vergi, resim harçlar konulması ve nakli ücretlerinin artması ve benzeri gerekçelere dayanarak hiçbir nedenle fiyat farkı isteğinde bulunamaz. Ayrıca ihale sözleşme ve işin süresinin bitimine kadar tahakkuk edecek tüm vergi, resim, harç ve nakliye giderleri yükleniciye aittir.
   
Madde 20- İşin Denetimi, Birlik Başkanlığının görevlendireceği kişi/kişilerce yapılacaktır. Sözleşme ve eklerine uyulmadığı tespit edildiği takdirde, Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin hükümleri uygulanacaktır.
Madde 21- Yüklenici çalıştıracağı tüm personele iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini  vermek zorundadır.İlgili kanun kapsamında yapılaması gereken tüm işlemleri yapması zorunlu olan yükleniciye bu işlemlerden dolayı herhangi ek bir ücret ödenmez.

Madde 22-Zarardan sorumluluk:
a) Yüklenici kendisinin veya işçilerinin meydana getirdiği zarar ve hasarı tazminle zorunludur. Hizmetin yapıldığı aya ait cezalar, zarar ve ziyan o ayın istihkakından kesilir.
b) Hizmetin yapılması anında gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve gerekse yeteneksiz işçi çalıştırmaktan veya herhangi bir başka nedenden dolayı meydana gelecek kaza ve zarardan yüklenici sorumludur.
c) Yüklenici çalıştırdığı işçinin, görevin yerine getirilmesi esnasında üçüncü şahıslara verdiği zararı tazminle yükümlüdür. Üçüncü şahısların zararlarını yüklenici hemen öder. Bu konudaki hukuki sorumluluk yükleniciye aittir


Madde 23- İdare ve Yüklenici arasındaki uyuşmazlıkların çözüm yeri Söke Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

Madde 24- İş Bu Şartname 24 (yirmidört) maddeden ibaret olup İdari Şartnamenin devamı ve ekleri ile bir bütündür.
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