iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi SARTNAMESI
4857 ve 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregince yiiklenici;

1.Calistiracag: tiim personel icin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimini 16 saat verdirmek ve
Sertifikalarini idareye sunmak zorundadir. Her yeni ig¢i aliminda bu prosediir gergeklestirilmeden ise
alim yapilmayacaktir.

2.Calistiracag: tiim personel icin Agir ve Tehlikeli islerde calisabilir ise Giris Raporunu alip
idareye ise baslamadan once verecektir. Her yeni is¢i aliminda bu prosediir ger¢eklestirilmeden ise alim
yapilmayacaktir.

3.Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulundurmak zorunda olup bu kisileri idarenin onayia
sunarak olur aldiktan sonra calistiracaktir.

4. Caligsanlarin Kisisel Koruyucu Donanimlarini(is elbisesi, baret, ¢izme, eldiven, gozliik, masle
vb. gibi isle ilgili malzemeler) ¢alisanin beden Olgiilerine gore 1 ay i¢inde temin edilip kullanmalarini
saglayacaktir. Temin edilmezse Belediye tarafindan Kisisel Koruyucu Donanimlar alinarak hakedisten
kesilecektir.

5. Calisanlarin Calisma siirecinde almasi gerekli Hizmet i¢i egitimleri ve ilgili giderleri
karsilayacaktir.

6. Calisanlarin ise baglamasindan sonra yapilmasi gerekli ongdriilen tibbi tetkiklerin giderlerini
kargilamak zorundadir.

7. Isyerinin Risk Analizleri ve Acil Durum Eylem Planini ise baslama tarihinden itibaren 1 ay
icinde yaptiracak ve idareye sunacaktir.

8. Isveren vekili atamasi (Noter Tasdikli) yapilmasinda isveren onay1 alinmasi zorunludur. Idare
ile ilgili tiim islemleri bu kisi yiiriitecektir.



