SOKE ZIRAI URETIM ISLETMESI, TARIMSAL YAYIM VE HiZMETICI EGITIM
MERKEZI MUDURLUGU RESMI BINALAR VE SOSYAL TESISLERININ MALZEMESIZ
GENEL TEMIZLIK iSI HIZMET ALIMI IHALESI TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1: iSIN KONUSU

Egitim Merkezi Midiirliigtimiiz Sosyal Tesislerinde ve Ek Hizmet Binalarinda

(Didim Ciftgi Egitim Merkezi, misafirhaneler, spor salonlari, lokaller, dershaneler
vb.) hizmet i¢i egitim ve kurs amaciyla gelip konaklayan ve konaklayacak olanlarin kaldiklar
yerlerin temizlik islerini 6 ay siireyle 5 (bes) is¢i ile malzemesiz olarak kapali ve agik alan
Genel Temizlik Hizmeti alimi isidir.

MADDE 2: ISTENEN TEMIZLIK SAATI VE ZAMANI

a) Isciler normal mesai giinlerinde haftada 6 giin bir ayda 26 giin olmak iizere :
08:30 — 12:30/12:30-13:30 (Ogle yemegi istirahati ) 13:30— 17:30 saatleri arasinda giinde 8
saat (Cumartesi 08:30 — 13:30 saatleri aras1 5 Saat ) bir haftada 45 saat temizlik isinde
calisacaktir.

b)Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde (ulusal bayram, resmi ve dini bayram
giinleri ile 1 Mayis Emek ve Dayanigsma ve yilbasi giinii) is¢i calistirilmayacaktir. Resmi ve
dini bayram tatili siiresine, hafta 6ncesi veya sonrasina rastlayan giinlere Bakanlar Kurulu
tarafindan idari izin verilmesi durumunda idari izin giinlerinde yiiklenici idarenin programina
uyacaktir.

¢) Yiiklenicinin tatil giinii olan pazar giinii Idare’nin talebi iizerine isci calistirlir. Bu
takdirde calistirilan iscilere takip eden hafta icinde Idare’ce izin verilecektir.

d)iscilere ¢alisma saatleri igerisinde 30 dakika dinlenme ve yemek molas1 verilmesi
zorunludur.

e) Giinliik ¢alisma saatleri; yiiriirliikteki Is Kanunu geregi Haftalik 45 Kirk Bes saati
tamamlayacak sekilde olmalidir.

f) Calisma saatleri igerisinde degisiklik yapmaya idaremiz yetkilidir.

MADDE 3: GEREKLI MALZEME VE TECHIZAT
Temizlik islerinde gerekli olan malzeme ve teghizat kurumumuzca temin edilecektir.

MADDE 4:FIRMANIN TEMIZLIKTE UYMASI GEREKEN SARTLAR

a)Ozellik arz eden temizlenecek kisim ve esyalar, tasidigi ozellikler dikkate alinarak,
Idarenin yetkili ve sorumlu oldugu personeli hazir bulunmadik¢a temizlenmeyecektir.

b)Temizlikte toz kaldirma hususuna dikkat edilecek, temizlik nedeniyle yerlerinden
alman esyalar yine ayni yerlerine muntazam bir sekilde konulacaktir. Esyalarin nakli ve yer
degistirme esnasinda yerlerin ve duvarlarin ¢izilmemesi ile hasar verilmemesine azami 6zen
gosterilecektir.

c)Halilar, yolluklar ve paspaslar kirli ve tozlu bulundurulmayacak, halilar, yolluklar,
paspaslar ve koltuklar i¢in yiizey aktif maddeler igeren derinliklere islemis kir ve yaglari
cozerek temizleyen, kalinti birakmayan, Ozelliklerini koruyan, temizlik maddeleri ile
temizlenecektir.

d)Temizlik sirasinda duvarlar kirletilmeyecek, duvar ve kapilar herhangi bir ikaza
gerek olmaksizin usuliine uygun bir sekilde silinecektir. Siipilirgelik ve mermer yiizeyleri,
caml1 bolmelerin camlar1 uygun 6zellikli fircalar ile temizlenecektir.

e)Temizlik esnasinda odalarda, badana ve boyalarinda tahribat, bozulma oldugunda ve
diger her tiirlii verilen zararin tespiti iizerine kurum durumu bir tutanakla tespit edecek,
yenileme ve onarim icin yapilacak her tiirlii masraflar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.



Karsilanmadig1 takdirde ise olusacak masraflar yiiklenicinin takip eden aylik istihkakindan
kesilecektir.

f)Copler binanin disinda Idarenin gdsterecedi yere ¢op posetleri iginde konulacaktir.
Coplerin birikmesine meydan verilmeyecek, ¢op naklinde kullanilacak kovalar ise giris ve
cikislarda kapilara zarar vermeyecek sekilde bulundurulacaktir.

g)Merdiven ve 1slak zeminler hergiin deterjanli su ile yikanip paspas yapilacaktir.

h)Tuvaletler ve lavabolar deterjanl su ile giinde en az bir defa yikanacaktir. Ayica her
hafta dezenfekte edilecek ve tazyikli su ile i¢ kisimlar yikanacaktir.

1)Yiklenici, kurumca tespit olunan temizlige iliskin eksikleri yazismaya meydan
vermeksizin giderecektir.

J)Temizlik elemanlar1 temizligi biten boliimlerdeki elektrik ve sularin  agik
birakilmamasina dikkat edecek, temizligi yapilan odalarin camlar1 kapatilacak, kapilari
kilitlenecektir. Tamir edilmesi gercken yerler ve esyalar tespit edilecek ilgili firma
sorumlusunca idareye bildirilecektir. Bu madenini yerine getirilmemesinden dogacak zararlar
ilgili firma sorumlusunca itiraza gerek kalmadan tazmin edilecektir.

k)Firma kurumumuzda calistirdigi isgileri higbir sekilde o6zel islerinde veya bagka
ikinci bir igyerinde ¢alistirmayacaktir.

DFirma temizlik islerinin yiiriitilmesinde egitim gormiis veya diplomali eleman
calistirtacak ve bunlar1 her zaman digerlerine tercih edecektir.

m)Temizlik elemanlar1 kurum yetkililerince verilen temizlikle ilgili emirleri yerine
getirmek zorundadir. Bu gorevleri yerine getirirken nezaket ve ciddiyet gosterecektir.
Temizlik elemani tarafindan oda ve koridorlarda yiiksek sesle konusulmayacak ve sigara
icilmeyecektir.

n)Genel mekanik temizlik i¢in arap sabunu ve mekanik ovma tozu kullanilacaktir.

o)Temizlik elemanlarinin temizledikleri birim ve yerlerin 6zelligine gore temizlik
maddesi kullanilacak ve personelin uygun kiyafet giymeleri firma tarafindan saglanacaktir.

6) Temizlik personelinin kiyafetleri idarenin belirledigi renk ve sekilde, Tablo’da
belirtilen elbise sartnamesine uygun olacaktir. Kiyafetler daima temiz ve diizgiin olacaktir.

MADDE 5: iSCILERIN iS EMNIYETi VE SAGLIK TEDBiRLERi

a)Yiklenici firma, idaresinin hicbir yazili ve sozlii uyarisina gerek kalmaksizin egitim
merkezimizde yapilacak temizlik hizmeti ile ilgili tiim emniyet tedbirlerini zamaninda almak
ve kazalardan korunma usul ve esaslarini is¢ilerine 6gretmekle yiikiimliidiir.

b)Yiiklenici firma ¢alisma esnasinda dikkatsizlikten; tedbirsizlikten ve ehliyetsiz is¢i
calistirmaktan ya da herhangi bir nedenle olacak olan kazalardan sorumludur.

¢)Yiiklenici firma is kanunu, is¢1 saglig giivenligi tiiziigi hiikiimlerine gore iscilerin
sagligint korumak iizere her tiirlii saglik tedbirini alacak, iscilerine yasal uyarilarim yazili
olarak bildirecek ve is¢ilerin tehlikeli sartlar altinda ¢alismalarina olanak vermeyecektir.
Isciler ve iscilerle ilgili yoneticilerin bina dahilinde ve cevresinde kazaya ugramalari,
yaralanmalar1 veya hayatlarin1 kaybetmeleri halinde biitiin sorumluluk yiikleniciye ait
olacaktir.

d)Yiiklenici firma taahhiidii altindaki yapmas1 gereken konularda Is Kanunu, is Saglig:
ve Gilivenligi Kanunu, Cevre Kanunu ve mevzuatinin belirledigi tiim yiikiimliiliikler ile
Midiirliigiimiize ait 6zel talimatlara, kurallara uymak zorunlulugundadir. (5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu vb.)

e) Yiiklenici firma calisan elemanlarma Sartnamede belirtilen ISG-Cevre hususlarini,
isler baglamadan okuyup calisanlarini bilgilendirecek ve bunu bir tutanak ile ise baslamadan
mutlaka Miidiirliiglimiize verecek.



MADDEG6:CALISTIRILACAK iISCILERDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

a)
b)

f)

9)

h)

)

K)

Calisan personel sakal birakmayacak sagi ve biyigi kiyafet yonetmeligine uygun
olacak.

Gerek temizlik hizmeti ve gerekse temizlikle ilgili personel temizlik hizmeti
verilen binanin ilgilileri tarafindan her zaman kontrol edilecek ve denetlenecektir.
Girilmesi yasak olan ve kilitli bulunan odalara girilmeyecektir.

Emniyet ve giivenlik tedbirlerine aynen riayet edilecektir. Isciler biirolarda,
koridorlarda, merdivenlerde, merdiven bosluklarinda oturmalari, yemek yemeleri,
sigara i¢cmeleri, ¢ay ve benzeri seyleri i¢cmeleri, yiliksek sesle konusmalari
kesinlikle yasaktir.

Personel s6z konusu temizlik caligmalarinda, temizligi biten kisimlardaki
elektrigin  sondiiriilmesine ve musluklarin kapatilmasinda gerekli titizligi
gosterecektir.

Temizlik ¢aligmalar1 disinda temizlik hizmeti verilen binanin personeli tarafindan
unutulmus sahsi malzeme ve esya derhal muhafaza altina alinacak ve idareye bilgi
verilecek ve teslim edilecektir.

Firma personeli tecriibeli ve giivenilir, temiz giyimli, 0&zenli, tavir ve
davraniglarina dikkat etmelidir. Aksi durumda olduklar tespit edilen temizlik
personeli ilk ikazda degistirilecektir.

Yiiklenici firma idarenin izni olmadan personel degistiremeyecektir. idare yazili
olarak degistirilmesi istenen is¢i, aynit giin degistirilir. En fazla 2 giin i¢inde yeni
personele isbas1 yaptirilir.

Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak temizlik is¢ileri 18 yasindan kii¢lik olmayacak,
kadinlar 58, erkekler 60 yasindan biiyiilk olmayacaktir. Calistirilan is¢iler ( Saglik,
dis goriinim ve calisma performansina vs.) idarenin uygun gordiigi isgiler
olacaktir. (Oziirlii ve eski hiikiimli isciler konusunda yasalarin koydugu
zorunluluklara uyulacaktir.) Calistirilacak iscilere ait niifus clizdan 6rnegi, is¢inin
ise basladig1 giin, iy1 hal kagidi, ikametgah ilmiihaberi, 1 adet vesikalik (4x6)
fotograf ve irtibat telefonu firma tarafindan 15 giin igerisinde Miudiirliiglimiize
verilecektir.

Hizmetin goriilmesinde gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz
isciler calistirmaktan veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan
yiiklenici sorumludur.

Yiiklenici 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunundan yiikiimlii olmalart
sebebiyle, Yiiklenicinin; 6zellikle sepetli cam silme elemani olarak calisacak
olanlara Yiiksekte Giivenli Calisma Egitimi Sertifikas1 aldirmasi gerekmektedir.
Yiiklenici firma higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin liizumlu biitiin emniyet
tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve garelerini personele
ogretmekle egitim vermekle sorumludur. Bu konuda dogabilecek her tiirlii
sorumluluk yiikleniciye aittir. Bu itibarla taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve
gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz is¢iler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple
vukuu bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur.

m) Isciler bina dahilinde ve cevresinde kazaya ugramalari, yaralanmalar1 veya

n)

hayatlarin1 kaybetmeleri halinde biitlin sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir.
Yiiklenici, gerekli iglemleri yaparak calistirdigr iscilerin sigorta kartini yasal siiresi
icinde isciye teslim ederek, Idare’ye iscilerin SGK sicil numaralarini igeren bir
liste fotokopisi idareye verilecektir.



0) Yiiklenici, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesinde belirtilen hallerde
calisan personelin is akdini idarenin iznini alarak fesih etme hakkina sahiptir.

p) SGK mevzuati ile her tiirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore is¢i alinmasi,
is¢i haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tim sorumluluk
yiikleniciye ait olup, Idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

g) Yiklenici SGK ’dan alinacak onayli 4 aylik donem bordrolarinin bir 6rnegini
calisma odalarinda is¢iler tarafindan goriilebilecek bir yere asacaktir.

r) Raporlu veya iicretsiz izinli Iscilerin yerine calistirtlan iscilerin sigorta primlerinin
calistirlldiklar1 giin kadar yatirilmasi zorunludur. Ancak siirekli ¢alisan isgilerin
aylik sigorta primleri tam olarak ( 30 giin ) yatirilacaktir.

s) Yiiklenici c¢alistirdig1 isgilerin ticretlerini her ay muntazam olarak bordro
karsihiginda her ayin 5. giiniine kadar 6deyecektir. Odemeye ait imzali bordrolarin
bir niishasini idareye verecektir. Bordrolarda maas + yemek + yol bedelleri agik
sekilde gosterilecektir. Diizenlenen bordronun bir sureti her ay idareye teslim
edilir. Calisan personelin maaglar1 yliklenici firma tarafindan hak edisin alindigi
giinii izleyen giinden itibaren 2 (iki) is giinii i¢erisinde isciler tarafindan agtirilmis
banka hesaplarina yatirilacaktir. Is¢iye izinli ve raporlu oldugu giinler idarece yol
ve yemek licreti ddenmeyecektir.

t) Yiiklenici; isi aksatmamak sartiyla; evlilik, dogum, ana veya babanin, esin, kardes
veya ¢ocuklarin Olimii gibi nedenlerle iscilere gerekli gordiigl takdirde ii¢ (3)
giine kadar mazeret izni verebilir. Bunun disinda hastalik, rapor ve yiiklenici
tarafindan verilen izinlerde de isin aksamamasina 6zen gosterilir.

u) Iscilere izin verilmesi durumunda idare 1 (bir) giin dnceden yazili olarak haberdar
edilecek. 1zin siiresi 3 (ii¢) is giiniinii gegmesi halinde yerine is¢i temin edilecektir.

MADDE 7: TEMIZLIK PROGRAMI
Temizlik hizmetleri i¢ asamal1 olacaktir
a) Giinlik temizlik isleri

b) Haftalik temizlik isleri

€) Aylik olarak yapilacak isler

A)Giinliik Temizlik Isleri.

1. Misafirhaneler, dershaneler, biirolar, lokal vb. yerlerde bulunan koltuk, dolap,
etajer, sehpa, sira, masa, sandalye mevcut bilimum esya ve mefrusat gerekli malzeme
ve dezenfekte edici malzemece temizlenecektir.

2. Bilgisayar cihazlarinin ve sistemlerinin bulundugu vinil kaplamali mekanlarda toz
kaldirmadan elektrik siipiirge ile siipiiriilecek, dezenfekte edici katki maddeli su ile
silme (paspas) isi yapilacaktir.

3. Bilgisayar ve sistem odalarindaki cihazlarin temizligi 6zel maddelerle ve gorevli
personel kontroliinde yapilacaktir.(Istege gore)

4. Misafirhaneler, dershaneler, biiro, bina vb. yerlerde bulunan tiim ¢opler toplanarak
Idarenin gosterecegi yere depolanacaktir.

5. Cop kutular1 temizlenecektir.

6. Misafirhaneler ve binalarda mevcut tim tuvaletlerin, WC taglari, lavabolar,
pisuarlar giinde en az bir defa dezenfekte edici maddelerle temizlenecektir. (Lavaboda
kullanilacak firga ve  WC’ de kullanilacak firgalar ayr1 ayr1 olacaktir) Ayrica her hafta
dezenfekte edilerek tazyikli su ile i¢ kisimlar1 yikanacaktir.

7. Mevcut radyator panelleri ile peteklerin temizligi yapilacaktir.

8. Binalarin giris merdivenleri, paspas, giris kapisi ile camlarin temizligi yapilacaktir.

9. Merdiven ve 1slak zeminler her giin deterjanli su ile yikanip paspas yapilacaktir.




10.Yukaridaki maddelerle ilgili temizlik hizmetleri giinliik yapilacak.
11. Temizlik hizmeti ile ilgili idarenin uygun gordiigii isler yapilacaktir.

B)Haftalik Temizlik Isleri

1.Misafirhaneler ve binalar (koridor, merdivenler ve islak zeminler) haftada bir kez
deterjanli su ile yikanacak ve paspaslanacaktir.

2.Misafirhanelerdeki dolaplar, ctajerler, masa ve sandalyeler deterjanli su ile silinecek.
Etajer uistleri, yanlari, dislari, ayaklari, igleri ile sehpa iistleri, yanlari

4. Telefon ve hesap makinesi vb. bliro malzemelerinin temizlenmesi

5. Koltuklar, koltuk ayaklarinin temizlenmesi

6. Radyator peteklerinin temizlenmesi

7. Misafirhane ve bina igerisinde koridor, tuvalet sahanliklari, hali, halifleks vs.
elektrik stipiirgesi ile temizlenmesi,

8. Coplerin sorumlu idareci tarafindan tepkit edilen yere taginmasi

9. Mermer, marley, suni mermer vs. gibi sert zeminlerin yikanip, ¢ek pas ¢ekilecek

10. Yiksek duvar, pano siitunlarinin tozunun alinmasi, Oriimcek kontroliiniin
yapilmasi.

11. Tim tuvalet fayanslarinin, lavabolarinin, pisuarlarin, tuvalet taglarinin vimlenerek
dezenfekte edilmesi kotii kokularin giderilmesi

12. Tim camlarin ve aynalarin silinmesi, (giris kapis1 camlar1 dahil)

13. Egitim merkezi midiirliiglimiizde bulunan sosyal tesislere ait spor salonu, ¢ok
amagcli salon ve toplant1 salonlar ile buralarda bulunan malzemelerin genel temizligi
yapilacaktir.

C)Aylik Temizlik Isleri

Misafirhaneler, idari hizmet binalari, lokallerin vb. yerlerin pencere pervazlart ve
cercevelerinin temizlenmesi; madeni kisimlar, metal tirabzanlar, kapi kollari,
aliminyum pencereler vb. parlatilmasi lambalarin ve elektrik diigmelerinin
temizlenmesi.

MADDE 8: HUKUKI HUSUSLAR

1-Yiiklenici, 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Isci Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile konuya iliskin mevzuat, yonetmelik ve genelgeler hiikiimlerine gore
is¢ilerin saghgini ve is gilivenliini saglamak ve her tiirli Onlemleri almakla
sorumludur. Sosyal Giivenlik Kurumu’nca saglanan tedavi hizmetleri disinda is¢ilerin
saglik durumlarinin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koruyucu saglik
hizmetleri konusunda yiiklenici her tiirlii nlemleri almakla sorumludur.

2-Kagcak is¢i ¢alistirilmasi, SGK ve Is Kanunu'na gére gereken bildirimlerin
siiresi icinde verilmemesi, kimliksiz ve kanun kacagi isci ¢alistirmasi ve bunlarin
doguracagi sonuglardan yiiklenici sorumludur.

MADDE 9: BELGELERIN GECERSIZLiGi

Yiiklenici  sozlesmenin  uygulanmasinda ve dogan uyusmazliklarda
Midiirliigimiiziin belge, tutanak, yazili bildirim ve diger evrakinin dogrulugunu kabul
eder.



MADDE 10: YEMEK, YOL VE IS ELBISELERI
YOL VE YEMEK
Midiirliigimiiz misafirhane ve hizmet binalarinda gorev yapacak 3(ii¢) is¢i i¢in yol iicreti
odenmeyecektir. Midirliigiimiize ait Didim Cift¢i Egitim Merkezimizde 2 (iki) isgiye Yol
iicreti ddenecektir.
Yol iicreti ve yemek iicreti briit, ayda 26 giin izerinden hesap edilecektir.
1 Giinlik Yemek Bedeli olarak 9,00.- TL (dokuz Tiir lira elli kurus) KDV harigtir.
1 Giinliik Yol Bedeli olarak ~ 10,00.- TL (Sekiz Tiirk Liras1) 6deyecektir. KDV harigtir.
Odenen Yemek ve Yol iicretleri birim fiyat teklif cetvelinde teklif edilen fiyatlara dahildir.
Yol ve yemek bedelleri 6 ay boyunca gegerli olacak rakamlardir.
IS ELBISELERI

Yiiklenici tiim personelin gorevleri siiresince gorev alanlarinda giymeleri i¢in asagida
miktar ve Ozelligi belirtilen kiyafetleri her bir gorevli i¢in ayr1 ayr1 beden oOlgiileri tespiti
yapilarak tek tip ve standartta, gereken tarihte ve yeni olmak iizere ayni olarak temin etmekle
yiikiimliidiir. Is elbiseleri yiiklenicinin ise basladig1 giinden itibaren 15 giin igerisinde Temizlik
hizmetleri personellerine imza karsihiginda teslim edilir. Teslim tutanaginin bir sureti idareye
verilir. Yiiklenici herhangi bir nedenle isten ayrilan isgilerin yerine isbast yaptirdigi yeni
isciler icin yukarida sozii edilen is elbiselerini aym1 giin temin edecek ve bununla ilgili
onlemlerini dnceden alacaktir.

Gorev Yapilirken 1 Personel icin Verilecek Giyeceklerin Ozellikleri ile Miktar1 Asagida
Gosterilmistir.

GIYECEK CINSI VE OZELLIKLERI

SiraNo | CINSI OZELLIKLERI MIKTARI
1 % 70 ytin veya pamuk % 30 akrilik kumastan, yikandiginda
PANTOLON ¢ekmeyen, 2 adet 6n cep, 1 adet arka cebi bulunacaktir.
Idarenin belirleyecegi renkte olacaktir. 5 ADET
2 % 100 yiin veya pamuklu kumastan, Idarenin belirleyecegi
TISORT renkte, uzun kollu, polo yaka, sol gégsiinde TAYEM logosu 5 ADET
olacaktir.
3 Termo veya kauguk taban % 100 deri, i¢i astarli, hava
AYAKKABI alabilen soguk ve yagisa dayanikli idare tarafindan 5 ADET
onaylanan model olacaktir.

*Giyecekler, Idarenin programi dogrultusunda iscilere yiiklenici tarafindan yeni
olarak dagitilacaktir.

MADDE 11: OZEL SARTLAR
1. Firma aylik temizlikler i¢in kurum idaresince uygun goriilecek bir zamanda
mutabakat saglanarak yapilacaktir.

2. Temizligin kontrolii ve denetim kurum idaresince yapilacaktir
3. ldare, gerekli gordiigii sayida bayan isci istihdam edilmesini isteyebilir.
4. Firma yemek bedeli, yol parasi ve kiyafet parasi gibi ilave iicret talebinde

bulunamaz.

5. Temizlik islerinde kullanilacak her tirli malzemeler kurumumuzca temin
edilecektir.

6. Bu sartname bu madde ile birlikte 11(onbir) madde, 6 (alti1) sayfadan olusmaktadir.




