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DİDİM POLİS MORAL EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ
2020 YILI (12 AY) BAKIM– ONARIM, TAMİRAT – TADİLAT, ÇEVRE DÜZENLEME VE TEMİZLİK İŞLERİ  HİZMET ALIMINA AİTTEKNİK ŞARTNAME
Madde 1– İhalenin Konusu:
   Polis Moral Eğitim Merkezi Müdürlüğü Ana Hizmet Binası, bağlı hizmet binaları ve Polis Moral Eğitim Merkezi Müdürlüğü arazisinde 12 ay süreyle bakım-onarım, tamirat-tadilat, elektrik işleri, kepçe operatörlüğü, bahçıvanlık ve halk sağlığı ilaçlama, çevre düzenleme ve temizlik işlerinin yapılmasıdır.
Madde 2– Tanımlar:
İDARE

      : Didim Polis Moral Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nü
YÜKLENİCİ

      : İhale sonucu sözleşme yapılan istekliyi
KONTROL TEŞKİLATI : Teknik Hizmetler Lojistik Büro Amirliği, Mutfak Restoran Pastane Büro Amirliği ve Konaklama Büro Amirliklerince görevlendirilen personeller.
HİZMET                          :Yapılacak olan bakım-onarım, tamirat-tadilat, demir atölyesi İşleri, elektrik işleri, sıhhi tesisat işleri, kepçe operatörlüğü ve traktör şoförlüğü , bahçıvanlık ve halk sağlığı ilaçlama, çevre düzenleme, klima sistemleri ve temizlik işleri için bu şartnamede “hizmet” ibaresi kullanılacaktır.
Madde 3–Yapılacak İşler  bakım-onarım, tamirat-tadilat, demir atölyesi İşleri- Halk Sağlığı  ilaçlama, elektrik işleri, sıhhi tesisat işleri, kepçe operatörlüğü - traktör şoförlüğü , bahçıvanlık, çevre düzenleme ve temizlik işleri: Müdürlüğümüze ait koyların, seçmeli yemek salonu, yemekhane, pastane, çay bahçesi, süit odaların, apartların, binalarda bulunan çalışma odalarının, koridorların, duvarların, salonların, merdivenlerin, lavaboların, tuvaletlerin, camların, koltukların, sandalyelerin, masaların, masa üzerinde bulunan aksesuarların, dolapların, çerçevelerin, lambaların, kapıların, etajerlerin, çöp kutularının, garajların ve açık alanların temizlenmesi, büro malzemelerinin nakli ve idarenin uygun gördüğü yerlerde arazi içerisinde ve binalarında bakım-onarım, tamirat-tadilat,  demir atölyesi İşleri- Halk Sağlığı ilaçlama, elektrik işleri, sıhhi tesisat işleri, kepçe operatörlüğü - traktör şoförlüğü, bahçıvanlık ve, çevre düzenleme ve temizlik işleri; (İdarenin uygun gördüğü yerlerde idare tarafından verilecek programa uygun olarak yapılacaktır.)
Madde 4– İşçi Sayıları 
4.1 Yüklenici Polis Moral Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde 1 Ocak  2020 – 31 Aralık 2020 tarihleri arası;  

12 ay süreli  (01.01.2020 – 31.12.2020 tarihleri arası) 

8 vasıflı (1 Elektrikçi, 1 Kepçe Operatörü - Traktör şoförü, 1 Bahçıvan, 2 Sıhhi Tesisatçı, 1 İnşaat (fayansçı), 1 Demir Atölyesi işleri (kaynakçı-halk sağlığı ilaçlama),  6 vasıfsız  (2 Bayan + 4 Erkek)  toplam 14 kişi, 
6 ay süreli (İdarenin uygun göreceği tarihler arası) 

3 Vasıflı   (3 ocakçı, 13 Vasıfsız   toplam  16  kişi olmak üzere; 

Genel Toplam 30 işçi çalıştıracaktır.
Madde 5–İşçi Çalışma Saatleri: 
5.1 Haftalık çalışma süresi 45 saattir. Çalıştırılacak kişilerin görevlendirileceği yerler idarenin öngördüğü şekilde olacaktır. Yüklenici firma, idarenin olurunu almadan işçilerin çalışma yerlerini ve saatlerini değiştiremez. Hafta içi günlerde 8 saat, hafta sonu ise 5 saat olmak üzere haftada 45 saat olacak şekilde uygulayacaktır. Haftanın 6 günü çalışıp 1 gün izin kullanacaklardır. (idarenin uygun gördüğü gün, uygun göreceği kişiler izin kullanacaktır) Resmi bayramlarda idare uygun gördüğü takdirde bayram süresince çalıştırabilecektir. (Bayram tatilinde çalışılan günlerin yevmiyeleri Yüklenici tarafından maaşlarla birlikte ödenecektir.)
5.2 İşçilerin çalışma programı, iş kanunu hükümlerine ve yapılacak işin özelliğine göre idare tarafından belirlenecektir. Firma bu programa uyacaktır. 
5.3 Firma personeli en az ilkokul mezunu olacak, Kampa katılan misafirlerimiz, misafir yakınları, Müdürlüğümüz personeli ve ziyaretçilerle belirli mesafe bırakarak iyi ilişkiler kurabilen, ruhsal fiziksel sağlığı yerinde olan 18 yaşından küçük olmayan sorumluluk üstlenebilecek, söyleneni anlayabilecek, uygulayabilecek, öğrenmeye açık, deneyimli kişiler olacaktır.
5.4 5.5 Çalışması ve davranışlarında olumsuzluk gözlenen personelin idare tarafından uyarılması ile ilgili yüklenici firmaya tebliğ yapılacaktır. Uyarılara rağmen işinde ve davranışlarında düzelme görülmeyen personelin yüklenici firma tarafından işine son verilecek ve bundan doğan yasal sorumluluklarda firma tarafından karşılanacaktır.

5.6 Firma, personelinin rapor alması veya izinli olması halinde izinli veya raporlu personelin yerine idare tarafından ayrıca personel talep edilmeyecektir. 
Madde 6 – İşçi Hakları, Nitelikleri ve Görevleri
Sosyal Haklar: 
6.1. Hizmet sözleşmesi, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu ve diğer kanun, tüzük ve yönetmenlikten doğan bütün yükümlülükler yükleniciye aittir. Kanun gereği idarece ödenmek zorunda kalınan her türlü meblağın (İşçi alacağı, Tazminat, İhbar ve İdari para cezası, vb.) yükleniciden rücu hakkı saklıdır.
6.2. 4857 sayılı İş Kanunu’na göre yıllık izin kullandırılan hallerde idare yükleniciden, izinli personel yerine izin süresince personel talebinde bulunmayacaktır. 
6.3. Dönem bordroları işçilerin talebi halinde firma tarafından hiçbir mazeret gösterilmeksizin Müdürlüğümüz İş ocaklarında rahatça görülür bir yerde asılı bulundurulacaktır. Hangi sebeple olursa olsun firmayla ilişkisini kesen işçinin firmadan alacağı olmadığı kendi ıslak imzasıyla belgelenecek ve idareye yazılı bilgi verilecektir.
6.4. İşçi ücretleri işçiler adına açılacak hesaplarına yatırılacaktır. İdare tarafından yükleniciye hak ediş ödemesi yapıldıktan sonra en geç 3(üç) işgünü içinde işçi ücretleri işçilerin banka hesaplarına yatırılacak, ödemeye esas belge idareye teslim edilecektir. Herhangi bir sebeple idarenin yapacağı hak ediş ödemelerinde bir gecikme olması durumunda hak ediş ödemesi beklenilmeksizin işçi ücretleri yüklenici tarafından ödenecektir.     

6.5. Kesinlikle sigortasız işçi çalıştırılmayacaktır. Keyfi İşçi çıkışı yapılmayacak, çalışmak istemeyen işçi olursa bir dilekçeyle işten ayrılmak istediğini yükleniciye bildirecek ve gerekli işlemler Yüklenici tarafından yapılacaktır. 
6.6 Dini ve ulusal bayram ile genel tatil günlerinde idarece gerekli görüldüğü takdirde işçiler çalıştırılacaktır. 
6.7 Kontrol teşkilatı tarafından; çalışanlar arasında yüklenici tarafından ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığını, işçi haklarına riayet edilip edilmediği sosyal haklarının sağlanıp sağlanılmadığı kontrol edilerek gerekli tedbirler alınır.
Nitelikleri ve Görevleri :
6.8.1  Demir İşleri ve Kaynakçı :  İhtiyaçlar doğrultusunda  metali doğrayan, şekillendiren, elektrik ark kaynağı ve oksi gaz kaynağıyla kaynak yaparak korkuluk, kasa, merdiven, çatı, iskele vb. gibi sac ve demir ürünlerin imalatını yapan kişidir. 
Görev ve Sorumlulukları 
Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik), İşletmenin genel çalışma prensipleri doğrultusunda, araç, gereç ve ekipmanları etkin bir şekilde kullanarak, işçi sağlığı, iş güvenliği ve çevre koruma düzenlemelerine ve mesleğin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:

a) Tulum, eldiven, maske vb. iş kıyafetlerini giymek, 

 
b) Kullanılacak aletleri ve malzemeleri hazırlamak, 

 
c) Yapılacak işin ölçüsünü almak, 

 
d) Kesilecek demiri hesaplamak, 

e) Kesim makinesi ile ölçülere kesim yapmak yada bükmek,

f) Malzemeyi düzgün bir şekilde punto kaynak yapmak, 

g) Puntodan çıkan malzemeyi gönye ve metreyle ölçmek ve kontrol etmek, 

h) Elektrik ark kaynağı, oksi gaz kaynağıyla metallere kaynak yapmak, 
i) Demir çapaklarını taşlayarak yada spiral ile  temizlemek, 

j) Malzemenin pürüzlü, eğri yerlerini çekiçle düzeltmek, doğrultmak, 

k) İşlemi biten malzemeyi boyasını yapmak 

l) Malzemeyi yerine montaj etmek,

m) Tesis içerisinde yapılacak olan yeni demir aksamlı ilşerler ilgili tüm işleri takip eder gerekli malzemeyi tespit ederek alınması için rapor eder, deposunda ki  mevcut malzemelerin stok durumu hakkında bilgi verir.

n) kullandığı tüm alet, araç ve gereçlerin periyodik bakımlarını yapar temiz olarak devamlı çalışır halde olmasını sağlar.
6.8.2 Bahçevan : Bahçe ile ilgili verilen tüm işleri yapar.
Görev ve Sorumlulukları
 
a. Hizmet alanı içerisinde  bulunan bitki ve bitki gruplarının budama, çapalama, gübreleme ve sulama işlerini yapar.
 
b. Hizmet alanı içerisinde  bulunan saksı bitkileri ve çiçekliklerde bulunan bitkilerin toprak değişimini, budama ve sulama işlerini yapar.
 
c. Hizmet alanı içerisinde  bulunan genel çim alanın bakımını ve eksik yerlerin çimlenmesini sağlar.
 
d. Çiçekliklerde ve genel alanlarda sararmış ve düşmüş yaprakların temizliğini yapar.
 
e. Bahçe makine ve aletlerin periyodik bakımını yapar.
 
f. Sulamayı sağlayan sulama araç ve gereçlerinin ayar ve bakımlarını yapar.
 
g. Bitki ve çim alandaki düzenlemeleri kararlar doğrultusunda uygulamak. 
6.8.3 Elektrikçi : işletme dahilindeki bütün alçak gerilim, motor ve aydınlatma sistemlerinde meydana gelen arızalarını tespit eden veya  gideren, elektrik sistem ve teçhizatını koruyucu bakım ve tamirini yapan, tesisi geliştirme ve dizaynına yardımcı olan kişidir. 
Görev ve Sorumlulukları
işletmenin genel çalışma prensipleri doğrultusunda, araç, gereç ve ekipmanları etkin bir şekilde kullanarak, işçi sağlığı, iş güvenliği ve çevre koruma düzenlemelerine ve mesleğin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:
a) Ünitelerden gönderilen arızalarla ilgili iş taleplerini incelemek, iş mahallini öğrenmek, arıza yerini tespit etmek,

 
b) Kullanılacak araç, malzeme ve yedek parçaları belirlemek, tamiratta kullanacağı malzeme, teçhizat ve ölçüm aletlerini almak, 

c) Arızalı parçayı sökmek, arızayı gidermek, topladığı verileri rapor halinde amirine bildirmek,

 d) Voltaj ayarlarını yapmak, arızası giderilen ekipmanı ünite yetkilisine teslim etmek,

 e) Elektrik sistem ve teçhizatının bakım ve tamiri, elektrik teçhizatının tesisi, yapımı, gelişme ve dizaynı ile çalışma planlarının hazırlanması işlerine yardımcı olmak, teknik denetim ve kontroller yapmak, tanımlanan işin güvenlik standart ve şartlarına uygunluğunu kontrol etmek, 

f) Gelişme ve dizayn için göstergeleri okumak, aletleri ayarlamak, gözlemlerini kaydetmek, işletmede yapılacak ek ve yeni tesisler için elektrikli ekipmanları projeye uygun olarak  monte etmek( yeni tesisat çekmek), vb. görev ve işlemleri yerine getirir. 
 
g) çevre aydınlatma sistemlerinin bakım onarım ve yenileme çalışmalarında bulunmak 
h) jeneratörlerin düzenli olarak kontrol ve açıp kapama işlerini yapmak
6.8.4 Kepçeli Araç Operatörü ve Traktör Şoförü : Depo veya diğer tesislerde kum, çakıl, toprak ve yapılan tamirat ile onarımlar sonucu ortaya çıkan molozlar gibi gevşek malzemeleri, kepçe ile taşınabilir sabit olmayan malzemeleri, bahçıvanlık ve çevre düzenlemesinde kullanılacak araç gereç ile  gübre, ağaç, fide veya bunları ait budanmış dal ve ağaç gövdelerini kepçesi olan bir araçla bir yere veya bir araca ayrıca tesis içinde açılması gereken çukur veya düzeltilmesi gereken yol ile alan varsa düzelten kazan ve traktörü römorku ile birlikte sevk ve idare eden kişidir.
Görev ve Sorumlulukları
işletmenin genel çalışma prensipleri doğrultusunda, araç, gereç ve ekipmanları etkin bir şekilde kullanarak, işçi sağlığı, iş güvenliği ve çevre koruma düzenlemelerine ve mesleğin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:
 
a-) Aracı, çalışacak yere veya alana  trafik kurallarına uygun olarak gerekli güvenlik önlemlerinin alarak güvenli bir şekilde götürür,

 
b-) Kepçe ile çalışmak için alınması gereken güvenlik önlemlerini alarak  Aracın kepçesini hareket ettirir ve nakledilecek malzemeyi kepçe içine alır,

 
c-) Alınan malzemeyi, depo veya boşaltılacak yere kontrol kolunu kullanarak boşaltır,

d-) Makinenin periyodik bakımını yapar araç ile ilgili arıza durumu varsa yetkili kişiye arızanın içeriğini ve nedenini en kısa sürede bildirir,

e-) Kepçeli aracın küçük onarımlarını yapar,

f-) İş bitiminde kullandığı araçların temizliğini yapar.

g-) traktör ve römorkunu güvenli bir şekilde trafik kurallarına  uygun şekilde  ikmal ve bakımının yapılmasını sağlamak 
h-) Traktör ve römorku ile yük taşırken güvenli yükleme yapıldığına dikkat eder, güvenlik zafiyeti oluşturabilecek yüklemelerden uzak durur

ı-) traktör ve römorku ile boşaltma yapacağı alana uygun bir konumda yaklaşıp gerekli güvenlik önlemleri aldıktan sonra kontrollü bir şekilde boşaltma işlemi gerçekleştirir.

i-) kullandığı iş makinalarında yolcu taşımacılığı yapmaz 
k-) Aracın basit tamirlerini, lastik değiştirme işlemlerini yapmak, Römork ve diğer donanımları traktöre bağlamak, Meslek alanı ile ilgili gelişmeleri takip etmek işlerini yapar 
6.8.4 Sıhhi Tesisatçı : İşletmece bildirilmiş olan su, şebeke arızalarını tespit ederek en uygun malzeme ve yöntemleri kullanarak çevreye en az zarar ve en az maliyetle su arızasını tespit eden ve tamir eden kişidir. 
Görev ve Sorumlulukları
Su Arıza İşçisi, işletmenin genel çalışma prensipleri doğrultusunda, araç, gereç ve ekipmanları etkin bir şekilde kullanarak, işçi sağlığı, iş güvenliği ve çevre koruma düzenlemelerine ve mesleğin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:

a) Tamir ve arıza giderilecek bölgenin çevre güvenliğini sağlayarak çevreye mümkün olan en az rahatsızlığı sunmak,
 
b) Su arıza yerini tespit etmek,

 
c) Su arıza tamiri için gerekli olan malzemeleri temin etmek,

 
d) Kullanılacak malzemeleri (yiv ve kanal açmak vb.) takmadan önce kullanıma hazırlamak 

  
e) En uygun yöntemleri ve malzemeleri kullanarak arızayı gidermek,

               f) Su arızası giderildikten sonra boruların üzeri çarpma ve darbelerden korunması için yumuşak kum ve toprakla üzerini tamamen kapatmak, vb. görev ve işlemleri yerine getirir. 
6.8.5 İnşaat ( Fayansçı) Fayans, Seramik ve Karo Döşemecisi, duvara ve/veya tabana fayans, seramik, karo, granit ve mermer döşeme işlemlerini, kendi başına ve belirli bir süre içerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kişidir. 
Görev ve Sorumlulukları
Fayans, Seramik ve Karo Döşemecisi, işletmenin genel çalışma prensipleri doğrultusunda, araç, gereç ve ekipmanları etkin bir şekilde kullanarak, işçi sağlığı, iş güvenliği ve çevre koruma düzenlemelerine ve mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak

 
a)Duvara harçlı fayans döşemek

b) Duvarın yüzey hatalarını gidermek, harç hazırlanmasını sağlamak,

c) Panoları, duvar köşelerine profilleri yerleştirmek,

d) Fayans kesmek, fayansa delik açmak, fayansları yerleştirmek,
e) Derzleri doldurmak ve temizlemek,

f) Duvara yapıştırma fayans döşemek,

g) Yapıştırma harcının hazırlanmasını sağlamak ve duvara çekmek,

h) Fayansları yapıştırmak,

i) Tabana harçlı seramik döşemek, kot almak, tabana çimento şerbeti yaymak,

j) Harcı tesviye etmek, ipe göre seramikleri yerleştirmek,

k) Tabana yapıştırma seramik döşemek,

l) Tabana karo, mermer, granit döşemek,

m) Süpürgelikleri yapmak,

n) fayans işlerinin dışında tesis içerisinde yapılacak olan tadilat onarım ve yeni yapılacak olan hizmet binalarının yapımını sağlamak yaptığı tüm işlemlerde gerekli malzeme durumu tespit etmek, kullandığı malzemelerin stok durumlarını kontrol etmek eksik malzemelerin raporunu düzenlemek 

o) işlerinde kullandığı tüm araç ve gereçleri temiz ve bakımlı şekilde bırakarak düzenli çalışır halde tutmak  işlemlerini yerine getirir. 
6.8.6 Izgaracı: Köfte yapacağı eti seçme, hazırlama, özel baharatlarla karıştırıp yoğurma, ızgarada pişirme ve servise hazır hale getirme bilgi ve becerisine sahip nitelikli kişidir 
Görev ve Sorumlulukları
Izgara Köftecisi, işletmenin genel çalışma prensipleri doğrultusunda, araç, gereç ve ekipmanları etkin bir şekilde kullanarak, işçi sağlığı, iş güvenliği ve çevre koruma düzenlemelerine ve mesleğin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:
 
a) İş planlaması ve organizasyonu yapmak,

 
b) Temizlik kurallarına uygun olarak çalışma ortamını hazırlamak,

 
c) Mönünün özelliğine göre kıymanın içine konulacak malzemeleri hazırlamak, 

 
d) Kıymayı ve diğer malzemeleri karıştırmak, yoğurarak homojen hale getirmek, şekillendirmek, dinlendirmek, 
e) Mönünün özelliğine göre uygun sosları ve garnitürleri hazırlamak,

 
f) Izgarayı kullanıma hazırlamak, 

i) Dinlendirdiği köfteleri ızgara yapmak, Izgara yaptığı köfteleri servise hazır hale getirmek,  

k) Köftelik malzemelerin satın alınması, depolanması ve saklanması ile ilgili işleri yapmak, 

l) Izgarayı temizlemek ve bakımını yapmak, vb. görev ve işlemleri yerine getirir.
6.8.7 Temizlik Görevlisi: Kendi başına ve belirli bir süre içerisinde, sorumlu olduğu Müdürlüğümüze ait koyların, seçmeli yemek salonu, yemekhane, pastane, çay bahçesi, süit odaların, apartların, binalarda bulunan çalışma odalarının, koridorların, duvarların, salonların, merdivenlerin, lavaboların, tuvaletlerin, camların, koltukların, sandalyelerin, masaların, masa üzerinde bulunan aksesuarların, dolapların, çerçevelerin, lambaların, kapıların, etajerlerin, çöp kutularının, garajların ve açık alanların temizlenmesi hijyenik kurallara uygun olarak toz alma, leke çıkarma, süpürme, paspaslama, parlatma, yıkama, cilalama, ovma, kazıma vb. temizlik ve bakım işlemlerini yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kişidir. 
Görev ve Sorumlulukları: Temizlik Görevlisi, işletmenin genel çalışma prensipleri doğrultusunda, araç, gereç ve ekipmanları etkin bir şekilde kullanarak, işçi sağlığı, iş güvenliği ve çevre koruma düzenlemelerine ve mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak:
 
a) Kullanılan makine ve ekipmanların bakımını sağlamak,

 
b) Çalışma alanını havalandırmak,

 
c) Çalışma alanındaki çöpleri toplamak,

 
d) Temizleme işlemlerinden zarar görebilecek eşya ve malzemelerin koruma önlemlerini almak,

 
e) Yüzey üzerindeki leke türünü ve yüzey özelliklerini belirlemek,

 
f) Tamponlama, vakumlama ve buharlama yöntemleri ile leke çıkarmak,

 
g) Süpürme ve temizleme yöntemini belirlemek,
h) Yüzeyi elle, vakumla, otomatla süpürmek, Paspas yapmak, Yüzeylerdeki bağlı kirleri ovmak, kazımak, Toz almak, Cam silmek, Metal, ahşap, deri yüzeyleri parlatmak, kristalize ve polimerize cilalı zeminleri parlatmak, Yüzeyleri çeşitli yöntemlerle yıkamak, Yiyecek ve içecek alanlarının temizliğini yapmak, vb. görev ve işlemleri yerine getirir 
. Madde7-Yol Ücreti: 
İşçiler, işe gidiş gelişlerinde idare tarafından çıkartılan personel servisinden faydalanacak, gerektiğinde idare tarafından servis çıkartılacaktır. İstekliler tekliflerinde işçilerin yol bedelleri için bir bedel öngörmeyeceklerdir. İşçilerin yol bedelleri yaklaşık maliyet hesaplanmasına dâhil edilmemiştir. 
Madde 8-Yemek: 
İşçilerin günlük 1 (bir) öğün öğlen yemek ihtiyaçları idare tarafından bedelsiz olarak karşılanacak olup istekliler tekliflerinde işçilerin yemek ihtiyaçları için bir bedel öngörmeyeceklerdir.  İşçilerin yemek bedelleri yaklaşık maliyet hesaplanmasına dâhil edilmemiştir. 

 (Dönem aralarında veya idarenin uygun gördüğü akşam çalıştırılan işçilerin akşam yemek bedelleri idare tarafından ödenir.)
Madde 9-Firma Personelinin Dış Görüntüsü ve Kıyafeti: 

İşçiler düzgün kıyafetle iş yapmak mecburiyetinde olduğundan yüklenici firma işçilerin kendi ve idare adına yaraşır temiz muntazam bir şekilde bu kıyafetlerle çalışmalarını sağlayacak, kıyafetler yırtık ve sökük olmayacaktır. Erkek personel saç ve sakal tıraşına dikkat edecektir. İşçilerin kıyafet bedelleri yaklaşık maliyet hesaplanmasına dâhil edilmemiştir. 
Madde 10-İş Emniyeti ve Sağlık Tedbirleri
Yüklenici iş sağlığı ve güvenliği uzmanı bulunduracak iş sağlığı ve güvenliği uzmanın belirlediği konularda hiçbir ihtar ve uyarıya gerek kalmaksızın gerekli olan tüm emniyet tedbirlerini zamanında almak, kazalardan korunma usul ve çarelerini personeline öğretmek ve uygulamakla mükelleftir. Bu itibarla taahhüdünün yanında gerek ihmal, dikkatsizlik ve tedbirsizlikten veya herhangi bir sebeple kazaya uğramaları, yaralanmaları veya hayatlarını kaybetmeleri halinde yüklenici firma sorumludur. Ayrıca, yüklenici hizmet verdiği birimlerde olası kaza durumlarında İdareye ve üçüncü şahıslara, maddi yönden  idareye külfet getirmeksizin sorumludur. 

Yüklenici, iş konusunun iş sağlığı ve iş güvenliği hükümlerine göre personelin sağlığını korumak üzere her türlü sağlık ve emniyet tedbirlerini alacaktır. Yüklenici iş ve işçi sağlığı ile ilgili mevzuat ve hükümlerini yerine getirmekle yükümlüdür.
Madde 11-Çalışanların  Kazaya Uğramaları:


Yüklenici çalıştırmış olduğu personelin İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun getirmiş olduğu tedbir ve yükümlülükleri yerine getirmek zorundadır.


Yüklenici hiçbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksızın huzurlu iş emniyetini almak, kazalardan korunma usul ve çarelerini işçilere öğretmekle yükümlüdür.

Yüklenicinin önlemler almasına rağmen olabilecek kazalarda, yüklenicinin işçi ve personelinden kazaya uğrayanların tedavilerine ilişkin giderlerle kendilerine ödenecek tazminat yükleniciye aittir. Ayrıca işçi ve personelden iş başında veya işe bağlı nedenlerle ölenlerin defin giderleri ile ailelerine ödenecek her türlü tazminatın tümü yüklenici tarafından karşılanır.

Yüklenici bu hususta, yürürlükte bulunan genel hükümlere uyacaktır. 
Madde 12-İşçiden İstenen Belgeler:

 Yüklenici Polis Moral eğitim Merkezi Müdürlüğü’nde çalıştıracağı her bir işçi için 2 adet özlük dosyası düzenler. Birini idareye (Kontrol Teşkilatı) teslim eder. Yüklenici bu dosyada işçinin kimlik bilgilerinin yanında, iş kanunu ve diğer kanunlar uyarınca işverenin düzenlemek zorunda olduğu her türlü belge ve kayıtları saklamak ve bunlar istendiği zaman yetkili memur ve mercilere göstermek zorundadır. İdare (Kontrol Teşkilatı) tarafından incelenen bu belgeler bir tanesi idarede kalmak üzere yükleniciye teslim edilir. Aşağıda yazılı belgeleri tamamlamayan kişiler işe başlatılmayacaktır.
İstenen Belgeler:

a)Eğitimini gösteren en az ilkokul diploması ve sertifikalarının aslı veya onaylı birer sureti

b)Nüfus cüzdanı sureti

c)İkamet belgesi

d)Savcılıktan alınmış iyi hal kağıdı
e)Sağlık raporu 
f)Son altı ay içinde çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğraf

g)Yüklenici ile işçi arasında 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında yapılan İş Sözleşmesinin noter tasdikli bir sureti 
ğ)  Vasıflı eleman olarak alınan işçilerin vasıflarını belgeler nitelikte onaylı belge 

Yukarıda istenilen belgeler zorunlu personel değişiklikleri yapılırken de istenir. Getirmeyenler işe başlatılmaz. İşçi tarafından verilen bilgi ve belgelerin gerçeğe aykırı oldukları sonradan bile anlaşılsa gerçeğe aykırı beyanda bulunanların iş akitlerine son verileceği gibi hakkında da yasal işlem yapılması için gerekli girişimlerde bulunulur.
Madde 13-Temizlik İşlerinin Denetimi:

13.1-İdari Denetim:

13.1.1. İdare temizlik işlerinin denetim ve kontrolünden Kontrol Teşkilatı sorumludur. Kontrol Teşkilatı bu konuda bir talimat hazırlayarak temizliği yapılan alanlar için sorumlu tespit edecektir. Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliğinde ve Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde belirtilen 
Kontrol Teşkilatı, Teknik Hizmetler Lojistik Büro Amirliği, Mutfak Restoran Pastane Büro Amirliği ve Konaklama Büro Amirlikleri tarafından görevlendirilen personelle oluşturulacaktır. 

13.1.2.Kontrol Teşkilatının, hizmetin aylık kısmını kabule uygun bulması halinde Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği hükümlerine göre Muayene ve Kabul işlemlerine geçilecektir. 

13.1.3.Temizliği yapılan hizmet binalarında işin takibinden sorumlu personel veya Kontrol Teşkilatı şartnamenin eksiksiz uygulamasından ve birimindeki temizlik personelinden sorumludur. 
13.1.4.Temizliği yapılan hizmet binalarında işin takibinden sorumlu personel veya Kontrol Teşkilatı işçilerin giriş-çıkış saatlerini gösteren günlük kontrol çizelgelerini takip edecek, konu ile ilgili olarak Teknik Hizmetler Büro Amirliğine haftalık rapor verecek, Teknik Hizmetler Büro Amirliği de her ay ödemeye esas olmak üzere işçilerin çalışma durumlarıyla ilgili bir icmal hazırlayarak Muhasebe ve Satın Alma Büro Amirliğine gönderecektir. Bağlı birimlerde benzer uygulamayı yapacaklardır.

13.1.5.Çalışan personelin kaç gün çalıştığı, maaşını alıp almadığı hususunu tespit edip ödemeye esas olmak üzere Teknik Hizmetler Büro Amirliği, Kontrol Teşkilatı vasıtasıyla tanzim edeceği evrakları her ayın 1 (birinde ) Muhasebe Satın Alma Büro Amirliğine gönderecektir. Yüklenicinin maaş bordroları ile İdarenin bu husustaki evrakları istihkak ödemelerine esas teşkil edecektir. 

13.1.6.Temizlikle ilgili diğer birimlerce tanzim edilecek tutanaklar, raporlar en kısa sürede gereğinin yapılması için Muhasebe Satın Alma Büro Amirliğine ulaştırılacaktır.

13.1.7. Kontrol Teşkilatı Yüklenicinin çalıştırmış olduğu personel ile ilgili olarak İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun getirmiş olduğu tedbir ve yükümlülükleri yerine getirip getirmediğini kontrol etmekle görevlidir.
13.2.  Yüklenici Denetimi:
13.2.1. Yüklenicinin vekil tayin ettiği personel her an işin başında hazır bulunacak ve hizmetin denetimini yapacak ve iş yerinden ayrılmayacaktır. Kendisinin işyerinde bulunmaması halinde İdareye yazılı olarak bilgi vermek suretiyle vekil tayin edecektir. Zorunlu hallerde İdareye veya Kontrol Teşkilatına bilgi vermek suretiyle iş yerinden ayrılabilecektir. 
13.2.2.Yüklenici işlerin denetimini yapmak ve İdareyle gerekli koordinasyonu sağlamak üzere çalıştırılan işçilerin içerisinden, idarenin uygun göreceği 1 (bir ) adet şef görevlendirecektir. 
13.2.3.Temizliği yapılan hizmet binalarında bu işin takibinden sorumlu personel şartnamenin eksiksiz uygulamasından sorumludur.

13.2.4. Sorumlu personel işçilerin giriş-çıkış saatlerini gösteren günlük kontrol çizelgelerini takip edecek, personelin tam olarak ve zamanında işe gelip gelmediğini belirleyecek ve Kontrol Teşkilatına ulaştıracaktır.

13.2.5.Yüklenici, şartnamenin eksiksiz uygulanmasından ve idareye karşı birinci derecede sorumludur.
Madde 14-Temizlik işinin Muayene ve Kabulü

14.1 Taahhüt konusu hizmetin yerine getirilmesine müteakip birer aylık sürelerde işi yapılan kısmının muayenesi yapılarak ara hak ediş düzenlenir. 

14.2 Yüklenici işin 1 aylık kısmının tamamlamasından sonra her ayın sonunda hizmet işinin kısmi kabulünün yapılması için İdareye yazılı olarak başvuruda bulunur. Bu başvuru üzerine Kontrol Teşkilatınca yapılan ön inceleme sonucunda işin kabule uygun bulunması halinde Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliğinin ilgili hükümleri gereğince oluşturulan Muayene ve Kabul Komisyonu tarafından işin tamamlanmış kısımları için aylık olarak kısmi kabul yapılır. 

Hizmetin Muayene ve Kabul İşlemleri, Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. 
Madde 15- Genel Hükümler:

15.1. İdare tarafından yaptırılacak GBT sorgulaması sonucunda uygun görülen personel işe başlatılacaktır.

15.2. İdare her zaman yüklenici tarafından çalıştırılan elektrikçi, kepçe operatörü, bahçıvan, temizlik, bakım-onarım, tamirat-tadilat, çevre düzenleme-bakım personelini kimlikleri ile birlikte kontrol etme yetkisine sahiptir.

15.3. Elektrikçi, kepçe operatörü, bahçıvan, temizlik, bakım-onarım, tamirat-tadilat, çevre düzenleme-bakım personeli görevli olduğu hizmet binasına girerken, kendisine verilen tanıtma kartını sol üst yakasında görülecek şekilde takacak ve çalıştığı saat ve hizmet binalarında gün boyu taşıyacaktır. Temizlik personelinin hizmet binalarında yaptığı zarar ve hasarlar yüklenici tarafından karşılanacaktır. Meydana gelen zarar ve hasarların yükleniciye bildirilmesinden itibaren ilk hak edişinden idare tarafından kesilecektir
15.4. Yüklenici tarafından çalıştırılan personelinin işe giriş ve çıkışlarını gösterir imzalı isim listesi, her gün yüklenici ve İdarenin görevleri gözetiminde imzalanacak, listenin aslı İdareye verilecektir.
15.5. Özellik arz eden hassas birimlerin temizliği, kendi birim personelimizin gözetiminde yapılacaktır.

15.6. Brifing ve toplantı salonu, Makam ve Makama ait yerler ve Süit odalar özel kalem görevlilerinin belirleyeceği gün ve saatlerde, yine bu birim personelinin nezaretinde temizlenecektir. Bunların haricindeki bürolara rutin temizlik programı uygulanacaktır.
15.7. Hizmet binalarının içinde ve dışında yapılacak nakliye (mal alımları dahil) taşıma, indirme ve yükleme işlemleri yüklenici tarafından yerine getirilecektir. Binaların içinde ve dışında yapılan tadilat ve tamirat artıkları toplanarak temizlenecek ve İdarece gösterilen yerlere dökülecektir. Bunun için ayrıca bir ödeme yapılmayacaktır.
Madde 16- Diğer Hususlar:

16.1 İdare, yüklenici tarafından görevlendirilen personelin hizmet ve performansından memnun olmadığı durumlarda, yükleniciden bu personelin değiştirilmesini isteyecek ve yüklenici yeni işe başlayacak personelin bilgilerini idareye verecek ve idare tarafından GBT sorgulaması  yaptırılan  personel görevlendirilecektir

16.2 İş gereği yerinden alınan eşyalar iş bitimi sonrası eski yerlerine düzgün bir şekilde yerleştirilecektir. İdareye ait olan araç gereç, eşya, duvar, kapı ve cam, süpürgelik vs. yerlere hasar ve zarar verilmeyecektir. 

16.3 İşçiler temizliği, bakım-onarımı, tamir ve tadilatı biten yerlerdeki elektrik ve suların açık bırakılmamasına, pencere ve kapıların kapanmasına özen gösterilecektir. Tamiri gereken şeyler tespit edilmişse birimden sorumlu memura ve idareye bilgi verilecektir.

16.4. Güvenlik nedeniyle, Yüklenicinin personeli giriş ve çıkışlarda İdarenin görevli personelince lüzumlu görüldüğü takdirde kontrol edilecektir. (Bu kontrol Yüklenicinin zarardan sorumluluk vecibesini ortadan kaldırmaz.)
16.5. İşçilerin görev mahallinde, merdivenlerde, merdiven boşluklarında oturmaları yemek yemeleri,  sigara ve çay içmeleri ve kapalı olan koy’larda denize girmeleri kesinlikle yasaktır. 

16.6 Firma elemanları Müdürlüğümüz birimleri ve arazisi içerisinde buldukları kıymetli eşyaları mesai saatleri içerisinde idareye, mesai saati dışında nöbetçi memura teslim edilecektir.

16.7 Makine ve teçhizat kısa süreli de olsa Müdürlüğümüz dışına çıkarılamaz.

16.8 Teknik alet ve eşyaların temizliği, sorumlu ve yetkili personeli hazır bulunmadıkça yapılmayacaktır.
16.9 Müdürlüğümüz arazisi ve apart odalar ile suit odalar çevresinde oluşan artıklar ev tipi atık, kağıt atık ve cam atık şeklinde toplanacak ve torbaların ağzı kesinlikle bağlanarak idarenin gösterdiği yerlere taşınacaktır.

16.10 Atıklar firma işçileri tarafından gelir elde etmek amacıyla ayıklanamaz, toplanamaz, çöp toplama yeri dışında herhangi bir yere taşınamaz.

16.11Firmadan kaynaklanan herhangi bir hata ve eksikten dolayı (Atıklarla ilgili) resmi kuruluşların ceza uygulaması halinde ceza aynen Yükleniciye yansıtılacaktır.
16.12 Çalıştırılacak personel kurum ve konaklayanlar hakkında dışarıya bilgi sızdıramaz. İdare  personeli gibi disiplin kurallarına aynen riayet etmek mecburiyetindedir.
16.13 Çalıştırılacak personel kurum bina ve eklentilerine mesleki araç ve gereçleri dışında  suç ve suç unsuru teşkil eden ateşli ve ateşsiz silah, delici, kesici alet ile uyuşturucu ve uyarıcı madde ve alkollü içecekler getiremez ve kullanamaz
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