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ONSOZ

Bulasici olmayan hastaliklar (BOH) basta kalp damar hastaliklari, diyabet, KOAH ve kanserler
en ¢ok 6lim ve hastalik yiikii nedenleri olarak dnemli halk saglig: sorunlaridir. Ortak risk
faktorleri arasinda yer alan fiziksel inaktivite yani hareketsizlikle miicadele bu hastaliklarin
azaltilmasinda onemli yer tutmaktadir. Saghkli bir yasam igin gilinlilkk yasami miimkiin
oldugunca aktif gegirmek yoniinde davranis degisikligine yonelten miidahalelerde bulunmak
gerekliligi vardir.

Giinliik yasamda, iskelet kaslari kullanilarak yapilan ve enerji harcamasini gerektiren her
hareket fiziksel aktivite olarak tanimlanir. Fiziksel aktivitenin beden sagligimiz iizerine etkileri
oldugu gibi ruh sagligimiz, sosyal gelisimimiz ve yaslilik {izerine de etkileri vardir.

Fiziksel aktivitenin artirilmasi toplum tabanli ve ¢ok sektérlii bir yaklasim gerektirmektedir.
Bir yandan toplumda bilgi diizeyini ve farkindalig: artirirken bir yandan da bireyin diizenli
fiziksel aktivite aliskanlig1 kazanmasini saglayacak ortami olusturmak gerekmektedir. Isyerleri
giinliik hayatin 6nemli bir kismimin gectigi yerler olmalari nedeni ile fiziksel aktivitenin
artirilmasi c¢alismalarinda dnemli miidahale alanlarindan birisini olusturmaktadir. Giintimiiz
kosullarinda gelisen ve degisen teknolojilerle birlikte oturarak ve daha az hareket edilerek
calisiimaktadir.

Bakanhgimiz Stratejik Planinda ve Eriskin ve Cocukluk Cagi Obezitesinin Onlenmesi ve
Fiziksel Aktivite Eylem Plani 2019-2023 kapsaminda toplumda ve isyerlerinde fiziksel
aktivitenin artirilmasi galismalar1 yer almaktadir. Isyerlerinde saghigin gelistirilmesine olumlu
katkilar olacagi amaci ile hazirlanan Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is
Yeri Uygulama Rehberinin hazirlanmasinda bilgi ve tecriibeleri ile goriis bildiren biitiin kamu
kurum ve kuruluglarimin temsilcilerine, meslek orgiitlerinin temsilcilerine, bilimsel
destekleriyle katki saglayan akademisyenlere ve Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi
Bagkanlig: calisanlarina tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Fatih KARA
Halk Sagligi Genel Miidirti
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Glinlimilizde calisan insanlarin biiylik bir kismi yasantisinin dnemli bir kismint is ortaminda
gecirmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2021 yili I1. geyregi verilerine gére mevsim ve takvim
etkilerinden arindirilmig haftalik ortalama fiili calisma saati 43,1 saattir. Bu durumda insanlar
yasamlarinin haftalik olarak yaklasik {icte birini ¢alisarak ge¢irmektedir. Yasamin bu kadar biiyiik bir
kisminin is hayatinda gectigi g6z Ontinde bulunduruldugunda calisma ortamindaki sartlarin insan
saglig1 lizerindeki etkisinin 6nemi anlasilmaktadir.

Saglikli ve giivenli sartlarda ve ortamda galismak, gliniimiizde her ¢alisanin sahip olmasi gereken bir
insanlik hakkidir ve isletmelerin bu konuda belirlenmis yasalara uymasi gerekmektedir. Degisen diinya
kosullar1 hemen her isyerinde ¢alisma kosullari degistirmektedir. Is sagligi hizmetlerine olan ihtiyag
artmakta ve ihtiyaglarin niteligi de farkliliklar géstermektedir. Ihtiyaglar artik gok ydnlii, organize
edilmesi daha zor olmakta ve hizmet verilen gruplar daha dinamik ve hareketli, isyerleri daha degisken
ve isler daha istikrarsiz ve gegici olmaktadir. Isverenlerin galisan sagligina yénelik sorumlulugu;
calisma ortami ve kosullarmin uygun hale getirilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi
korumanin saglanmasi, hastalik olusturabilecek nedenlerin ortadan kaldirilmas: ve bu ¢alismalarin
tiimiiniin sistemli ve yéntemli bigimde yapilmasini kapsamaktadir.

JLO (International Labour Organisation/Uluslararasi Calisma Orgiitii), tarafindan tiitiinsiiz igyeri,
saghkli beslenme ve egzersiz durumunun saglikli yasam tarzinin igyerinde tesvik edilmesinde dnemli

bilesenler oldugunu belirtmektedir.

Dinlenme ve uyku

Beslenme ve
fiziksel aktivite

Gorsel ILO (International Labour Organisation/Uluslararast Calisma Orgiitii) web sitesinden adapte edilmistir.
Diinya Saghk Orgiitii (DSO), 2007 yilinda gergeklestirilen 60. Diinya Saglik Asamblesinde “Isci
sagligi: Kiiresel eylem plani”ni gdz dniinde bulundurarak ‘herkes igin is saghg’ yaklagiminin alti
tekrar gizmistir. Isci saghgi kilresel eylem planinda; isyerinde bulasici olmayan hastaliklar (kalp krizi,

inme, kanserler, KOAH, astim, diyabet vd.) agisindan uyarilarin daha fazla olmasimnin saghgm tesviki
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ve gelistirilmesi i¢in 6nemli oldugu belirtilmektedir. Calisanlarin saglikli beslenme ve fiziksel aktivite
uygulamalari desteklenmesi, zihin saglig1 ve aile ortaminin desteklenmesinin Snemi ifade edilmektedir.
Giiniimiizde bulasici olmayan hastaliklarin diinyada en biiyiik salgimlardan birisi haline geldigi
diistiniildiigiinde yasamin her alaninda bu hastaliklarla miicadele etmenin gerekliligi de
anlasiimaktadir. Yetiskinlerin giinlitk yasamlarinin énemli bir kismini gegirdikleri igyerlerinde saglikli
beslenme ve diizenli fiziksel aktiviteyi tesvik gibi yetiskinleri davramis degisikligine yonelten
miidahaleler 6n plana ¢ikmaktadir.

Saglik Bakanligi tarafindan yiiriitiilen Tiirkiye Beslenme ve Saghk Arastirmasi (TBSA) 2017
sonuglarina gore tlkemizde 15 yas ve iizeri bireylerin %31,5°i obez ve %34,0’0i fazla kilolu
bulunmustur. Bu oran kadmlarda yaklagik %40 iken erkeklerde %30°dur. Yine 15 yas ve izeri
bireylerin %42,4°1i uluslararasi fiziksel aktivite anketi (GPAQ) dnerilerine gore diisiik fiziksel aktivite
diizeyine sahiptir. Bu oran erkeklerde yaklasik %32 iken kadinlarda %53 olarak tespit edilmistir.
Ulkemizdeki Bulasici Olmayan Hastaliklar (BOH) ve bunlara bagl &liimlerin azaltilmasi igin
calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda On Birinci Kalkinma Plani’nda (2019-2023) asagidaki
ifadelere yer verilmistir:

579. Bulagict olmayan hastalik risklerine yonelik olarak, saglikl yasam tarzi tesvik edilecek; koruyucu
ve tedavi edici hizmet kapasitesi gelistivilecek; ¢evre saghg, gida givenilirligi, fiziksel aktiviteye
elverisli sahalar, saglk okuryazarlig, is saghg ve givenligi alanlarinda sektorler ve kurumlar aras
is birligi ve koordinasyon artirilacakiir.

Saghk Bakanlig1 Stratejik 2019-2023 Planinda

. Toplumda fiziksel hareketsizligin yliksek olmasi
. Obeziteye neden olan ¢evrenin var olmasi
. isverenlerin, calisanlara yonelik fiziksel aktivite aliskanliklarinin ~ yayginlastiriimasi

konusunda yeterince tesvik edilmemesi,
. Inaktif niifusun, cocuk ve eriskinlerde obezite oraninin yliksek olmast,
nedenlerinden hareketle asagidaki amag ve hedefler belirlenmistir:
Amag 1. Saglikl: yasam: tesvik etmek ve yaygmnlastirmak.
Hedef 1.2. Hareketli hayat aliskanliklarint kazandirmak ve gelistirmek.
Bu amag ve hedeflere ulasmak i¢in yapilacak calismalarin performans gostergelerinden bir tanesi de

(1.2.5) Saghkl Beslenmeyi ve Aktif Hayat Destekleyen Kamu Kurumw/ls Yeri Sayist (Kiimiilatif)dir.



Ayrica Saglik Bakanligi Stratejik Plan 2019-2023 Calisan Sagligi basligi altinda;

Amag 4. Saglik hizmetlerinde biitiinlesik saglik hizmet modelini hayata geg¢irmek

Hedef 4.7. Calisan saghg: hizmetlerini iyilestiverek ¢calisanlarin saghgim korumak ve gelistirmek
Riskler: Calisan sagligi alamnda kamuoyu diizeyinde biling ve bilgi eksikligi

Stratejiler ise

4.7.1. Is saghgma yonelik kurumsal kapasite gelistirilecek ve yetkinlik artirilacaktir.

4.7.2. Calisan saghg alaninda egitim ve aragtirma faalivetleriyle kurumsal yetkinlik gelistirilecektir.
4.7.5. Topluma yonelik egitim ve farkindalik ¢cahsmalar: gelistirilecektir.

olarak belirlenmis olup isyerlerinde calisanlarin ve hizmet alanlarin saglikli beslenme ve fiziksel
aktiviteyi destekleyecek farkindalik, bilgi ve obezite ve iligkili bulagici olmayan hastaliklarin erken
tani, tedavi ve dnlemeye yonelik uygun isyeri ortamlarinin yaratilmast konularinda calismalarin yer
almasi 6nemlidir.

Bu kapsamda Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Rehberi ile isyerlerinde
calisanlarin saglikli yasam davranislarini destekleyen bir cevre olusturarak sagligi korumak ve
gelistirmek miimkiin olacaktir.

Tiirkiye Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi Yetiskin ve Cocukluk Cagi Obezitesinin
Onlenmesi ve Fiziksel Aktivite Eylem Plan1 (2019-2023) min iigiincii boliimii “Fiziksel Aktivite Eylem
Plani olup; amag ve bazi eylemler asagida verilmistir:
A. Fiziksel aktiviteyi gelistirmek icin liderlik ve koordinasyonun saglanmast

C. Tiim yetigkinler igin ulagsim, bos zaman siireleri, igyerleri dahil olmak tizere ve saghk sistemi
araciligiyla fiziksel aktiviteyi giinliik hayatlarimn bir pargasi olarak tesvik etmek

2.2. Isyerlerinin daha fazla fiziksel aktiviteyi saglamak i¢in mevzuat dahilinde uygun énlemleri adapte
etmeyi kabul etmesi (Ilgili sirketlerde egzersiz, fiziksel temelli oyun ve spor molalar: ya da fiziksel
aktivite icin diger tegvikler ya da daha biiyiik sirketler i¢in sirketler tarafindan isletilen spor tesisleri
ve programlari i¢in diizenleme, finansal tesvik ve yonetmelikleri kapsayabilir.)

2.3. Is yerlerinde oturulan zaman: azaltmak icin mevzuat dahilinde uygun énlemleri adapte etmeyi
kabul etmesi

2.4. Sosyal dezavantajli grup ¢alisanlarimin erigimi icin iy yerinde fiziksel aktivite ile iligkili
esitsizliklere odaklanmasi (Arastirmalar beyaz yakali is¢iler icin fiziksel aktivite destegine ulagmanin
mavi yakali is¢ilerden daha kolay oldugunu géstermektedir.)

2.5. Hizmet i¢i egitim materyallerinin ve bu materyallerin kullamldig: programlarin olusturulmast
(masa baginda/ ¢caligilan yerde egzersiz vb.) ve devamiiigin saglanmasi

2.6. Kamu ve ozel sektorde gorev yapan isyeri hekimlerinin obezite ile miicadele konusunda bilgi
diizeylerinin arttirilmasina katk: saglanmast amaciyla egitim programlarvmn diizenlenmesi

2.9. Saghkli kiloda kalmaya yonelik alanlar saglanmasi ve merdiven kullammin tesvike yonelik

simgeler kullanilmasimn saglanmasi

(¥'8]



2.10. Isyerlerinde ve kurumlarda, yapilandwilmis bir programla, fiziksel aktivite damsmaniigi
verilmesi
2.11. Saghkli bir ofis ortami igin Fiziksel faaliyetin ve daha iyi temel saghk gostergelerinin

desteklenmesi amacuyla igverenlerin ekipleri rekabet ettivecek faaliyetlere lesvik etmesi

‘Saghikh Bir isyerinin Avantajlari Nelerdir?

Saghkli is yerleri, isletmelerin daha iiretken ve galisanlarin daha verimli olmasina yardimer olabilir.

Bu nedenle, isyerinde saghigi tesvik etmek ve desteklemek yalnizca sagduyulu degil aym zamanda iyi

bir is anlayigidur.

o Saghkly isyeri, iilke ekonomisi ve sosyal gelisim igin hayati onem tasiyan saglikl isgiicii gelisimini

tesvik eder.

Saglikli calisanlar bir tilkenin en degerli varliklar: arasindadir. Saglikli bir organizasyon lilkenin
sosyoekonomik refahi igin temel olan saglikli bir isgiictinii destekler. Sagliksiz kuruluglar ise
sagliksiz bir isgiiciine katkida bulunmakta ve bu da; devamsizlik, yaralanma ve hastalik,
dogrudan ve dolayl saglik harcamalar ile aileler ve toplum i¢in &nemli sosyal maliyetler
anlamina gelmektedir. Saglikli bir organizasyon her kademede saglik amaciyla politikalar,
sistemleri ve pratik uygulamalar1 birlestirir.

o Saglikly isyeri, saghgm gelistirilmesi icin programlar gelistirmeye elverislidir.
Yetiskin niifusun cogunlugu, giinliik yasamlarinin yaklasik tite birini isyerinde gegirdigi icin
isyeri saglig1 gelistirmek i¢in mitkemmel bir ortamdir. Bu durumun ihmali stres, yaralanma,
hastalik, sakatlik ve 8liim gibi calisanlarin saghig1 i¢in son derece olumsuz sonuglar dogurabilir.

o Saglikl isyeri, meslekle birebir ilgisi olmayan ancak ¢alisan sagligin dolayist ile de aile ve toplum

gelisimini etkileyen faktérleri de kabul eder/tanir.

Calisan sagligi, meslek dist olup da isyerinde firetkenligi ve i performansin etkileyen
faktorlerden etkilenmektedir. Bu faktorler; kotii yasam kosullarini, gergin aile iliskilerini, tiitiin,
alkol ve ilag kullanimim, sagliksiz beslenmeyi, ekonomik zorluklari igerir. Calisanlarin kendi
sagliklarini yonetebilme konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek igyerinde oldugu gibi kendi
hayatlar1 ve aile iliskilerinde yarar saglar.

o Saghkl: isyeri cevreyi korur ve siirdiiriilebilirligi gelistirir.
Cevreyi korumak gelecek nesillerin saghgi, refahi ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in esastir.
Saglikli isyeri cevre kirliligini kontrol edebilir ve azaltabilir, saglikli sehirlerin olusumuna

katkida bulunur.
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Beslenme Dostu ve Fiziksel Akﬁviteyi Destekleyen isyeri Programi

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi saglikli bir igyeri igin temel
unsurlar1 yansitan; isyeri politikasi, kurumsal yapi, fiziksel cevre, yasam tarzi ve kisisel saglik

becerileri, saglik hizmetleri sunumu ve gevre lizerine etki diisiiniilerek tasarlanmistit.

Programin Amaci
isveren/idare, isgi/calisan ve toplum katihmi ile saglikla ilgili beslenme ve fiziksel aktivite gibi

miidahale alanlarinda galisanlarda davrams degisikligi saglayarak saghg: desteklemek ve gelistirmek;

saglikli, glivenli ve tiretken bir isyeri ortami olusturmaktir.

Programm Kapsami
Merkez/tasra kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurum ve kuruluslar, kosullari saglayabilecek isyerleri,

fabrika, ofis vb. ¢alisma ortamlari.

On Kosullar
On kosullar basvuru yapilabilmesi i¢in aday igyeri tarafindan saglanmalidir.

e 6331 Sayili Kanun kapsaminda bir isyeri olmasi durumunda isyerinde is saghig: hizmetleri
saglanmaktadir.
e [syerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularinda saghig1 destekleyen etkinlikleri kapsayan
politika gelistirilmis, amag ve hedefler belirlenmistir.
o Isyerinde icilebilir suya (igilebilir gesme suyu, su sebili, hazir su vb.) kolay ulasim saglanmakta
ve su ile ilgili kisimlarin bakim ve temizligi yapilmaktadir.
e Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yliksek besinlerin firma reklamlarina (iiriin fiyat afisi, dolap,
semsiye vb.) yer verilmemektedir.
o [s yerinde kantin vb. var ise bu alanlarda;
% Taze/ kuru meyve satist yapilmaktadir.
% Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina (iriin fiyat

afisi, dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.

Programa Katilim ve Basvuru
Programa katilim goniilliiliik esasi ile olacaktir. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen

Isyeri olmak isteyen ve yukarida belirtilen 6n kosullari saglayan isyeri bir “bagvuru dosyasi”

hazirlayacaktir.



Basvuru dosvasinin icinde: Isyerinin is saghig: giivenligi ile ilgilenen birimi tarafindan hazirlanmis

6zgiin Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Politikasi (Ek-2’deki
sablondan yararlanarak) ve bagvuru formu (Ek-1) bulunacaktir.

Not: Daha énce saglikla ilgili yapilmis etkinlikler varsa bu etkinliklerin dokiimanlar: da (imza foyii,

gorseller, afis vb.) dosyaya eklenebilir.

Degerlendirme
Bagvuruda bulunan isyerleri “degerlendirme ekibi” tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme ekibi; i

Saglik Miidiirltigii saglikli beslenme ve hareketli hayat biriminden bir ve ¢alisan sagligi biriminden bir

kisi olacak sekilde iki kisiden olusur. Degerlendirme ekibi degerlendirme formu (Ek-4) ile igyerini

degerlendirir.

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Degerlendirme Formu asagidaki
basliklar altinda degerlendirilecektir.
Isyerinde saghkla ilgili konularda plan/politika ve ¢cahismalar
1. Isyerinin beslenme ve fiziksel aktivite konularinda personeline yoénelik egitim, seminer,
organizasyon, gezi, yarisma gibi etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinliklere ait duyuru, afis,
imza foyleri, fotograflar gibi gesitli sekillerde belgelendirilmelidir.
2. Gergeklestirilen etkinliklerin 6n test, son test, memnuniyet anketleri gibi ¢esitli sekillerde izleme

ve degerlendirmesinin yapildigina dair dokiimanlarin bulunmasi gerekmektedir.
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. Yerinde degerlendirme esnasinda uygun yerlerde beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili afis,
broslir vb bulunmalidir.
4. Ulusal / uluslararasi giin/haftalarda beslenme ve fiziksel aktivite konularinda diizenlenen
etkinlikler ile ilgili dokiimanlar bulunmaktadir.
5. Isyerinde calisanlar igin gergeklestirilen beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili etkinliklere toplum

katiliminin saglandigina dair fotograf, yazili dokiimanlar bulunmalidir.

Isyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (kantin, yemekhane, otomat makinalarr)

6. Isveren calisanlarin icilebilir suya rahat ulasimini saglamaktadir. Isyerinde cesitli yerlere
yerlestirilmis sebil, su bulunan otomat vs ile ambalajli veya akan i¢ilebilir suya kolay ulagim
saglanmaktadir.

7. Isyerinde kantin varsa;

a) Doymus yag, seker, tuz, ve yiiksek enetjili besinlerin {iretici firmalarinin tesvik edici reklam
promosyon uygulamalarina (dolap, semsiye v.s.) yer verilmemektedir.

b) Doymus yag, seker, tuz, ve yiiksek enerjili besinler raflarda dikkat ¢cekmeyecek, ulasimi
nispeten zor olan yerlerde bulundurulmaktadir.

¢) Isyeri kantininde saglikli beslenmeyi desteklemek amaciyla salata satisi da yapilmaktadir.



d) Odeme yapilan alanda ¢ikolata, gofret, cips, seker gibi doymus yag, seker, tuz, ve/veya

enerjisi yiiksek besinler bulundurulmamaktadir.

8. Isyeri yemekhanesinde veya tasimali yemek hizmetinde;

a) Isyerinde sunulan yemek hizmetinde mentiler ¢alisanlarin ihtiyaglarina gore diizenlenmelidir.
Bu meniiler bir diyetisyen tarafindan hazirlanmali veya saglik bakanliginin &nerdigi ment
modelleri ile uyumlu olmalhidir.

b) Calisanlara sunulan yemeklerin kalori icerigi méniilerde yer almaktadir ve c¢alisanlarin
gorecegi sekilde ilan edilmektedir.

¢) Diyabet, hipertansiyon, ¢dlyak, vejetaryen beslenme uygulayan calisanlar igin uygun
diizenlemeler yapiimalidir.

d) Mutfak personeline, satin almadan atiklarin uzaklastirilmasina kadar olan tiim toplu beslenme
siirecleri hakkinda hizmet i¢i egitimler diizenli olarak verilmekte, kayitlar1 tutulmaktadir.

e) Mutfak personeline kisisel hijyen ve gida hijyeni konularinda hizmet i¢i egitimlerin verildigini
gsteren kayitlar bulunmaktadir.

f) Yemek hizmeti sunulan alan uygun sekilde temizlenmektedir.

g) Yemek yenen masalarda tuzluk bulundurulmamaktadir.

h) Calisanlara iicretsiz/katihm payli yemek hizmeti saglanmaktadir.

9. Varsa otomat makinasinda;

a) Otomatlarda seker ilaveli icecekler bulunmamaktadir.

b) Otomatin iist raflarinda, gdz hizasinda bulunan raflarda kalorisi yiiksek besinler yer
almamalidir.

isyerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler;

10. Calisanlarin diizenli fiziksel aktivite yapmalarini saglamak i¢in isyerinde spor salonu/spor odast
hazirlanmistir. Ya da yemek kuponu anlasmalarinda oldugu iizere bir spor salonu/tesisi ile
isyeri arasinda calisanlari spora tesvik edecek indirim/kolaylik/ ayricalik saflamak tizere
anlasmalar gergeklestirilmektedir.

11. Isyerinde galisanlarin merdivenleri tercih etmesini destekleyecek zeminin kaygan olmamasi,

aydinlatmanin yeterli olmasi gibi giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

12. isyerinde asansorlerin bulundugu yerler de dahil merdivenlerin tercih edilmesi y&niinde
uyarilar bulunmaktadir.

13. Miimkiinse isyeri bahgesi yiiriiylis yapmak i¢in elverisli olarak diizenlenmelidir. Miimkiin
olmayan hallerde isyeri yakiminda varsa park, yliirliylis parkuru gibi alanlarda ¢alisanlarin
yiiriiylis yapmasi desteklenmelidir.

14. Herhangi bir spor dali ile amatér yada profesyonel olarak ilgilenen calisan/galisanlara (&r:
antrenman imkanlar: saglayarak veya gerekli hallerde izin kullandirarak )kurumsal olarak maddi/

manevi desteklenmektedir,



15. Isyerini temsilen ya da bireysel olarak spor organizasyonuna katilmak isteyen caliganlara
antrenman imkanlari saglayarak veya gerekli hallerde izin kullandirarak, kurumsal olarak maddi/
manevi desteklenmektedir.

16. Isyeri bilgisayarlarmin ekraninda yapilan diizenleme dahilinde belirli periyotlarda saglikla
ilgili uyar1 mesajlar1 (“Su ictin mi?”, “Hareket et!”, “Masa bas1 egzersizlerini aksatma!” vb.)
goriilmektedir.

Isyerinde saglhk hizmeti sunumu;

17. Her yil bir kere ¢alisanlarin boy uzunlugu ve viicut agirhg ol¢timleri alinmakta, BKI
hesaplamalar1 yapilmakta ve ¢alisanlar saglik durumlari ile ilgili bilgilendirilmektedir.

18. Isyeri hekimi BKI degerlendirmesinde zayif, hafif kilolu, obez olan ¢alisanlari, en yakin 1l/ilge
Saghk Mudiirligii/ TSM/SHM  diyetisyeninden yararlanmalari  i¢in aile hekimine
yonlendirmektedir.

Diger (ruh sagligy, tiitiin ve bagimlilik, cevre saghg diizenlemeleri)

19. Calisanlarin ruh sagligini desteklemek adina seminerler diizenlenebilir. Ayrica uygun ¢alisma
ortaminin saglanmasi (mekanin aydinlatilmast, 1s1, nem, kisi sayisinin alan ile uyumlu olmasi vb),
calisan memnuniyetini dikkate alan etkinlikler, gelisim programlar: diizenlenmesi, ¢alisanlara
stresten uzak ¢alisma kosullar: saglanmalidir.

20. Isyerinde dinlenme alanlar1 da dahil tiitiinsiiz alanlar ile ilgili diizenlemeler yapilmistir.

21. lsyerinde evsel atiklar yada ise ait atiklarin geri doniisiime uygun sekilde ayristirilarak

depolanmasi, uygun araliklar ile bertaraf edilmesi saglanmaktadir.



Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destékleyen Isyeri Programi fs Akasy
1. Program 11 Saglik Miidiirliigiince il genelinde duyurulur.

2. Basvuru dosyasini hazirlayan (Basvuru dosyasi i¢in bkz. Programa Katilim ve Basvuru,) isyeri il
saglik midiirliigiiniin Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Birimine s6z konusu dosya ile birlikte

bagvurur.

(%]

Basvurusu uygun bulunan igyeri, Il Saglik Midiirligii biinyesinde olusturulan “degerlendirme

ekibi” tarafindan degerlendirilir. Yapilan bu ilk degerlendirme basvuru degerlendirmesidir.

4. Basvuru degerlendirmesi sonucu kosullar: saglayarak Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi
Destekleyen Isyeri olmaya hak kazanan isyerine ii¢ y1l gecerli olacak Belge 11 Saglik Miidiirliigi
tarafindan diizenlenerek isyerine teslim edilir.

Onkosul olarak belirlenen hususlar programin olmazsa olmazi olarak kabul edilip isyerinin bu

maddeleri sagladigi basvuru sirasinda belgelenmelidir.
Puanli maddeler degerlendirilirken ise;

e Isyerinde saglikla ilgili konularda plan/politika ve ¢alismalar (7 puan)

e Isyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (45 puan)

e Isyerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler (30 puan)

e Isyerinde saglik hizmeti sunumu (9 Puan)

e Diger Dizenlemeler (Ruh Sagligi, Tiitlin ve Bagimlilik, Cevre Sagligi) (9 puan)
Basliklarindan alinan toplam puan 70 ve lizeri ise bahse konu igyeri BELGE almaya hak kazanr.

5. “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri” Belgesi almaya hak kazanan

isyerlerinin isimleri Halk Sagligi Genel Miidiirliigii Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi
Baskanligi’nin internet sitesinde yer alan Program sayfasinda duyurulur. (S6z konusu sayfa

olusturulacaktir.)
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Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktivite‘yi Destekleyen i@yeri Programi
Degerlendirme Esaslan

I.- Degerlendirme il saglik mudirliigt diizeyinde olusturulan “degerlendirme ekibi” tarafindan Ek-4
Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Degerlendirme Formu ile
gergeklestirilir.
¢ Degerlendirme formunda ONKOSUL olarak belirlenmis olan hususlar Programin olmazsa

olmaz maddeleri oldugu i¢in bagvuran igyerinin bu maddelerin tamamini yerine getirmis olmas:
gerekir.

2. Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda ONKOSUL tamamini saglayan ve puanli degerlendirme
maddelerinden en az 70 puan alan isyeri Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri
olmaya hak kazanir.

3. Basvuru degerlendirmesi sonucunda kosullari saglayamayan isyerine:

o Eksikleri bildirilerek ii¢ ay stire verilir.

o Ug ay iginde/sonunda degerlendirmeye gidilir.

o Ug ay icinde/sonunda yapilan degerlendirmede kosullar: saglayan isyerine ii¢ yil gegerli
olacak belge diizenlenerek teslim edilir.

o Eksiklerini tamamlamamis olan isyeri Programa katilmak igin yeniden basvuru yapmasi

konusunda bilgilendirilir.

4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri olan isyerlerine her yil bir kere ayni

Degerlendirme Formu ile takip degerlendirmesi gergeklestirilir. Takip degerlendirmesinde
kosullari saglayamayan isyerine:

o Eksikleri bildirilerek ii¢ ay siire verilir.

o Ug ay icinde/sonunda degerlendirmeye gidilir.

o Eksiklerini tamamlayan isyeri Programa devam eder.

o Eksiklerini tamamlamamis olan isyerinin belgesi iptal edilir. Programa katilmak igin

yeniden bagvuru yapmasi konusunda isyeri bilgilendirilir.
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Ekler

Ek-1. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Igyeri Bagvuru Formu
Ek-2. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri On Kosul Beyan Formu
Ek-3. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Politikast $Sablonu

Ek-4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Degerlendirme Formu

12



Ek-2. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri On Kosul Beyan Formu

6331 Sayili Kanun kapsaminda bir igyeri olmasi durumunda isyerinde is saglig1 hizmetleri
saglanmaktadir.

Isyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularnda sagligi destekleyen etkinlikleri

kapsayan politika gelistirilmis, amag¢ ve hedefler belirlenmistir.

(O8]

Isyerinde igilebilir suya (igilebilir ¢cesme suyu, su sebili, hazir su vb.) kolay ulagim

saglanmakta ve su ile ilgili kistmlarin bakim ve temizligi yapilmaktadir.

Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarma (iirlin fiyat afisi,

dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.

Is yerinde kantin vb. var ise bu alanlarda;
% Taze/ kuru meyve satist yapilmaktadir.
% Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina

(iiriin fiyat afisi, dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.




Fk-3. Be, Formu

- Amag: ( Amag belirlenirken degerlendirme basliklarmdan l Hedef/ Hedefler: ( Birden g:ok hedef belirlenebilir. Hedefhedefler belirlenirken uygulanabilir,
T yararlanmiir. ) dzgiin ve yenilikei hedefthedefler olmasma calisiimalidir. )

i aktivite yapmalanm teyvik ederek isyerinde verimliligi ve u Kantinde agin tiketimi 6nerilmeyen besinler bulundurulmayacaktir

! Oretkenligi artmak, saghifi destekleyen bir igyeri ortamu !! Sigara kullanimmm azaltilmasi ve fiziksel aktivitenin artmasi sa3lanacaktir

- olusturmak oA

i

j

,E Ornek Amag: Galisanlarin saglikli beslenme ve diizenli fiziksel :,' Ornek Hedefler: Caliganlarin masa basi egzersiz yapmalan tegvik edilecektir

;

: i Sagh@ koruyucu politikalar gelistirilecektir (beslenme, sigara kullammi vb.)
i

i ( Erkmhgm i i (Etkinlik sonrasinda hedef ile ilgili izleme ve deger!emﬁl_‘me!er

1

1

i gergeklestirilecegii zaman ' ! belirtilir. ) i
L elirtilir. ) * i
i ¥ i
i! ol i
1 e i
i ys ;
1! 1 :
i i :
L il i
i l i
) 1 :
i b ‘
] i i
it i :
I LY :
i i i
o X ;
1 01 i
i 4. i
L 1! ;
1! 11 i
1! it 5
! 1! 13 X




Ek-4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Degerlendirme Formu

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleten Isyeri olmak igin 6n kosullarin saglanmasi ve degerlendirme formundan en az

70 puan alinmasi gereklidir.

Basvuru Degerlendirmesi: ..... /..... / 20.... Takip Degerlendirmesi: ..... /..... / 20....
Isyerinde saglikla ilgili konularda plan/politika ve ¢alismalar Puan | Tam Puan
1. Politika dogrultusunda beslenme ve fiziksel aktivite konularinda etkinlikler (egitim, seminer, organizasyon, 2
gezi, yarisma vb.) gerceklestirilmektedir.
2. Gergeklestirilen etkinliklerin izleme ve deZerlendirmesi yapilmaktadir. 1
3. Calisanlarin isyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularinda yararlanabilecekleri afis, brostir, kitap vb. 2
ulagilabilir/gériilebilir yerlerde/alanlarda bulunmaktadir.
4. Beslenme ve fiziksel aktivite konularinda ulusal/uluslararas: giin/haftalarda etkinlikler diizenlenmektedir. 1
5. Beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili gerceklestirilen etkinliklere toplum katilimi saglanmaktadir. 1
Isyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler
6. Igilebilir su bulunmaktadir. 5
7. Varsa igyeri kantininde; Puan | Tam Puan
a) Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin {iretici firma promosyonlar1 uygulanmamakta/kabul 4
edilmemektedir.
b) Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besin maddeleri geri/arka/ulagim zor raflarda/alanda yer 2
almaktadir.
c) Saglikli beslenmenin desteklenmesi amaciyla kantinde salata satis1 yapilmaktadir. 2
d) Odeme yapilan alanda (kasa civarinda) gikolata, gofret, seker, cips vb. tirlinler yer almamaktadir. 4
8. Isyeri yemekhanesinde veya tagimali yemek hizmetinde; Puan | Tam Puan
a) Meniiler Saglik Bakanligi’nin énerdigi menii modelleri ile uyumlu hazirlanmakta veya diyetisyen 4
tarafindan hazirlanmakta/degerlendirilmektedir.
b) Calisanlara sunulan yemeklerin kalori igerigi moniilerde yer almaktadir ve calisanlarin gérecegi 5
sekilde ilan edilmektedir.
¢) Ozel beslenme ihtiyaci olan (DM, HT, Célyak, Vejetaryen v.s.) ¢alisanlarin beslenmesi durumlarina 3
uygun olarak diizenlenmektedir.
d) Mutfak personeline, satin almadan atiklarin uzaklastirilmasina kadar olan tiim toplu beslenme 3
stirecleri hakkinda hizmet i¢i egitimler diizenli olarak verilmekte, kayitlar: tutulmaktadir.
e) Mutfak personeline kisisel hijyen ve gida hijyeni konularinda hizmet i¢i egitimler diizenli olarak ,
verilmekte, kayitlar: tutulmaktadir.
f) Isyeri mutfak ve yemekhanesinde temizlik kurallarina uyulmakta ve bunun i¢in kontrol listeleri 5
tutulmaktadir.
g) Yemek yenen masalarda tuzluk bulundurulmamaktadir. 3
h) Calisanlara ticretsiz/katilim payh yemek hizmeti saglanmaktadir. 5
9. Varsa otomat makinasinda; Tam Puan




a) Seker ilaveli igecekler bulunmamaktadir. 2
b)Kalorisi yiiksek gidalar alt katlarda bulunmaktadir. 2
isyerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler Puan | Tam Puan
10. Calisanlarin diizenli fiziksel aktivite yapmalarini saglamak icin spor salonu/spor odasi bulunuyor veya bir 3
spor salonu/tesisi ile indirim anlasmas: vb. tesvik edici girigimler gergeklestirilmektedir.
11. Isyeri merdivenleri gitvenlidir (kaymaz zemin vb.). 3
12. Asansér kullanimi yerine merdiven kullanimim tegvik etme y&ntinde uyari bulunmaktadir. 5
13. Isyeri bahgesi yiirilyils yapmak icin elverisli olarak diizenlenmis veva isyeri yakininda varsa park, ylirtiylis 5
parkuru gibi alanlarda ¢alisanlarin yiiritylis yapmas: desteklenmektedir.
14. Calisanlarin herhangi bir spor dali ile amator veya profesyonel olarak ilgilenmeleri desteklenmektedir. 2
15. Calisanlarin spor organizasyonlarina katilimi desteklenmektedir. 2
16. Isyeri bilgisayarlarinin ekraninda belirli periyotlarda saglikla ilgili uyart mesajlar1 (“Su igtin mi?”, “Hareket 5
et!”, “Masa bagi egzersizlerini aksatma!” vb.) goriilmektedir.
Isyerinde saghk hizmeti sunumu Puan | Tam Puan
17. Her yil bir kere ¢alisanlarin boy uzunlugu ve viicut agirlig1 slgiimleri alinmakta, BKI hesaplamalari .
yapilmakta ve ¢alisanlar saglik durumlari ile ilgili bilgilendirilmektedir.
18. Isyeri hekimi BKI degerlendirmesinde zay:f, hafif kilolu, obez olan ¢alisanlar, en yakin [l/llge Saglik 4
Miidiirliigiy TSM/SHM diyetisyeninden yararlanmalari igin aile hekimine yénlendirmektedir.
Diger Diizenlemeler (Ruh Saghg, Tiitiin ve Bagimhilik, Cevre Saghgi) Puan | Tam Puan
19. Isyerinde ruh saghiginin desteklenmesine yonelik faaliyetler ytiritiilmektedir. 2
20. Tiitiinsiiz alanlar diizenlenmistir. 4
21. Cevresel atiklarin dogru ayristirilmakta ve bertaraf edilmektedir. 3

il Saghk Miidiirliigin Yetkilisi




