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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.
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KAYITLI KADIN iSTIHDAMININ
DESTEKLENMES| PROJESI

KADINSA ISVEREN
DESTEK BiZDEN
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womenUp

Kadin isverenlere aylik net asgari iicrete kadar destek veren

Kayith Kadin istihdaminin
Desteklenmesi Projesi
(Women-Up 2) bashyor!

Proje Hakkinda

Kayitl Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi (Women-Up 2), Tiirkiye
Cumbhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklaga finanse edilen ve Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yiritiilmekte olan bir mali destek projesidir.

Proje kapsaminda uygulama illerindeki gerekli sartlar1 tagiyan 2.100 kadin igveren mali
destekten faydalanacakur. Toplam mali destek tutar yaklasik 10 milyon Avro (€)'dur.

Projenin Amaglar1

¢ Kadinlarmn is giictine
katillimini ve kayitli istihdamini
desteklemek,

*  Kadin girisimciligini tegvik
etmek,

¢ Kadin calisanlarin mesleki bece-
rilerini ve istihdam edilebilirlikle-
rini gelistirerek yeni is olanaklar:

yaratmak.

Projenin Hedef Kitlesi

Kadin girisimcilere ait geng isletmelerden (05.03.2012 tarihinden sonra kurulan)
en fazla 9 isci ¢alistiran ve yanina ilave olarak kadin isci alan igverenler projenin hedef
kitlesini olugturmaktadir.
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KAYITLI KADIN iSTIHDAMININ DESTEKLENMESI PROJESI @

Projenin Mali Destek Miltar1 Ne Kadardir

Proje kapsaminda mali destege hak kazanan igverenlere verilecek destek miktari, bir
is¢inin igverene olan toplam maliyetinin %65’ini gegmemek tizere, net asgari ticret
tutarina kadardir (2024 yil1 i¢in bu tutar 15.925 TL).

Bir ig¢inin igverene toplam maliyeti igin baz alian tutar ise asgari ticrettir. Proje
uygulama siiresince, ortalama 2.100 kadin igverene 8 ay siireyle mali destek verilecektir.

Mali Destek Uygulamasindan Kimler Faydalanabilir?

a) Igverenin Tagimas1 Gereken Sartlar Nelerdir?

¢ Hibe bagvurusunda bulunacak igveren kadin olmalidir. Ortaklr isletmelerde ise
enaz iki ortak kadin olmalidir.

* Hibe bagvurusunda bulunacak isverenlerin isletmeleri 05.03.2012 tarihinden
sonra kurulmusg olmalidir.
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¢ Kadin igverenlerin igletmeleri proje uygulama illeri olan; Ankara, istanbul,
Samsun ve Aydin’da faaliyet gosteriyor olmalidr.

* Kadin igveren, ilave olarak ise alacagi kadin galisan igin hibe bagvurusunda
bulunabilecektir. Ise alinan kadin ¢alisan 6nceki yildaki ortalama caligan
sayisina ilave olarak istihdam edilmelidir.

* Ilave olarak istihdam edilen kadin ¢alisan 19.08.2024 tarihinden sonra ige
alinmug olmalidir.

*  Proje kapsaminda destek alacak kadin igverenler isin yapisina gore esnaf, sanayi
veya ticaret odalarina kayitlt olmalidir.

*  Projekapsamindadestek alacak isverenler, en fazla 9 is¢i calistirtyor olmalidir
(hig is¢i calistirmayanlar da dahil). Birden fazla is yeri olan kadin igverenin is¢i
say1st, toplam isi say1st tizerinden degerlendirilecektir.

* Eger kadin igveren birden fazla is yerine sahipse, sadece bir tane is yeri
i¢inbagvuruda bulunabilir.

* Kadin igverenin SGK’ya olan toplam prim borcu briit asgari iicret
tutarin1 gegmemelidir. Bu hesaplamada yeniden yapilandirilan borg tutart
dikkate alinmayacaktir. Ancak yapilandirilan borg, yapilandirma bozma
kapsamina girerse hibeden yararlanilamaz.

* Belirlenen kriterlere uygun ilave kadin istihdaminin, hibe alindigx siirece
devamliliginin saglanmasi gerekmektedir.

* Projeden daha 6nce faydalanip eski iscisi ile halihazirda devam edenler
icin:

» Isyerindeki bir nceki takvim yilina ait 12 aylik ortalama is¢i sayisina ilave
olarak bir kadimn is¢inin istihdam edilmesi gerektigi kriterinin projeye ilk
agamada kayit olunan dénemdeki ortalama tizerinden hesaplanacakuir,

» Ayrica bu gruptaki igverenlerin bagvuru sirasinda igyerinde ¢alisan toplam
is¢i saywsinin (hig is¢i caligirmayanlar dahil) en fazla 9 olmasi gerekeigi
kriterinden ve kadin ig¢inin ise giris tarihi itibariyle en az bir ay stireyle igsiz
olmasi gerektigi kriterinden muaf tutulacakur.
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* Projeden daha 6nce faydalanip yeni bir isci ile bagvuru yapacak olan
faydalanicilar igin:

» Isyerindeki bir nceki takvim yilina ait 12 aylik ortalama isgi saysina ilave
olarak bir kadin ig¢inin istihdam edilmesi gerektigi kriterinin projeye ilk
agamada kayit olunan doénemdeki ortalama {izerinden hesaplanacak ve
diger muafiyetler kendisine tanimlanacakur.

b) Is¢inin Tagimas1 Gereken Sartlar Nelerdir?
* Istihdam edilecek kadin isgi en az 1 ay siireyle issiz olmalidir.

 llave olarak ige alinan kadin isci, kadin igverenin birinci derece yakini
olmamalidir.

¢ Ilave olarak ige alinan kadin igci 65 yasindan kiigiik olmalidir.

e Tlave olarak ise alinan kadin ig¢i kendi sigortaliligindan dolay1 aylik almryor
olmalidir.

Mali Destek Uygulamasindan Kag Kisi Yararlanabilir?

Proje kapsaminda destek saglanacak iller bolgesel farkliliklara gére, kadin igverenlerin
yogunlugu dikkate alinarak segilmistir. Bu iller: Ankara, Istanbul, Aydin ve
Samsun'dur.

Proje uygulama illerinde mali destekten yararlanacak kisi kontenjanlari tabloda

belirtilmistir.
Ankara 500
Istanbul (Anadolu Yakast) 400
Istanbul (Avrupa Yakast) 400
Aydin 400
Samsun 400
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Projenin uygulandigy illerde yukaridaki tabloda belirtilen kotalarda mali destek sagla-

nacakur. {lk bagvuru sirasina gore kesin listeler ve yedek listeler olusturulacaktir. Kesin

listede yer agilmasi durumunda yedek listeden kesin listeye aktarim yapilacakeir.

Mali Destek Bagvuru ve Yararlanma Siireci Nasildir?

@

e devlet

on kaydini
yap

womenuUd

gerekli
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yikimliliklerini
yerine getir
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evraklarini
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Proje Mali Destek Bagvuru Cagrisinda projeden yararlanma sartlari, projenin
uygulanacag iller, bagvurularin baglama tarihi ile bagvurularin ne sekilde yapilacag:
ilan edilmigtir. Bu ¢agrida belirtilen tarihten (19.08.2024) sonra kadin igverenler hibe

destegi icin bagvuruda bulunabileceketir.

On Bagvuru iglemleri sadece e-devlet iizerinden yapilacakur.

Projeye

bagvurabilmeniz i¢in 6ncelikle e-devlet sifrenizin olmast gerekmektedir. Sistem, bagvuru

numarasini bagvuru sirasina gore otomatik olarak verecektir. Kesin kayit ise SGK 11

Miidiirliikleri biinyesinde bulunan yerel proje ofislerinde yapilacaktur.
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Bagvuru kayitlart sistem tarafindan olusturuldugu ve tutuldugu i¢in
sistemden 6n kayit yaptirmayan bir kisinin mali destekten faydalanmas:
mimkiin degildir.

On Bagvuru Asamasi

On Bagvuru islemi 19 Agustos 2024 Pazartesi giinii e-devlette SGK Kurum Hizmetleri
sekmesinde bulunan “Kayitli Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi (Women-
Up 2) Hibe On Bagvurusu ve Takibi” adresi iizerinden online olarak yapilacaktir.

Bu agamada projeden faydalanabilmesi igin kadin igverenin ve kadin is¢inin uygunluk
kriterleri program tarafindan kontrol edilecektir. Uygunluk kriterlerinden oda kayit
durumu ile ilgili olarak 6n bagvuru asamasinda igverenin beyanina gére islem yapalir. Bu
beyanin dogrulugu ise kesin kayit siirecinde getirilecek belge ile teyit edilir.

Proje uygunluk kriterlerinden birisi olan ilave olarak istihdam edilecek
kadin igcinin, 6n bagvurudan once ise alinmig olmast gerektigi
unutulmamalidir.

Kontroller sonucunda kendisi ve istihdam ettigi

is¢inin tim kriterlerini sagladigs anlagilan adayla- :

rin 6n bagvuru kayd: olusturulur. Bu igverenlere M —] e J
kesin kayit i¢in sistemden randevu verilir ve rande-

vu tarihleri adaylara SMS ile bildirilir.

On bagvurusu tamamlanan ve kesin kayit randevusu olusturulan adaylarin, ekranla-
rinda durumlariyla ilgili bilgiler goriintiilenir. Bu bilgiler arasinda i yerinin ve is¢inin
bilgileri, iletisim bilgileri, randevu bilgileri yer alir. Ayrica isverenin kesin kayit igin yap-
mast gereken hazirliklar ile hazirlamast gereken belgelerin neler oldugu, bu belgelere

nasil ve nereden ulagabilecekleri e-devlet ekraninda gortintiilenir.

Eger 6n bagvuru agamasinda e-devlet ekraninda bagvuruda bulunan
kadin igverenin i yeri tescil bilgisi gériinmiiyorsa/yoksa 6ncelikle is yeri
tescilinin yapilmasi igin is yerinin bulundugu yerdeki Sosyal Giivenlik
Merkezine bagvurmasi gerektigi unutulmamalidur.
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Iller igin belirlenen kontenjandan fazla uygun &n bagvuru olmast hilinde “énce
gelen alir” kurali uygulanir ve kontenjan dolduktan sonra gelen uygun bagvurular
yedek listeye alinir. Yedek liste kontenjanlari her il igin belirlenen asil kontenjan kadar
olup, bu sayinin tamamlanmast durumunda o il i¢in bagvurular kapatilir. Yedek listeye

kaydedilen adaylara otomatik olarak randevu verilmez.

On Bagvuru asamasinda sorun yasanmast halinde il Miidiirliiklerinde
yer alan proje ofislerine bagvuru yapabilirsiniz.

Kesin Kayit Asamasi

On Bagvuru agamasinda bagvurusu onaylanan adaylarin, kesin kayit iglemi icin olus-
turulan randevu giin ve saatinde is yerinin bulundugu ildeki proje ofisine bagvurma-
lar1 gerekir. Kesin kayit islemi i¢in igverenin sahsen veya yetkili temsilcisi araciligryla

bagvurmast gerekmekte olup, aksi hilde kesin kayit islemi yapilmaz.

Yetkili temsilcinin bagvurmasi hilinde yetkili oldugunu gosteren
belgeyi yaninda getirmesi gerektigi unutulmamalidir.

Randevu zamaninda gelmeyen adaylardan, en geg randevu giiniine kadar bizzat veya

telefonla gegerli mazeret bildiren adaylar igin sistemden uygun yeni randevu olusturulur.

Kesin kayit i¢in randevu zamaninda proje ofisine gelen isverenin ve is¢inin proje
kogullarini tagtyrp tagimadigi tizerinden tekrar kontrol edilir. Kontrol akabinde kesin

kayit islemi i¢in istenen belgeler kontrol edilir ve kesin kayit tamamlanir.
Kesin Kayitta Istenen Belgeler Nelerdir?
Kesin kayit iglemi icin gerekli olan belgeler sunlardir:

a) Imzali Kesin Kayit Formu (Kesin kayit isleminin baginda programdan igveren
bilgileri sorgulandiktan sonra 6zet bilgilerin yer aldig: formdur. Igveren tara-
findan getirilmeyecek olup kayit esnasinda proje ofisi personeli ¢ikt1 alacaktir.)

b) Isveren Uygunluk ve Dogruluk Beyannamesi

c¢) Banka Muvafakat Formu

d) Isci Proje Bilgilendirme Belgesi

sgkkadinistihdaminindesteklenmesi.org
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e) Isveren-Is¢i Kimlik Fotokopileri

f) Isveren Oda Kayit Belgesi (Isverenin, is yerinin tiiriine ve faaliyet alanina gore
ilgili Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Ticaret Odasi veya Sanayi Odasina kayitli ol-

dugunu gosteren belge)

g) Ortakliklar I¢in Muvafakat Belgesi (Ortakls is yerlerinde diger ortaklarin veya
sirket yetkililerinin projeden bilgilerinin oldugunu gosteren belgedir. Bu belge

sadece ortakli is yerlerinin kesin kaydinda istenmektedir.)

h) Diger Belgeler (vekaletname, yetki belgesi gibi belgeler)

Kesin kaydi tamamlanan igverenler Kayitl Kadin Istihdaminin Desteklenmesi

Pro-jesi (Women-Up 2) kapsaminda mali destekten yararlanmaya hak kazanirlar.

Kesin Kayit Oncesi Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

E-devlet tizerinden yapilan 6n bagvuru sonrasinda kesin kayit i¢in randevu alan
igveren;
a) Tirkiye Halk Bankast nezdinde kendi adina TL hesab1 agtirmalidir (Hesab:
agtirirken hesap kesim ficreti talep edilmemesi igin liitfen Kayitli Kadin Istih-
daminin Desteklenmesi Projesi (Women-Up 2) i¢in oldugunu gisedeki

gorevliye bildiriniz).

b) Aguracaginiz hesapla ilgili Banka Muvatakat Formu doldurup imzalanmalidir.

¢) Isveren Uygunluk ve Dogruluk Beyannamesi 1 niisha olarak doldurulup imza-

lanmalidur.

d) Isci Proje Bilgilendirme Belgesi istihdam edilen isci tarafindan 1 niisha olarak

doldurulup imzalanmalidur.

Kayit icin gerekli belgeler kesin kayit tarihinden 6nce tamamlanmalidir. On bagvu-
ru sonrast proje web sitesinde (www.sgkkadinistihdaminindesteklenmesi.org) “Belge-

ler” sekmesinden kesin kayit 6ncesi tamamlamaniz gereken tiim belgelerin 6rneklerini

bulabilirsiniz.
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Kadin Igverenlerin Aylik Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

Projeden faydalanmanin devam etmesi igin aylik olarak yerine getirilmesi gereken
yuktimliliikler ve uygunluk kriterleri vardir. Bu yiikiimliliikler ve uygunluk kriterleri
agagida belirtilmistir:

a) Ilave istihdam edilen kadin sigortalinin ilgili dsnemdeki Muhtasar ve Prim Hiz-

met Beyannamesi yasal stiresinde verilmelidir,

b) Ilgili donemde kadin sigortalt en az 20 giin caligmis olmalidur,

¢) Kadin igverenin Kuruma olan toplam prim borcu briit asgari ticreti
gegmemelidir,

d) On bagvuru kogullarinda yer alan ilave istihdam sart1 devam etmelidir,
e) Kadin sigortali 65 yagini doldurmamus olmalidir,
f) Kadin sigortali kendi sigortaliligindan dolay1 aylik alip almiyor olmalidir,

g) Kadin igverenin hibeden yararlandigs toplam siire 8 ayr gegmemelidir.

Kadin igverenin hibe kapsaminda istihdam edilen isciye, ilgili
déneme ait ticretini 6deyip 6demedigi kontrol edilecektir.

Mali Destek Odemesi

Aylik mali destek 6demesi, aylik yiiktimliilitk-
lerinizi tam olarak yerine getirmeniz, bagvuru
kriterlerini devam ettirmeniz ve herhangi bir
usulsiizlitk olmamast halinde; isiyi galigtirdi-
giniz ay1 takip eden ikinci aym 10’una kadar,
Halk Bankasinda agmis oldugunuz TL hesabina
yatirilacaktir (Ornegin 2022 yili Nisan ay1 icin
isverenlere 6demenin 1-10 Haziran 2022

arasinda yapilmast planlanmaktadir).
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Proje kurallarina gére 6demeye hak kazanabilmeniz igin, her ay projenin bagvuru
sartlarini saglamaya devam ettiginizin ve ig¢inin maag ve prim 6demelerini zamanin-
da yapuginizin kontrol edilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 6demeler 2 ay geriden

yapilmaktadir.

Bilgilendirme SMS’lerini size zamaninda ve dogru aktarabilme-
miz igin liitfen giincel telefon numaranizi kayit esnasinda yerel
ofisimize bildiriniz. Telefon numaralarinizda bir degisiklik olma-

st hilinde, hemen proje yerel ofisimize durumu bildiriniz.

i§ginin

Isverenin is¢inin Igveren prim

galigtirilmast ticretini ddemesi ddemesi

Mali destek Aylik
o6demesinin yukiimliliklerin
gerceklestirilmesi dogrulanmast

ihlal Mekanizmast

Proje kapsaminda hem aylik kontrol kriterlerinin denetimi hem de igverenleri koru-
yucu bir diizenleme olmast amaciyla ihlal mekanizmas olugturulmustur. Isveren, her
ay program araciligtyla sorgulanacak aylik kontrol kriterlerini yerine getirmediginde
ihlale diiser ve ilgili donemde hibe demesi yapilmaz. Igverenler hibe alma siiresi bo-
yunca 3 kez ihlale diistiiklerinde hibe 5demeleri kesilir. Isverenler ayni dénem icinde
birden fazla ihlal gerceklestirebilir. Ancak ayni dsnemde birden fazla gerceklesen ihlal-
ler tek ihlal sayilir.
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“Projeye dahil olunan ilk ayda isci i¢in 20 giinden az bildirim yapilmas1” ihlal
sebebidir. Igverenin projeye dahil oldugu ilk ayda is¢i igin 20 giinden az bildirim yapmas
hilinde igveren ihlale diigmeyecektir. Ayrica projeye dahil olunan ilk ayda 20 giinden az
bildirim yapildigs i¢in igveren hibe 6demesi alamaz.

Itiraz ve Degerlendirme Siireci

Ihlallere ve diger ihtilafli durumlara iligkin igverenler tarafindan yapilacak itirazlar
ilgili yerel ofise igverenler tarafindan bizzat yapilir. Igveren bu itirazini yerel of ise gelerek
“Itiraz Formunu” doldurarak yapar. Degerlendirme siiresinden sonra karar alinir ve
sonucuna yonelik islemler yapilir, ayrica igveren konu hakkinda bilgilendirilir.

izleme Ziyaretleri

Izleme ziyareti, projeden destek alan isyerlerinin projeye uygunlugunun yerinde
kontrolii i¢in yapilacak olan ziyarettir. Kesin kayit asamasinda proje faydalanicist olarak
kadin igverenden alinan taahhiitnameye istinaden Proje Yerel Ofis Ekibi tarafindan
is yerlerine habersiz ziyaretler yapilacaktur.

Temel olarak izleme ziyaretlerinde igverenin ilave olarak istihdam ettigi kadin is¢iyi
gergekten calistirip ¢alisurmadigi kontrol edilecek, igveren ve isciler proje, sosyal
giivenlik hak ve ytikiimlaliikleri konusunda bilgilendirilecek, isverenlere anket galigmast
uygulanacak ve ig yerindeki proje gortiniirlitk kurallar kontrol edilecektir. Yapilan bu
kontrollerde proje kapsaminda herhangi bir usulsiizliik stiphesi duyulursa durum
tekrar kontrol edilecek ve yaptirim uygulanma ihtimali ortaya ¢ikabilecektir.

Proje Diger Faaliyetleri

Proje kapsaminda destekleyici faaliyet olarak ¢ faaliyet 6ngorilmektedir. Bunlar
strastyla agagida sunulmustur.

Akademik Danisma Kurulu (Atolye Calismasi):

Akademisyenler, ilgili kurum ve kurulug temsilcileri, sivil toplum kuruluglarinin
temsilcileri ve SGK temsilcilerinden olugan bir Danigma Kurulu olugturulacakur.
Danigma Kurulunda; kadin istthdamina yonelik bir rapor olugturulacakur.

11
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Girisimcilik Atdlyesi:

“Kadin istihdaminin artturilmasina yonelik, farkli girisimci profilleri ve farkli girisim
konu bagliklarinda destekleyici, ekosistemi kuvvetlendirici, girisimcilerin yol haritas:
tzerindeki engel ve sorunlarin ¢6ziimleyen is fikirlerinin bulunmasina ve bu fikirlerin
uygulanmasina yénelik” 2 gtinliik atélye ¢aligmasi dtizenleneceketir.

Yonlendirme Komitesi Toplantilar:

Igili kurum ve kuruluglarin katdlimiyla 6 ayda bir gerceklestirilecek toplantilarda
katlimeilarin goriis ve 6nerileri degerlendirilecektir.

sgkkadinistihdaminindesteklenmesi.org 12
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Proje Ofislerinin ileti§im Bilgileri
Ankara Proje Ofisi:

Cankaya Sosyal Giivenlik Merkezi Milli Miidafaa Cd. No:24
A Blok 4. Kat Bakanliklar Cankaya/ANKARA

Istanbul Avrupa Proje Ofisi:
Fatih Sosyal Giivenlik Merkezi Karagiimritk Mah. Adnan Menderes
Bulv. No:68-70 D:412 Kat: 4 Fatih/ISTANBUL

Istanbul Anadolu Proje Ofisi:
Maltepe Sosyal Guivenlik Merkez Miidiirligt Sehit Erol Olgok Kamptisii
Santral Sk. No:12 A Blok Maltepe/ ISTANBUL

Aydin Proje Ofisi:
Aydin Sosyal Giivenlik 1l Miidurligti Cumhuriyet Mah. Atatiirk Bulvari
No:73 Efeler/AYDIN

Samsun Proje Ofisi:
Samsun Sosyal Giivenlik 1l Midarlagt Denizevleri Mah. 228. Sk.
No:6 Atakum/SAMSUN
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ISTIHDAM SiZDEN
DESTEK BiZDEN

Bu proje SGK Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Detayli bilgi igin
sgkkadinistindaminindesteklenmesi.org

f

www.facebook.com/womenupsgk

www.instagram.com/womenupsgk/

L 4

www.twitter.com/womenupsgk

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg
Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Mithatpasa Caddesi No: 7 Sihhiye/Ankara

Bu dokiiman ile Proje Dokiimanlan arasinda intilaf olmasi halinde Proje Dokiimanlarinin ingilizce versiyonu baglayici olacakrr.

Bu yayin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yayinin iceriginden “T.C. Sosyal Guvenlik
Kurumu” sorumludur ve bu igerik hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Trkiye Cumhuriyeti’nin gortis ve tutumunu yansitmamaktadir.



