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GIRIiS

Dolum ve Paketleme Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Aydin Ticaret
Odas1 tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Gida Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

AMBALAJ/AMBALAJLAMA: Hammaddeden islenmis iirtine kadar, iireticiden kullanic1 veya
tilketiciye kadar, iirtiniin bir arada tutulmasi, korunmasi, yiiklenip-bosaltilmasi, sevk edilmesi
ve tanitilmast i¢in kullanilan herhangi bir yapidaki herhangi bir malzemeden yapilmig biitiin
urtinlerti,

ETIKET: Gida ile birlikte sunulan veya giday: tanitan ambalaj, paket, dokiiman, bildirim,
etiket gibi materyallerin {lizerinde yer alan gida ile ilgili her tiirlii yazi, bilgi, ticari marka,
marka adi, resimli unsur veya isaretleri,

GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarin, gida kaynakli hastaliklara neden olan fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etkenleri onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve
son tiiketiciye sunulmasini tanimlayan sistem dongiistinii,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmas1 ve gidalarin kullanim amaci dikkate
aliarak insan tliketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 5nlem ve kosullari,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alman
temizlik 6nlemlerinin timiind,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghig ve Giivenligini,

KAPATMA: Uretilen iiriinlerin dolum veya paketleme islemlerinin ardindan tazeliklerini
korumak ve ¢evresel kontaminasyonlardan korumak amaciyla agzinin kapatilmasini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani; yiiriitilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida isyerlerinde kisiler tarafindan kullanilan
tek kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, galos, ¢izme ve benzeri giysileri,

KOLI: Karton kutu vb. ile imal edilen i¢inde tiirlii esya bulunan gesitli biiyiikliikte paketi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

SOGUK ZINCIiR: Uretilen tiiketim maddelerinin besleyici niteliklerini yitirmeden,
bozulmadan tiiketiciye ulasabilmeleri i¢in belirli sicaklik degerlerinde muhafaza edilmesini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

UYGUN OLMAYAN URUN: isyeri talimatlarinda belirlenen kriterleri saglamayan iiriinii,
VAKUMLAMA: Bozulmamasi i¢in baz1 yiyeceklerin paketinin havasini, boslugunu almayz,

ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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21UY....-4 DOLUM VE PAKETLEME OPERATORU ULUSAL YETERLILIGi

1 | YETERLILIiGIN ADI Dolum ve Paketleme Operatorii

2 | REFERANS KODU 21UY....-4

3 |SEVIYE 4

4 ULUSLARARASI

SINIFLANDIRMADAKI YERI
5 |TUR -
6 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARIHi
7 |B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi -
Dolum ve Paketleme Operatorii (Seviye 4) mesleginin
nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve g¢aligmalarda
kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

8 | AMAC e Adaylarin, gecgerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini  kanitlamasina  olanak
vermek,

e Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

21UMS....-4 Dolum ve Paketleme Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I
11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

21UY..../ Al: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi
21UY..../ A2: Dolum ve Paketleme

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Dolum ve Paketleme Operatorii (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve/veya performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin bagarildigr tarihten itibaren 2 wyildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterlili§in elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 3
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13

DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin agsagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

Gida alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim iiyesi/dgretim gorevlisi olarak en az iKi
(2) yil galismis olmak.

Gida alaninda egitim veren bir iiniversiteden mezun olmak kaydiyla gida dolum ve paketleme
alaninda en az iki (2) y1l deneyime sahip olmak.

Lisans mezunu olup gida dolum ve paketleme alaninda en az ti¢ (3) y1l deneyime sahip olmak.
Onlisans mezunu olup gida dolum ve paketleme alaninda en az bes (5) yil deneyime sahip olmak.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin gida alanindan mezun olup gida dolum ve paketleme
alaninda en az yedi (7) yil mesleki deneyime sahip olmak.

Lise mezunu olup gida dolum ve paketleme alaninda en az on (10) yil mesleki deneyime sahip
olmak.

Gida alaninda usta dgretici belgesine sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev alacag: ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme ve 6l¢me-degerlendirmede kalite

giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildur.
15 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;
a) 5 yil belgegecerlilik siiresi icerisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistiginm
16 |UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii, referans
DEGERLENDIRME YONTEMI yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.
17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY i
ILERLEME YOLLARI
18 E%r;%l:‘%;(i(iR(;ELISTIREN Aydin Ticaret Odast
19 ;{EZI’E’%{R);IIL(E)G;[E%(S;? LS SN MYK Gida Sektor Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Organizasyonu ve Gida Glivenilirligi

21UY..../A1iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi, CEVRE KORUMA, iS ORGANiZASYONU VE
GIDA GUVENILIRLIGI

Is Saghgn ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

e Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

2 | REFERANS KODU 21UY...../A1

3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI

5 |B)REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

21UMS....-4 Dolum ve Paketleme Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimu 1: is siireclerinde ISG ve cevre koruma risklerini ve 6nlemlerini aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlari:

1.1: Calisma siireglerindeki olas1 tehlike ve riskler ile ISG énlemlerini aciklar.

1.2: Acil durumlarda uygun davranig ve 6nlemleri ayirt eder.

1.3: Uretim ortaminda atik tasnifine yonelik yontem ve prosediirleri agiklar.

Ogrenme Kazanim 2: Uretimde is organizasyonu ve gida giivenilirlidini saglamava yonelik kural

ve prosediirleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazammlari:

2.1: Sorumlu oldugu ¢aligsma siireclerinde organizasyon ve kayit tutma kurallarini agiklar.

2.2: Kisisel sagligini korumaya yonelik 6nlemleri agiklar.

2.3: Personel hijyen kurallarin agiklar.

2.4: Uretim ortaminda hijyen ve sanitasyon kurallar1 ile gida giivenilirligini saglamaya ydnelik énlemleri
agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sinav (T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on bir (11) soruluk 4 segenckli goktan
se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis simavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi 6ngoriilen
tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.
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8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi igin T1 simavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILiK BIRiIMIiNi
9 |GELISTIREN Aydin Ticaret Odast
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Gida Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. 1s Saghg ve Giivenligi

1.1. ISG talimatlar1 ve is siireglerinde uygulama

1.2. Acil durum talimatlar ve is siire¢lerinde uygulama

1.3. Tehlike ve risk kavramlar1 ve alinmasi gereken 6nlemler
2. Cevre Koruma

2.1. Cevre koruma talimatlari ve is siireclerinde uygulama

2.2. Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken dnlemler

2.3. Geri doniisiim, bertaraf ve atik uygulamalari
3. Is Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri

3.1. Is planlama ve vardiya degisim prosediirleri

3.2. Is siireglerinde kayit ve raporlama

3.3. Is siireglerinde kalite gereklilikleri

3.4. s siireglerinde olusan hata ve arizalar ve giderme ydntemleri
4. Gida Giivenilirligi

4.1. Gida iiretim siireglerinde iyi iiretim uygulamalart ve HACCP

4.2. Gidalarda olusabilecek riskler ve gida kaynakli hastaliklar

4.3. Genel hijyen kurallar

4.4, Gida sanayinde hijyen ve sanitasyon

4.5. Gida tiretiminde personel hijyeni

4.6. Gida uretiminde kritik kontrol noktalar1

4.7. Alerjen yonetmeligi

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
o . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hlgili o
s Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Is saghp1 ve giivenligi agisindan tehlike, risk, risk
BG.1 |degerlendirmesi ve ramak kala olay terimlerini| A.1.4-5 11 T1
aciklar,
BG.2 Qlda }lretlm surec,'l?rmdelg temel ISG tehlike ve Al4 11 T1
riskleri kosullarina gore belirler.
BG.3 Qlda }ll‘etllil'l sureg:lerlundekl tc?rnel ISG tehlike ve A11-6 11 T1
risklerine gore, uygun 6nlemleri agiklar.
BG4 .Cahsma' o.rtamlnda bulunabilecek saglik ve giivenlik A12 11 T1
isaretlerinin anlamlarini agiklar.
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Yeterlilik
o . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili =
s Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Gida tretim siireclerindeki islere ve risklerine 6zgii
BG.5 KKD’leri ayirt eder. Al3 11 T
Yiiksek, kaygan zemin, giiriiltii, kimyasal bulunan
BG.6 |ortamlardaki calisma kosullarinin 6zelligine uygun| A.1.4-6 11 T1
Onlemleri ayirt eder.
BG.7 |Acil durum kapsamini ve acil durum planini agiklar. | A.2.1-2 1.2 T1
BGS eAdC; durumlara uygun davranis ve Onlemleri ayirt A21-2 12 T1
BG.9 Is kazast ve rr.{eslek hastaliklar1  durumunda A2.1-2 12 T1
uygulanacak prosediirleri agiklar.
Uretim ortamlarindaki ¢evre koruma risklerini ayirt| A.1.6
BG.10 eder. A3l 13 e
BG.11 Uretim iglemlerinden ¢ikan GSF ve 1skarta {iriinlerin A 314 13 T1
muhafaza kosullarimi agiklar.
Uretimsel atiklarin (evsel ve kimyasal), geri doniisiim
BG.12 ve bertaraf kurallarmi agiklar. A31-4 1.3 T
BG 13 V'ar(.hyz‘i degisimlerinde verilmesi gereken Kkritik B 1.1-2 21 T1
bilgileri ayirt eder.
BG.14 |Gida iiretim asamalarinda is bolimiinii ayirt eder. B.2.1-2 2.1 T1
BG 15 lsler'lvl} 626?1111( ve asamalarina gore kayit ve formlarin B 212 21 T1
icerigi ve islevini agiklar.
BG.16 Uretim si'ireglerml etkileyecek saglik sorunlarinin C12 29 T1
neler oldugunu agiklar.
BG.17 |Personel hijyeni kurallarini agiklar. C.l1-2 2.3 T1
Gida iretiminde verimlilik ve kaliteyi belirleyen| C.3.1-2
BG.18 ogeleri ayirt eder. C4.1-2 2.4 T
BG.19 Uretlm vs'iiregzlerlrfl e‘Fklleyecek saglik sorunlarinda C12 24 T1
izleyecegi prosediirleri agiklar.
Gida giivenilirliginde giivenilir gida, risk, tehlike,
BG.20 |hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon,| C.1.4-7 2.4 T1
kontaminasyon terimlerinin anlamlarini ayirt eder.
Gida iiretim hatlarinin temizlik ve dezenfeksiyon/
BG.21 sterilizasyon, sar?.ltasyond.a kullrilmlan malzeme, C13-4 24 T1
arag-gere¢ ve yoOntemleri, mekan, arag, gereg,
makine ve ekipmanlara gore agiklar.
Gida retiminde isletme, personel ve gida i
BG.22 maddelerinden kaynakli tehlikeleri listeler. C.11-7 24 T
Gida iretiminde igletme, personel ve gida
BG.23 |maddelerinden kaynakli tehlikelerin olusum kosullar1| C.1.1-7 2.4 T1
ve etkilerini tanimlar.
BG.24 U"retlrp stirecinde kritik kontrol noktalarinin takibine C21-2 24 T1
yonelik kurallart aciklar.
BG .25 Uretimde bulunan alerjenleri, risklerini ve dnlemleri C15 24 T1
ayirt eder.
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../...I... Rev. No:00

UMS Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili Birimi A IB=cerlon i
= Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
*BY.1 - - - -

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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21UY..../A2 DOLUM VE PAKETLEME YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Dolum ve Paketleme
2 | REFERANS KODU 210Y..../A2
3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIiHI

5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

21UMS....-4 Dolum ve Paketleme Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: Dolum ve paketleme éncesinde ortam, makine ve ekipmann islevselligini,
giivenligini ve hijyenini saglar.

Alt Ogrenme Kazammlari:

1.1: Dolum ve paketleme ortaminda ISG ve hijyen kurallarini uygular.

1.2: Dolum ve paketleme ortami, makine ve ekipmanlari, talimatlara uygun sekilde tiretime hazir hale
getirir.

1.3: Dolum ve paketleme i¢in malzeme hazirliklar1 yapar.

Ogrenme Kazanim 2: Uriinii ambalaja doldurur.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1: Ambalajlarin uygunlugunu saglar.
2.2: Dolum yapar.

2.3: Kapatma yapar.

Ogrenme Kazammm 3: Paketleme yapar.

Alt Ogrenme Kazanmmlari:
3.1: Etiketleme yapar.
3.2: Kolileme yapar.

Ogrenme Kazanim 4: Makine ve ekipmanin periyodik bakimlarimi tanimlar.
Alt Ogrenme Kazammlari:

4.1: Makine ve ekipmanin rutin kontrollerini tanimlar.

4.2: Makine ve ekipmanin arizalarinin giderilmesini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢cmeli Sinav (T1): A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az dort (4) soruluk 4 segenekli coktan segmeli
ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her
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soru icin ortalama bir (1) dakika zaman verilir. Yazili Sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini
(Ek A2-2) 6lgmelidir

8 b) Performansa Dayali Sinav

Performansa dayali simnav (P1): Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmas: zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. Performansa dayali smav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav
ile olglilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavlarindan basarili olmas1 gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN Aydin Ticaret Odas:
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINi

10 DOGRULAYAN MYK Gida Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
1. Gida iiretiminde is saglhig1 ve giivenligi, acil durum, ¢evre koruma
1.1. ISG talimatlar ve is siireglerinde uygulama
1.2. Acil durum talimatlar ve is siireglerinde uygulama
1.3. Tehlike ve risk kavramlar1 ve alinmasi gereken 6nlemler
1.4. Cevre koruma talimatlar ve is siireglerinde uygulama
1.5. Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken dnlemler
1.6. Geri doniisiim, bertaraf ve atik uygulamalari
2. Is Organizasyonu ve kalite
2.1. Is planlama ve vardiya degisim prosediirleri
2.2. Is siireclerinde kayit ve raporlama
2.3. Iy siireglerinde kalite gereklilikleri
2.4. s siireclerinde olusan hata ve arizalar ve giderme ydntemleri
3. Gida Giivenilirligi
3.1. Gida iiretim siire¢lerinde iyi tiretim uygulamalar1 ve HACCP
3.2. Gidalarda olusabilecek riskler ve gida kaynakli hastaliklar
3.3. Genel hijyen kurallar
3.4. Gida sanayinde hijyen ve sanitasyon
3.5. Gida iiretiminde personel hijyeni
3.6. Gida iiretiminde kritik kontrol noktalar1
3.7. Alerjen yonetmeligi
4. Dolum
4.1. Ambalajlarin uygunlugunun kontrolii
4.2. Ambalaj temizligi
4.3. Dolum makinesi
4.4. Dolum siiregleri
4.5. Kapatma islemleri
4.6. Kapatma makinesi
5. Paketleme
5.1. Etiketleme mevzuati

10
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5.2. Etiketleme makinesi

5.3. Kolileme siiregleri

5.4. Kolileme materyalleri ve kullanim alanlar1
Makine bakim

6.1. Olas1 makine arizalar1

6.2. Ariza siirecleri ve aliabilecek tedbirler

Tarih:.../...I... Rev.No:00

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet'EI.’lll'Ik ) .
o . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili s o
s Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
2.2
Dolum makinesinin isleyisini ve olas1 arizalarimi| E.2.1-4
BG.1 4.1 T1
tanimlar. G.1.1-3
4.2
S 2.3
Kapatma makinesinin igleyisini ve olasi arizalarini| E.3.1-5
BG.2 4.1 T1
tanimlar. G.1.1-3
4.2
. . C 3.1
Etiketleme ekipmaninin isleyisini ve olasi arizalarmi | F.1.1-2
BG.3 4.1 T1
tanimlar. G.2.1-6
4.2
. . A 3.2
Kolileme ekipmaninin isleyisini ve olas1 arizalarini F.2.1-4
BG.4 4.1 T1
tanimlar. G.2.1-6
4.2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
S Ygti?’ﬂ:ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili e g
= Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
. Dolum ve paketleme ortammin ISG ve hijyen| A.1.1-6
BY.1 g N 1.1 P1
kurallarina uygunlugunu saglar. C1.1-7
ISG ve personel hijyenine uygun KKD ve KKK A13
*BY.2 |(bone, is kiyafeti, is ayakkabisi, kolluk, kulaklik, C.1.2 1.1 P1
maske ve benzeri) giyer. "
BY 3 Dolum ve paketleme §preqlerlqd§ kisisel hijyen C112 11 p1
(tirnak, sac, sakal, taki) 6nlemlerini uygular.
Makine emniyet sistemlerinin (sensér ve acil
BY.4 |durdurma) ve diger giivenlik donanimlarmin ¢ahgir| A.2.1-2 1.2 P1
oldugunun kontroliinii yapar.
Dolum ve paketleme hattindaki sistem ve D11
BY.5 |ekipmanin temizlik ve islevsellik kontrollerini| 1.2 P1
yapar.
Dolum ve paketleme  hattinin  kontrol
parametrelerini (hava basinci, su basinci, buhar
BY.6 |basinci, sicaklik ve benzeri degerleri) kontrol| D.1.2 1.2 P1
ederek uygun referans araligmda olup olmadigim
belirler.
Kontrol sonrast sistem ve ekipmani regete
BY.7 |degerlerine uygun olarak dolum ve paketlemeye| D.1.4 1.2 P1
hazir hale getirir.
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UMS Yeterlilik
. ST . P Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili o
s Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BY 8 Dolum ve paketleme ortaminin aydinlatma ve| C.1.4- 19 p1
" |havalandirma sistemlerinin kontroliinii yapar. C.l7 '
Uretim planina gore recetede belirtilen bilesenlerin i
BY.9 yeterli miktarda olup olmadigini kontrol eder. D.3.1-4 13 P1
BY.10 |Ambalajlarin uygunlugunun kontroliinii yapar. E.1.1-3 2.1 P1
BY 11 Uriin  6zelligine gore, iiriinii makinenin dolum E21 99 p1
" |haznesine alr. o '
*BY 12 Dolum i¢in makinede gramaj/hacim ayarlarimi E29 59 p1
yapar.
BY.13 |Ambalaj malzemesini dolum makinesine besler. E.2.3 2.2 P1
BY 14 Uriin grama]ml 'k.ogtrol altinda tutarak. irlini E24 59 p1
ambalaj malzemesi i¢ine doldurulmasini takip eder.
BY 15 Dol-urnu tamamlanal.l a@balajlarl ozelligine uygun E31 53 p1
sekilde kapama makinesine alir.
Ambalaj malzemesinin tiiriine uygun makine
*BY.16 |ayarlarini (teneke kutuda kenet, kavanozda kavrama| E.3.2 2.3 P1
ve benzeri) yapar.
BY 17 Makine standartlarma uygun sekilde ambalaji £33 23 P1
kapatir.
Kapama isleminden gecen ambalajin kapama
*BY.18 [uygunluk  kontrollerini uygun Ol¢lim araci| E.3.4-5 2.3 P1
kullanarak veya fiziksel kontrol ile yapar.
Uretim tarihi, tavsiye edilen tiiketim tarihi (TETT),
*BY 19 parti no gibi koql bllgllerl'nln .ambalaja'(kava'nvng F.1.1 31 p1
teneke ve benzeri) otomatik sistemden islendigini| F.2.4
kontrol eder.
BY 20 Paketlen}e malzcj,melerlm't'l Ekoh,' sanshk, ve benzie.rl) F2o 3.9 p1
uygunlugunu saglayarak tiriinleri kolilere yerlestirir.
BY 21 Urlin kolilerini isletme talimatlarmma uygun sekilde F23 39 p1
kapatir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI

Tarih:.../...I... Rev. No:00

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . S
(arin- i Do B
Kurumu/Béliim Ad) i

1. | Yakup Hakan COSKUN
(Moderator)

2004 - Hacettepe Universitesi
Kamu Yo6netimi Bolimii

e 2016-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd.Sti. —
Genel Miidiir

e 2008-2015 Mesleki
Yeterlilik  Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Uzmani

e 2005-2008 Tiirkiye Is
Kurumu - Memur

2. | Nazan KARAASLAN
(Moderator Yardimcisi)

2013 — Gazi Universitesi

Talash Uretim Ogretmenligi

e 2020 - Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd. Sti.
— Kalite Yonetim Sistem

Uzmani

e 2019-2020 SETA
Debriyaj Sistemleri —
Uretim ve Planlama
Direktorii

e 2015-2019 ASO METES
—  Smav  Hizmetleri
Sorumlusu

e 2013-2014 Gazi
Universitesi Atatiirk

Meslek Yiiksekokulu —
Ogretim Gorevlisi

3. | Nilgiin TAN
Ziraat Yiuksek Miithendisi

2001 — Yiiksek Lisans ADU
Ziraat Fakiiltesi Bahge
Bitkileri Ana Bilim Dali

e 2002 — Devam ediyor
Incir Arastirma Enstitiisii

4. | Berna AKYUZLU

Anadolu Universitesi Tiirkce
Ogretmenligi Lisans

e 2009 — 2021 Akimpeks
Genel Miudir Yardimcl
Kurutma

5. | Merve BIRKI

2017 — Ege Universite Gida
Miihendisligi

e 05062020 - Devam
ediyor Efecan Sucuklari
(Ugar Kardesler Umit
Ugar) — Gida Miihendisi

e 2018 — Foca Deniz USS
— Uretim Miihendisi

e 2017 — Zeyko Tarim —
Gida Miihendisi

6. | Dilan KINA

Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi Kamu Y&netimi
Bolimii

Zeytin Ureticisi

13



21UY....-4 Dolum ve Paketleme Operatorii (Seviye 4)
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Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

Hande Serife KARAKAS

2020 - Aydm  Adnan
Menderes Universitesi Gida
Miihendisligi

e 2020 — Devam ediyor
Gabay Disg Ticaret A.S.
Gida Mihendisligi -
Hijyen Ekip Lideri

Sirin KUZU

2016 — Akdeniz Universitesi

e 2016 - Aydin Kipa
Lezzet Fmrmi — Gida
Miihendisligi (2 ay)

e 2017 — Devam ediyor
Toroslular Gida Sanayi
ve Ticaret Ltd. Sti. -
Gida Miihendisligi

Belinda KAYA

2020 - Aydm  Adnan
Menderes Universitesi Gida
Miihendisligi

e 2020 — Devam ediyor
Gabay Dis Ticaret -
Gida Miihendisligi

10.

Ayhan EYEFCI

[Ikogretim Mezunu

e 2003 — 2021 Devam
ediyor Zeytinyagi
uretim, paketleme,
sevkiyat ve pazarlama
uznani S.L. 191 no‘lu
Kosk — Taris. Zeytin ve
Zeytin  yag1  KOOP.
EKSPER, Ambar
MEMYERD RAB. DST.

11.

Davut YAGCI

Ortadgretim Mezunu

e 1999 - 2021 Devam
ediyor Zeytinyagi
tiretimi — Yagci Ticaret

12.

Veli TUNA

Lise Mezunu

e 2010 - Devam ediyor
Kosk Taris Zeytinyagi
KOOP. -  Yonetim
Kurulu Bagkani

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Ankara Ticaret Odasi (ATO)
Ankara Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

Devlet Personel Baskanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege Universitesi, Gida Miithendisligi Béliimii

Erciyes Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii
Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)
Konya Gida ve Tarim Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

14



21UY....-4 Dolum ve Paketleme Operatorii (Seviye 4) Tarih:.../.../... Rev. No:00

Kiigiik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Midiirligii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Orta Dogu Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Sakarya Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Tarim ve Orman Bakanlig1

Ticaret Bakanlig1

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Tiiketici Dernekleri Federasyonu(TUDEF)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (Tiiyader)

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Gida Dernekleri Federasyonu (TGDF)

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi (TUSIAD)

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

e Dr. Ismail MERT, Baskan (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

e Ilhami SAHIN, Baskan Vekili (Tarim ve Orman Bakanligi)

e Meri¢c UNVER, Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr)

e Dr. Balkir OZUNLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig)

e Burak YANIKOGLU, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi)

e Dr. Aybuke Elif CEYHUN SEZGIN, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig)

e Damla Ebru AKTAS, Uye (Ticaret Bakanlig1)

e Musa ARIK, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

e Eda GUNER, Uye (Hak isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

e Tarik KORKMAZ, Uye (Tiirk Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

e Irfan DEMIRYOL, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

e Fatma GUNDUZ, Uye (Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi)

e Ayse Giilcin AKBIYIK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

e Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

e Adem CEYLAN, Baskan (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Temsilcisi)
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e Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
Temsilcisi)

e Dr. Recep ALTIN, Uye (Milli Egitim Bakanlhigi Temsilcisi)

e Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluglar1 Temsilcisi)

e Dr. Osman YILDIZ, Uye (lIsci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

e Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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