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[bookmark: _GoBack]İşgücü Göçü Alanında Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü’nün Politika Yapma Kapasitesinin Artırılması için Teknik Yardım Projesi
(TREESP1.3.MIGRATION/P-01)
Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü (UİGM) için Farkındalık Artırma Anketi
Özel Sektör Anket Formu 
	GENEL BİLGİLER
DEĞERLİ KATILIMCILAR: Bu anket, "İşgücü Göçü Alanında Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü’nün Politika Yapma Kapasitesinin Artırılması İçin Teknik Yardım Projesi'' (Migration4Work) kapsamında yürütülmektedir.  Operasyon Faydalanıcısı Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü'dür.  Sözleşme Makamı Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB) bünyesindeki Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı'dır. Bu proje Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından ortak finanse edilmektedir.
Ankete katılım anonimdir. Anket yaklaşık 15 dakika sürecektir. Kişisel ve kurumsal bilgiler üçüncü taraflarla paylaşılmayacaktır, kamuya yapılan raporlamalar sırasında tüm veriler tamamen anonimdir.  Daha fazla bilgi için, e-posta yoluyla labourmigrationtat@wygprojects.com adresinden Proje Teknik Destek Ekibi (TDE) ile iletişime geçiniz.
Katkılarınız için şimdiden teşekkür ederiz.




A. KATILIMCI PROFİL BİLGİLERİ
Şirketinizin/kurumunuzun adı (isteğe bağlı):…………………………………………………………………..
Şirketinizin/kurumunuzun sektörü:……………………………………………………………………………
Şirketinizin/kurumunuzun ili:………………………………………………………………………………………
Şirketteki/kurumdaki çalışan sayısı
	1-9 Çalışan ☐
	10-49 Çalışan  ☐
	50-249 Çalışan ☐
	250-499 Çalışan ☐
	500+ Çalışan ☐


Şirketteki/kurumdaki rolünüz nedir?
	Uzman/Teknik Personel ☐
	İdari Personel/Muhasebeci ☐
	Yönetici ☐
	Diğer ……… ☐


Eğitim düzeyiniz nedir?
	Okur-yazar ☐ İlkokul/Ortaokul ☐
	L       Lise/Meslek Lisesi Mezunu ☐ 
	Üniversite ☐
	Yüksek Lisans/Doktora ☐


Hizmet süreniz nedir (yıl)?
	1-5 yıl ☐
	6 - 10 yıl ☐
	11-15 yıl ☐
	15 yıldan fazla ☐


B. TERMİNOLOJİ / MEVZUAT / POLİTİKALAR
Soru 1: Lütfen aşağıdaki kavramlar hakkında ne kadar bilginiz olduğunu belirtiniz:
	Yabancıların çalışma izni kavramları
	Biliyorum
	Kısmen Biliyorum
	Bilmiyorum

	Seyahat Vizeleri 
	⃝
	⃝
	⃝

	Çalışma Vizeleri
	⃝
	⃝
	⃝

	Çalışma İzinleri
	⃝
	⃝
	⃝

	İkamet İzinleri
	⃝
	⃝
	⃝

	Geçici çalışma izinleri
	⃝
	⃝
	⃝

	Süresiz çalışma izinleri
	⃝
	⃝
	⃝

	Bağımsız çalışma izinleri
	⃝
	⃝
	⃝

	Kayıt Dışı İşçiler
	⃝
	⃝
	⃝

	Sığınmacılar / Mülteciler
	⃝
	⃝
	⃝

	Göçmenler
	⃝
	⃝
	⃝

	Düzenli Göçmenler
	⃝
	⃝
	⃝

	Düzensiz Göçmenler
	⃝
	⃝
	⃝

	Uluslararası koruma altındaki yabancılar
	⃝
	⃝
	⃝

	Geçici koruma altındaki yabancılar
	⃝
	⃝
	⃝

	Yabancılara ilişkin Çalışma İzni uygulamaları
	⃝
	⃝
	⃝



Soru 2: Yabancıların çalışma izni, başvuru süreçleri veya yabancıların işgücü piyasasına erişimleri ile ilgili mevzuat hakkında bilginiz var mı?
	Evet ☐
	Hayır  ☐


Soru 3: Yabancıların çalışma izni başvuruları, başvuru süreçleri veya yabancıların işgücü piyasasına erişimine ilişkin mevzuat hakkında bilgileri hangi bilgi kanallarından edindiğinizi lütfen belirtiniz. (Birden fazla seçenek işaretlenebilir)
	
	Yabancıların işgücü piyasasına girişine ilişkin mevzuat / çalışma izni başvuru süreçleri hakkında bilgi

	Mevzuat
	⃝

	Bilgilendirme Günleri / Seminerler / Konferanslar
	⃝

	Eğitimler / Çalıştaylar
	⃝

	UİGM ile Doğrudan İletişim (Resmi Mektuplar, Telefon Görüşmeleri vb.)
	⃝

	Dijital Kanallar (Web sitesi vb.)
	⃝

	Tek Durak Hizmet Noktası (BİLMER)
	⃝

	Basın ve Yayınlar
	⃝

	Çağrı Merkezi (Alo 170)
	⃝

	Aracı Kurumlar
	⃝

	Kızılay Toplum Merkezi
	⃝

	SGK
	⃝

	İŞKUR
	⃝

	Diğer (lütfen belirtiniz)
	.........




C. ÇALIŞMA İZNİ
Soru 4: Yabancıların Türkiye'de çalışabilmeleri için başvuruda bulunmaları ve onay almaları gerektiğini biliyor muydunuz? 
	Evet ☐
	Hayır ☐


Soru 5: Yabancıların çalışma izni ile ilgili aşağıdaki prosedürler hakkında bilginiz var mı? 
	Yabancıların çalışma iznine ilişkin uygulamalar
	Biliyorum
	Kısmen biliyorum
	Bilmiyorum

	Çalışma izinleri hangi kurum tarafından verilmektedir?
	⃝
	⃝
	⃝

	Yabancılar nasıl çalışma izni almaktadır?
	⃝
	⃝
	⃝

	Kimler yabancı çalışma izni alabilmektedir?
	⃝
	⃝
	⃝

	Çalışma izin türleri nelerdir?
	⃝
	⃝
	⃝

	Çalışma izni için işveren tarafından temin edilecek belgeler nelerdir
	⃝
	⃝
	⃝

	Yurtdışından gelen yabancı personel için çalışma izni başvurusu nasıl yapılır?
	⃝
	⃝
	⃝

	Yurt içinde yabancı personel için çalışma izni başvurusu nasıl yapılır?
	⃝
	⃝
	⃝

	Bir şirketin çalışma izni alabilmesi için asgari şartlar nelerdir?
	⃝
	⃝
	⃝

	Yabancıların çalıştırılmasına izin verilmeyen ve sadece Türk vatandaşlarına mahsus meslekler ve görevler nelerdir?
	⃝
	⃝
	⃝



Soru 6: Yabancılara Türkiye'ye geliş amaçlarına göre hangi kurumun çalışma izni/çalışma izni muafiyeti sağladığını biliyor musunuz? Lütfen belirtiniz.
	Türkiye'ye geliş amacı


	Bilmiyorum
	UİGM
	MEB
	KTB
	GSB
	SB
	Cumhurbaşkanlığı
	Belediyeler

	Çalışma İzinleri / Çalışma İzni Muafiyetleri

	Türkiye'de çalışmak isteyen veya çalışmakta olan yabancılar
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	Bir işveren yanında mesleki eğitim görmek üzere başvuruda bulunan veya görmekte olan yabancılar 
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	Staj yapmak üzere başvuruda bulunan veya staj yapan yabancılar 
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	Türkiye'de geçici hizmet vermek üzere bulunan yabancılar 
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	Yabancı çalıştıran veya yabancı çalıştırmak için başvuruda bulunan gerçek ve tüzel kişiler
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	Üniversitelerde görev yapan yabancı akademik personel
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	Opera, tiyatro gibi kendi alanlarında çalışacak yabancı sanatçılar 
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	Profesyonel atletler

	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	Ön İzinler

	Sağlık Hizmetlerinde Bulunan Yabancılar
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	Eğitim Hizmetlerinde Bulunan Yabancılar
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝


ÇSGB (UİGM): Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü
MEB: Millî Eğitim Bakanlığı
KTB: Kültür ve Turizm Bakanlığı
GSB: Gençlik ve Spor Bakanlığı
SB: Sağlık Bakanlığı


D. UİGM’İN GÖREVLERİ VE FAALİYETLERİ HAKKINDA FARKINDALIK
Soru 7: UİGM’yi daha önce duymuş muydunuz?
	Evet ☐
	Hayır ☐                                  



[bookmark: _Hlk113982691]Soru 8: Şirketinizde/kurumunuzda UİGM ve faaliyetlerine ilişkin farkındalık ve tanınırlık seviyesi nedir?
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Az
	Zayıf

	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝



Soru 9: Kurumunuz UİGM ile iş birliği yapıyor mu / UİGM hizmetlerinden faydalanıyor mu?
	Evet ☐
	Hayır ☐                                  Soru 12’ye geçiniz


Soru 10: Şirketiniz/kurumunuz UİGM ile hangi faaliyetlerde/alanlarda iş birliği yapıyor veya çalışıyor?
	UİGM ile işbirliği alanları
	

	Yabancı çalışma izinleri konusunda
	⃝

	İşgücü ve istihdam politikaları geliştirme konusunda 
	⃝

	Mesleki eğitim programları geliştirme ve uygulama konusunda
	⃝

	Diğer (belirtiniz) …………………………………………………………………………………
	⃝



Soru 11: UİGM'ye ilişkin bilgiler, farkındalık ve UİGM ile iş birliği nasıl geliştirilir?
	Mevzuattaki yeni değişiklikler hakkında bilgi ve açıklama
	⃝

	UİGM web sitesinin içeriğinde iyileştirme
	⃝

	Mevzuatların hazırlık/uygulama aşamasında paydaş görüşlerinin alınmasına yönelik geri bildirim mekanizmaları
	⃝

	İlgili kurum, işveren, oda vb. ile ihtiyaç ve taleplere yönelik toplantılar/çalıştaylar
	⃝

	Kullanışlı bilgiler için bilgi sayfaları, infografikler, videolar gibi dijital bilgi araçları
	⃝

	Poster, broşür, broşür vb. basılı materyaller. 
	⃝

	Diğer (belirtiniz) …………………………………………………………………………………………
	⃝




Soru 12: UİGM'nin sosyal medya hesaplarına bakıyor musunuz?
	Evet  ☐
	Bazen ☐
	Hayır  ☐                   Soru 14’e geçiniz


[bookmark: _Hlk113982782]Soru 13: Aşağıdaki UİGM dijital bilgi araçlarından hangilerini faydalı buluyorsunuz? 1'den 5'e kadar sıralayınız (1 - en az faydalı, 5 - en faydalı)
	Sosyal medya hesapları
	 Sıralama

	İnternet sitesi
	|__|

	Facebook
	|__|

	Instagram
	|__|

	Twitter
	|__|

	LinkedIn
	|__|

	Youtube
	|__|

	Diğer (belirtiniz) ………………………………………………………………………………..
	|__|



Soru 14: En çok tercih ettiğiniz / ihtiyaç duyduğunuz bilgilendirme konuları nelerdir? 1'den 5'e kadar sıralayınız. (1 - en az tercih edilen, 5 - en çok tercih edilen)
	Yabancıların çalışma izinleri ile ilgili mevzuat
	⃝

	Yabancıların çalışma izin süreçleri 
	⃝

	Genel göç kavramı
	⃝

	İşgücü göçü
	⃝

	Düzenli göç
	⃝

	Nitelikli göç
	⃝

	Uluslararası koruma
	⃝

	Göç ve kalkınma
	⃝

	Sosyal ve ekonomik entegrasyon
	⃝

	Türkiye'deki göç ve uluslararası koruma alanında politika gelişmeleri
	⃝

	Göç ve uluslararası koruma alanında kamu kurumlarıyla olası iş birliği alanları
	⃝

	Avrupa Birliği ve Türkiye arasındaki göç iş birliği
	⃝

	Türkiye'nin göç alanındaki uluslararası iş birlikleri
	⃝

	Diğer (belirtiniz) ……………………………………………………………………………..
	⃝



Soru 15: Yabancıların istihdamı için diğer kurum/aracılar ile iş birliği yapıyor musunuz? Lütfen belirtiniz. 
………………………………………………………………………………………………………………………
Soru 16: Şehrinizde/şirketinizde/kurumunuzda hangi alanlarda nitelikli yabancı işgücüne ihtiyaç bulunuyor? Hangi mesleklerde ve sektörlerde işgücü açığı var?
……………………………………………………………………………………………………………………….

Soru 17: İlinizde kayıt dışı yabancı istihdamına ilişkin gözlemleriniz nelerdir? Yabancıların kayıt dışı istihdamını azaltmak için ne tür uygulama ve teşviklerin faydalı olacağını düşünüyorsunuz?
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
Soru 18: Çalışma izinleri, yabancıların istihdamı ile ilgili mevzuat ve UİGM faaliyetleri hakkında ihtiyaç duyduğunuz ve edinmek istediğiniz bilgilerle ilgili ele alınmayan önemli sorunlarınız, önerileriniz veya talepleriniz var mı?
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

ANKETİMİZE KATILDIĞINIZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ.
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