
[bookmark: _GoBack]T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı tarafından desteklenen AYMES AYTO Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Projesi kapsamında aşağıda iş tanımında belirtilen alanda personel alımı yapılacaktır. Son başvuru tarihi 10.01.2022’dir.
Not: İş başvuruları mail üzerinden alınacak olup, başvuru yapmak isteyen adayların özgeçmişlerini ilknurkaracayir@hotmail.com e-posta adresine göndermeleri gerekmektedir. Kriterleri sağlayan adaylar mülakata çağrılacaktır. 
Belgelendirme Müdürü Görevleri
· Mesleki Yeterlilik sınav süreçlerini organize etmek,
· Planlama ve belgelendirme işlemlerinin koordinasyonunu sağlamak,
· Mesleki Yeterlilik Kurumu ile işlemleri yürütmek,
· Sektör çalışma grubu toplantılarına, proje kapsamında oluşturulacak sektör komite toplantıları, çalıştayların organizasyonunu sağlamak,
· Proje kapsamında geliştirilecek Ums ve Uys’lerin sektöre iletilmesini sağlamak,
· Voc- test merkezinde belgelendirme yapılacak alanlar ve sektörler ile ilgili araştırma yapmak,
· Sınav yapılacak alanlar ile ilgili sektörde faaliyet gösteren firmalar ile görüşmek,
· Belgelendirme hizmetini hedef kitle doğrultusunda tanıtmak,
· Belgelendirme hizmetini tanıtma amaçlı, broşür, ilan vb. yazılı reklam hazırlamak,
· Firmalara belgelendirme hizmet tanıtımının doğru yapılabilmesi için iş yeri ziyaretlerini gerçekleştirmek,   
· Belgelendirme hizmetine göre sektörü ve piyasa araştırması yapmak.
Aranan Nitelikler
· En az lisans mezunu olmak (Tercihen mühendislik fakültesi mezunu olmak / örgün öğretim)
· Mesleki Yeterlilik Sınav Sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
· ISO 17024 Personel Belgelendirme Akreditasyon Standardı konusunda bilgi sahibi olmak,
· Gıda sektörü iş süreçleri hakkında bilgi sahibi olmak,
· Analitik beceriye sahip olmak,
· İkna kabiliyeti  kuvvetli olmak,
· Sözlü, yazılı ve sunum becerileri konusunda yeterli olmak,
· Hem bağımsız olarak hem de ekibin bir parçası olarak etkin biçimde çalışabilmek,
· Word, Excel ve Outlook dahil Microsoft uygulamaları aktif bir şekilde kullanabilmek,
· Esnek çalışma saatlerine uyabilmek,
· Seyahat engeli bulunmamak,
· Sürücü Belgesine sahip olmak, aktif araç kullanabilmek,
· Erkek adaylar için askeri yükümlülüğü bulunmamak,
· Aydın'da ikamet etmek.
