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consecutivas, la DGRRMM a través de la DICISOF,
convoca a una Reunidén de Trabdjo, en la cudl
e participa [a EEP, el representante comercial de la
it B 11 GRGINAL .

ES &m%éﬁé&fﬁ%%:{ E:l‘éft%'!i\\ Embajada del Estado al que perienece la Empresa y
QU ' / el Representante de la Institucion Receptora de la
70 L b/ Compensacion, a fin de establecer acuerdos para la

b ok

presentacion detl nuevo Proyecto y la aplicaciéon de
penalidades de ser el caso, lo cual debe consiar en
un Acta de Reunién, detallando los ocuerdos
fomados v debe ser suscrita por los particioantes.

.........

5.4.15.2 La EEP debe remitir en un plazo no mavyor de treinta
(30} dias hdbiles de suscrita el Acta de Reunion antes
indicada, el nuevo Proyecto de Compensacion
considerando los alcances y requerimientos discutidos
y convenidos en la mencionada Acta.

Bl precitado Proyecto de Compensacion debe ser
evaluado y admilido por la DICISOF, para su posterior
remision a la Institucién Receptora para evaluacion;
teniendo la Institucion un plaze no mayor de treinia
{30) dias hébiles contados a portir del dia siguiente o
la recepcidn, para pronunciamiento de viabilidad.,

55 ETAPA 5: EVALUACION DEL VALOR DE MULTIPLICADOR

5.5.1 Para el procedimiento de evaluacion del valor de los
multiplicadores o ser aplicados en el Proyecto de
Compensacidn Offset, se debe conformar un Comité de
Evaluacion del Valor del Multiplicador (CEVAM), de acuerdo o
lo establecido en el numeral 5.14.2 de la presente Directiva
General. :

552 La DICISOF medianie Informe Técnico dirigido al Presidente del
CEVAM, recomienda el Valor de los Mulliplicadores o ser
aplicados en el Proyecto de Compensacion Offset, para lo
cual tiene un plazo mdaximo de quince {15) dias hdabiles
computados a partir del dia siguiente de recibida la
declaracion de viabilidad por parte de la Institucion Receptora
de la Compensacion.

5.5.3 los multiplicadores son determinados de acuerdo con:

- Los Pardmetros de Generacidn de Créditos empleados en
cada uno de los Hitos / Actividaodes del Proyecto de
Compensaciones de  forma independiente, de
conformidad a lo establecido en el subpdarrafo 4.8 de la
presenta Direcliva General.
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- Lo Aplicacién de Parédmetros de Generacion de Crédito
segin la Categoria del Proyecto, de conformidad a lo

ES CopPIg it DEL establecido en el subpdrrafo 4.9 de la presenta Directiva

QUE}!"L% TENIDG 4 SAR{,?&QL General.
I3 E N f‘]
( }2 é/{/Z/[;/ s - B Vadlor Base de Multiplicador, de conformidad a lo
" establecido en el subpdrrafo 4.10 de la presenta Directiva
General.

- Los Puntos de Bonificacién de Multiplicador segin las Areas
de |Interés, de conformidad a lo establecido en el
subpdrrafo 4.11 de la presenta Directiva General.

2.5.4 Lo Sesion del CEVAM tendrd la siguiente agenda:

~  Exposicion del Proyecto de Compensacién Offset a cargo
del Representante de la Institucidn/Unidad Receptora del
Proyecio de Compensacidn.

- Exposicion de la DICTID sobre el aspecto tecnoldgico del
Proyecto de Compensacion Offset.

~  Exposicion de la Propuesta de Valor de los mulliplicadores
a cargo de la DICISOF,

- Andlisis vy acuerde para asignacion de Valor de los
Multiplicadores.

- Elaboracién del informe de Asignacién de Multiplicadores
del CEVAM,

5.5.5 El Informe de Asignacion de Multiplicadores del CEVAM, es
elevado para conocimiento del VRD en su calidad de
Presidente del Comité Negociador del Valor del Multiplicador y
Aprobacién de Proyectos de Compensacion {CONAP), dentro
de los cinco (05) dias hébiles siguientes de realizada la Sesidn
del CEVAM.

)
S

hu 5?[ ’- 3
€5 > /

El valor de los multiplicadores asignados por el CEVAM es
comunicado ala EEP mediante oficio dirigido a través de la SG-
MINDEF, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de
reclizada la sesidon del CEVAM.

La EEP en un plaze no mayor de diez {10) dias habiles, debe
informar mediante comunicaciéon oficial, st se encuenira DE
ACUERDO o EN DESACUERDO con los valores de multiplicador
asignados; asimismo, debe comunicar la fecha disponible,
para participar en a sesidn del Comité Negociador del Valor
del Mulliplicador vy Aprobacion  de  Proyectos de
Compensacion (CONAP), teniendo en cuenta que la citada
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fecha no debe exceder los veinte (20) dias hdbiles siguientes o
la fecha de la citada comunicacion.

5.6 ETAPA 6:’NEGOC[ACIC’)N DEL VALOR DEL MULTIPLICADOR Y
AFROBACION DE PROYECTOS DE COMPENSACION

ESUCEOPéAT'EEL DELORIGBIAY  Para redlizar la negociacién del vator multiplicador de los

'DOALAVISTA Proyectos de Compensaciones Industricies y Sociales -Offset, se

f‘% /) / debe conformar, de acuerdo a lo establecido en el numeral

A {/Z A 5.14.3 de |a presente Directiva General, un Comité Negociador

LA i del Valor del Multiplicador (CONAP). el cual es determinado
por la naturaleza del Proyecio (Directo o Indirecto).

RH4. N* 1940, u'[ngQE'SG
5.62  La Sesion del CONAP tendrd ta siguiente agenda:

- Exposicidn del Proyecto de Compensacion Offset, valor de
los multiplicadores acordados por el CEVAM, ¢ cargo del
Direcior de Compensaciones Indusiriales y Sociales - Offset.

- Negociacion del valor final de los multiplicadores del
Proyecto de Compensacién con la EEP.

— Suscripcién del Acta de Acuerdos.

5.6.3 Posterior ala suscripcidn del Acta de Acuerdos, el VRD informa
mediante Oficio al Ministro de Defensa sobre el resultado de la
negociacion adjuntando el Acta de Acuerdos del CONAP
correspondiente.

5.7  ETAPA 7: APROBACION DEL PROYECTO DE COMPENSACION OFFSET.

5.7.1 La DICISOF elabora el Proyecto de Resolucion Ministerial
mediante el cual se aprueba el Proyecio de Compensacion
Offset; asi como, el Informe Técnico que sustenta el Proyecto
de Resolucion Ministerial. En el supuesto en que la Resolucidn
contemple informacion clasificada, se deberd incorporar en la
distribucion de la misma, la cantidad de ejempiares necesarios
para ser remitidos en original, segun corresponda.

5.7.2 El proyecto de Resolucion Ministerial v el Informe Técnico, son
remitidos al VRD y por su intermedio, a la SG-MINDEF, a fin de
que la OGAJ emita la opinidn legal corespondienie y proceda
a lo visacién del proyecto.,

57.3 Lo OGAJ fiene un plazo maximo de cinco {05} dias hdbiles,
contados a parfir del dia siguiente de la recepcion de los
documentos, para la revisidn y visocion de la Resolucion

P Ministerial de aprobacién del Proyecto de Compensacion

go«a-“mc&@ Offset.
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5.8.1

58.2

La OGAlremite a la SG-MINDEF, el Informe Legal de viabilidad
del Proyecto de Resolucidon Ministerial, anexando el referido
Proyecto de Resolucion Ministerial debidamente visado.

Lta SG-MINDEF remite al VRD la Resolucidn Ministerial de
aprobacion  del Proyecto de Compensacion Offset
debidamente visado porla OGAJ, para recabar los vistos de fa
DICISOF, DGRRMM y del VRD, para la aprobacidn vy posterior
refrendo por parte del Ministro de Defensa.

Una vez suscrita la Resolucidon Ministerial de aprobacién del
Proyecto de Compensacion Offset, se debe remitir una copia
fedateada de la misma a la Institucion Recepiora de lo
Compensacion. En el supuesto en gue la Resolucion contemple
informacion clasificada, se deberd remitir un {01} ejemplar
originat de la misrma, segln corresponda.

5.8 ETAPA 8: FORMULACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

La DICISOF, es la encargada de formular el Convenio
Especifico de Compensaciones Industriales y Sociales — Offset,
en coordinacion con la EEP v o Unidad Receptora de la
Compensacion; para ello se debe conformar un Comité de
Negociacién del Convenio Especifico, de acuerdo a lo
gstablecido en el numeral 5.14.4 de la presente Directliva
General.

El iérmino del proceso de negociacion del proyecio de
Convenio Especifico de Compensaciones Industriales vy
Sociales ~ Offset, se dard mediante Sesidén del Comité de
Negociacién del Convenio Especifico donde se redlizard la
lectura a la version final del proyecto respectivo; la DICISOF
elaboraun Acta de Conformidad, gue es firmada poria Unidad
Receptorg, la EPP v la DICISOF, en sefal de conformidad.

El Convenio Especifico es elaborade por la DICISOF en un plazoe
mdaximo de veinte (20) dics hdbiles, contados a parlir de la
instalacidon  del Comité de Negociacion del Convenio
Especifico.

Al término de la sesidn del Comité de Negociocion del
Convenio Especifico, la DICISOF procede a asignar un codigo
de once {11} digitos para identificar al Convenio Especifico, el
cual estd compuesio por cuatro {4) digitos indicando el aho de
firma del Convenic Marco del que proviene el Convenio
Especifico, seguido de un (1) digito de identificacidn Institucion
Generadora de la Confratacion {EP [E], MGP [M], FAP [F].
CONIDA [C], SIMA PERU [S], FAME [A], Otras Organizaciones
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[X]): seguido de un numero de serie en tres (3] digitos del
Convenio Marco; la letra E que designa a un Convenio
Especifico y terminando en un nimero de un (1) digito y una
letra correspondiente a la Unidad Receptora. Dicho codigo
gue serd empleado en toda documentacion Oficial, para
referirse al Convenio Especifico.

58.5 E Convenio Especifico de Compensaciones Industricles vy
Sociales, debe incluir como minimo los siguientes puntos:

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUEHE TENIDO A LA VIGTA 1. Marco Legal.
Antecedentes.
Objeto.
Descripcion General del Convenio Especifico.
Monto del Convenio.
Definicion del Area de Inferés de la Compensacion.,
Tecnologia.

Descripcion de la categoeria det Proyecto.

X N oA LN

Descripcion de los Pardmetros de Generacion de Créditos.

o

Hitos y/o Actlividades (indicar sus porcentgjes).

—
—

. Obligaciones Especificas de las paries.

>

Aspectos de Propiedad y Confidencialidad.

W

. Cronograma (en funcion de los Hitos y Actividades).

I

. Multiplicadores.

(&)

. Indicadores de éxito.

[

. Acreditacion de Hitos y Actividades.

~J

. Garantia de Fiel Cumplimiento.

o

Pendlidades.

~0

. Causales de Resolucion.

XY
=

Casos Fortuitos o de Fuerza Mayor.

3}

. Solucidn de Confroversias,

e
N

. Ley Aplicable y Jurisdiccion.

N
[#5]

. ldioma.

. Culminacion dei Convenio.

[ B
(SN

. Impacto Deseado.

)
o~

. Plazo Vigencia y Modificacion.

2
~J

. Oftras que se estimen de mutuo acuerdo de las partes.
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58.6

ES COPIA FIEL DEL
ORIGING
QUE HE TI}ENIDO AlLa ‘JJST!—\L

A

............

.................

538.7

L 5.3.8

53.9

58.10

538.11

58.12

28, Anexos.

La DGRRMM-DICISOF debe remitir al VRD dos {02) o cuatro (04}
gjemplares originales (para los casos en gue el Convenio
contemple informacién clasificada) del proyecto de Convenio
Especifico debidamente visados, adjuntando un {01} Informe
Técnico sustentatorio y los poderes de representacion
apostillados o legalizados, para que por suintermedio se remita
a ja SG-MINDEF, a fin de que OGAJ. previa evaluacion, emita
opinién legal al respecto y proceda a consignar, en dichos
ejemplares, su visto bueno en un plazo méximo de cinco (05)
dias hdbiles; para su posterior devolucion o la DGRRMM.

La OGAJ remite o la SG-MINDEF los dos {02) o cuairo (04}
ejemplares originales del proyecto de Convenio Especifico
debidamente visados y el Informe Legal de viabilidad de dicho
proyecto de Convenio Especifico.

La SG-MINDEF remite al VRD, los dos {02} o cuairo (04)
ejemplares originales del proyecto de Convenio Especifico
debidamente visados y el Informe Legal de viabillidad de la
OGAJ, para su posterior remisiéon & la DGRRMM.

Una vez recepcionados los dos {02) o cuairo [04) ejemplares
originales del proyecto de Convenio Especifico, con a opinidon
iegal favorable de la OGAJ y con sus respectivos vistos, la
DGRRMM framita la suscripcion del proyecto de Convenio
Especifico.

En el caso de Compensacién Directa, los Convenios Especificos
son suscritos por el representante legal o quien tenga los
poderes debidamente apostillados o legalizados de la EEP, por
el titular de la Unidad Receptora y por el Ministro de Defensa o
Avtoridad Delegada.

En el caso de Compensacién Indirecta, el Convenio Especifico
son suscrito por el representante legal o quien tenga los
poderes debidamente apostillados o legalizados de la EEP, por
el titular de la Institucién Receptora dei Offset y el Ministro de
Defensa o Autoridad Delegada.

La suscripcion del Convenio Especifico podra ser realizada en
Acto Oficial en fecha programada o podrd ser tramitoda a
través de la SG-MINDEF; en este Uliimo caso:

58.12.1 La DGRRMM debe tramitar onte la SG-MINDEF, la
remision a la EEP en primer término vy a la Unidad /
Institucion Receptora en segundo término, de fos dos
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(02) o cuatro {04) ejemplares originales del proyecto
de Convenio Especifico debidamente visados, por la
DGRRMM, DICISOF y la OGAJ, con el propdsito de que
la EEP y la Unidad/Institucion Receptora suscriban el
citado Convenio Especifico.

_ : 5.8.12.2 Recibidos los dos {02) o cuotro (04) ejemplares
=S COP&?EH&% Sj'\‘;?s'“i-ﬁ" originales del Convenio Especifico, debidamente
suscrito por la EEP vy la Unidad/Institucién Recepiora,
la DICISOF a través de la DGRRMM, debe elevar fodo
lo aciuado al VRD, para su posterior remision al
Ministro de Defensa o Autoridad Delegada, para la
suscripeidn del precitado Convenio Especifico.

5.6.13 Lo DGRRMM debe mantener un (01) ejemplar en original det

Convenio Especifico en el acervo documentario de fa DICISOF.

5.6.14 Lo DGRRMM debe remitir el otro ejemplar original a la EEP;
asimismo, se debe remitir una (01) copia fedateada del
Convenio Especifico ala Institucién Receptora y ala Institucion
Generadora de la Confratacién. En el supuesto en que el
Convenio contemple informacidén clasificada, se debe remitir
un (01) ejemplar original, segun corresponda.

5.6.15 Las Adendas al Convenio Especifico, deben contar con o
viabilidad de la Institucidén Recepteore de Cffset v de la EEP,

5.£.16 La DGRRMM debe tramitar ante fa SG-MINDEE, la remision a la
EEP en primer término y a la Unidad / Institucion Receptora en
segundo término, de los dos {02) o cuatro (04} ejemplares
originales del proyecto de Adenda debidamente visados, por
lo DGRRMM, DICISOF v la OGAJ, con &l propodsito de que [a EEP
y la Unidad/Institucion Receptora suscriban los documentos
citados.

5.8.17 Recibido los dos {02} o cuatro {04) ejemplares originales de I
Adenda al Convenio Especifico. debidaomente suscrito por la
EEP y la Unidad/Institucién Receptora, la DICISOF a través de la
DGRRMM, debe elevar todo lo octuado ol VRD, para su
posterior remision al Ministro de Defensa o Autoridad Delegada,
para la suscripcion de la Adenda respectiva.

5.8.18 Las Etapas 5, éy 7, que involucran las actuacionas del CEVAM,
del CONAP vy la aprobacién del Proyecto de Compensacién
Offset, deben readlizarse dentro de los sesenta (40) dias habiles

4\’;\?{5\,} para la presentacién del Convenio Especifico, contados o
Al iy . ‘. . e . . .
ﬁ-*‘“"%,‘,‘g parfir de lo recepcion de la viabilidad técnico - operativa y
- .E? Qs ot Fr £,
:,141/(' < J ‘9‘ n i‘:.'\
s
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QUE

E.S.] 9

viabilidad econdmica por parte de la Institucion Receptora del
Proyecio de Compensacion Offset,

Cuando la complejidad de tos acuerdos asilo requiera, el plazo
establecido en el pdarrafo anterior puede ser ampliado por
reinta (30) dios hdbiles. Dicha ampliacidon debe ser aprobada
por Resolucion Viceministerial, previo Informe Tecnico emitido
por la DGRRMM/DICISOF,

Por cada Proyecto de Compensacidn aprobado. se debe
suscribir un Convenio Especifico.

CASC DE CONVENIOS INTEGRADOS:

5821.1 E Convenio Integrado se sujeta a la normativa
vigente de las Compensaciones Industriales y Sociales
- Offset.

58.21.2 El Convenio Integrado de Compensacion Offset es
ejecutado por una o varias empresas en funcién o
una bolsa de obligaciones de Compensaciones
Offset (Creditos Offset] proveniente de distintos
Convenios Marco suscritos por una o varias EEP,

5.8.21.3 El Convenio Integrado es empleado para ejecutar un
Proyecto de Compensacion Industrial y Social de gran
magnitud e impacte, que requiere del concurso de
varias EEP para su realizacidn. Ef Cenvenio integrado
requiere de Ia autorizacion del Minisiro de Defensa
parg su inicio.

5.8.21.4 La Mecanica Operativa de los Convenios Integrados
serd generada con base en los procedimientos
establecidos en o presente Directiva General y
adaptada a cada caso en particular, mediante la
aprobacidn de una Resolucion Ministerial,

ETAPA 9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONVENIOS MARCO Y
ESPECIFICOS.

5.9.1

5.9.2

La DICISOF de la DGRRMM realizard la gestion del seguimiento
al desarrollo de los Convenios Marco vy Especificos.

Es responsabilidad de la DICISOF el realizor el control de los
acuerdos adoptados en el Convenio Marco; su avance,
disponibilidad de la Carta Fianza, penalidades. entre otros.
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593

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAR.P .4
QUEHE TENIDO A LA VISTA

.....

5.9.6

5.9.7

59.8

599

La ejecucidn oportuna de los hitos/actividades del Convenio
Especifico serd responsabilidad exclusiva de la Unidad
Receptora y de la EEP, segin corresponda.

Es responsabiidad de la DICISOF, realizar €l control def avance
del Convenio Especifico, en cuanio a actividades cumplidas,
acreditaciones realizadas, tiempos limites de cumplimiento de
hitos/actividades vy seguimiento a la documentaciéon
framitada.

La Unidad Receptora debe elaborar un informe Periddico de
Avance detallando el cumplimiento de hitos/actividades y del
cronograma, problemas presentados y reqguerimienios en el
Convenio Especifico; dicho Informe debe estar sustentado por
un Informe de Avance elaborado por la EEP, el cual es un
anexo del citado informe y es remitido a la DGRRMM/DICISOF
a fravés de la Institucion Receptora del Convenio.

La Unidad Receptora debe estar en coordinacion permanente
con la DICISOF, para fratar temas de interés del cumplimiento
de ia gjecucion de los Convenios Especificos.

Durante la ejecucidn del Convenio Especifico, la DICISOF debe
coordinar sesiones periddicos de seguimiento, visitas de
inspeccién in situ y reuniones de trabajo entre el MINDEF, la
Unidad Receptora v la EEP para ia evaluacion de la ejecucion
del Convenio Especifico; en funcion a los resultados obtenidos,
se podrd modificar mediante Adenda al Convenio Especifico,
los hitos, actividades, cronogramas y obligaciones a cargo de
las partes, a fin de alcanzar los cbjetivos trazados.

Lo DICISOF debe promover una Reunidn Mensual Offset con los
representantes de los Comités de Compensaciones de las
Instituciones Receptoras a cargo de los Convenios de
Compensacion Industial v Social - Offset, a fin de maontener
informada a la Alfa Direccidon del MINDEF, sobre [a ejecucion
de las Actividades Offset.

Si durante la ejecucion del Convenio Especifico se requiere
redlizar enmiendas al misme que involucren cambios
administrativos simples, correccidén de errores tipogrdficos o
gjustes matemdaticos de cantidades, sin un cambio en los
términos y condiciones del Convenio Especifico, no justifica lo
realizacion de una Adenda. Todos los demds cambios si
requieren del acuerdo de las partes y suscripcion de Adendas
previa opinion legal de la OGAJ.
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5.10 ETAPA 10: FINALIZACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

5.12.1 Altérmino de cada Hito v/o Actividad del Convenio Especifico,
se emite una Cerlificacién de Cumplimiento de Créditos Offset,
basada en las respectivas conformidades por parte de la
Institucion Receptora.

5.10.2 Cuando todos los Hitos vy Actividodes se encueniren
certificados en su cumplimiento y no existan observaciones por

ES CO IATFEEL DEL ORIGINAL parte de la Unidad Receptora, la DICISOF elabora un informe

Qv NIDO A LA VISTA  Técnico sustentatorio y un  proyecto de Resolucién
/}/K /' Vi /".,/ Viceministerial de Culminacién de Convenio Especifico, en el

- ’['/} of {/ L que se otorgard a la EEP, la conformidad por el cumplimiento
..... 2 O - de las cldausulas establecidas en el precitado Convenio. En el

ORGE CARDD
FEDAT,
R N¥ 194

e

supuesto en que la Resolucidn confemple informacion
clasificada, se debe incorporar en la distribucion de la misma,
la cantidad de ejemplares necesarios para ser remifidos en
original, segun corresponda.

5.12.3 El proyecio de Resolucién Viceministerial y el Informe Técnice
sustentatorio, son remitidos al VRD y por su intermedio, ala SG-
MINDEF, o fin de que la OGAJ emiia lc opinidén legd
correspondiente y proceda a la visacion de! proyecto de
Resclucidn Viceministerial.

5.12.4 La OGAJ tiene un plazo mdxime de cinco {05} dias habiles,
contados a partir del dia siguienie de la recepciéon de los
documentos, para la revision y visacion del proyecto de
Resolucidon  Viceministerial de Culminacion de  Convenio
Especifico.

5.12.5 La OGAJ remite a la SG-MINDEF el Informe Legal de viabilidad
del proyecto de Resolucion Viceministerial, anexando el
proyecto de Resolucidn Viceministerial debidamente visado.

512.6 La SG-MINDEF remitird al VRD el proyecio de Resolucion
Viceministerial de Culminacidn de Convenio Especifico
debidamente visado por la OGal, para recabar los visios de la
DICISOF y DGRRMM.

5.12.7 Mediante Oficio, la DGRRMM remite al VRD, el Proyecto de
Resolucidén Viceministerial, para su aprobacion vy suscripcién
correspondiente.

5.12.8 Posterior a la suscripcion de la Resolucion Viceministerial (RVM)
de Culminacidn de Convenio Especifico. mediante Oficio
elaporado por DICISOF, lo DGRRMM a traves de la SG-MINDEF,
remite una (01} copia fedateada de dicha Resolucion a la EEP;
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL asimismo, se remite una copia de la RVM a la Institucidn
QUE HEETENIDO A LA VISTA Receptora y a la Institucién Generadora de la Compensacion.

clasificada, se debe remitir un {01} ejemplar original de la
o misma, segun corresponda.

.........

i / - En el supuesto en que la Resolucion contemple informacidn
SoAA N

‘.. RG ;‘-Egifﬁ% Vo
T D10 06150 5.10.9 La Carta Fianza del Convenio Marco enfregada por la EEP
como Garantia de Fiel Cumplimiento, pueda ser reducida en
el porcentaje que corresponda al Convenio Especifico. la cual
debe ser solicitada por la EEP adiuntado la Resolucion
Viceministeriol de Culminacion de Convenio Especifico.

5.11 ETAPA 11: FINALIZACION DEL CONVENIO MARCO

5.11.1  El Convenio Marco finaliza una vez gue se haya alcanzado el
monto fotal de la obligocidn por las Compensaciones
Indusiriales y Sociales - Offset y se hayan suscrito todas ias
Resoluciones  Viceministeriales de  Culminacién  de/los
Convenio/s Especifico/s generados per el Convenio Marco.

5.11.2  La DICISCF elabora un Informe Técnico sustentatorio y proyecio
de Resolucién Viceministerial de Culminacién de Convenio
Marco, en el que se otorga a la EEP, ia conformidad por el
cumplimiento de las cldusulas establecidas en el precitado
Convenio. En el supuesio en gue la Resolucion contemple
informacién claosificada, se debe incorporar en la distribucidn
de la misma, la cantidad de ejemplares necesarios para ser
remitidos en original, segun corresponda.

5.11.3 El proyecto de Resolucidon Viceministerial y el Informe Técnico
susientatorio, es remitido al VRD vy por su intermedio, a la SG-
MINDEF, a fin de que la OGAJ emita la opinidn legadl
correspondiente y proceda a la visacidon del proyecto de
Resolucidn Viceministerial.

5.11.4 La OGAJ tiene un plazo mdximo de cinco (05} dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente de la recepcién de los
documentos, para la revision vy visacion del proyecto de
Resolucidn Viceministerial de Culminacion de Convenio Marco.

5.11.5 La CGAlremite ala SG-MINDEF el Informe Legal de viabilidad
del proyecto de Resolucidn Viceministerial, anexando el
proyecto de Resolucion Viceministerial debidamente visado.

511.6 La SG-MINDEF remite al VRD el proyecto de Resolucion

e Viceministerial de Culminacion de Convenio Marco

/éf&ﬁiﬁ&,p debidamenie visado porla OGAJ, para recabar los vistos de la
58 DICISOF y DGRRMM.
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5.11.7

511.8

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE):!/ TENIDO A LA VISTA
Yy

.....................................

ORGE CARDO (5]

FEDATA
Rt N 19_5546‘349-135:50

5.12.1

5.12.2
Gy T e Q‘t‘:azvg

5123

Mediante Oficio, la DGRRMM remite al VRD, el Proyecto de
Resclucion Viceministerial de Culminacion de Convenio Marco,
para su aprobacion y suscripcion correspondiente.

Posterior a la suscripcidn de lo Resolucion Viceministerial de
Culminacién de Convenio Marco, mediante Oficio elaborado
por DICISOF, la DGRRMM a través de la Secretaria General del
MINDEF, remite una (01) copia fedatecda de dicha Resolucién
a la EEP. asimismo, se remite una copia de RVM a la institucién
Receptora de la Compensacion y a la Institucién Generadora
de la Compensacion. En el supuesto en que la Resolucion
contemple informacién clasificada, se deberd remitir un (01}
ejemplar original, segin corresponda.

La Carta Fianza del Convenio Marco entregada por la EEP al
MINDEF, como Garantia de Fiel Cumplimienio, debe ser
devuelta a la empresa, con posterioridad ¢ la emisidon de la
Resolucion Viceministerial de Culminacién de Convenio Marco.

512 ETAPA 12: INCLUSION EN EL INVENTARIO DE LOS BIENES RECIBIDOS
COMO CONSECUENCIA DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
ESPECIFICOS.

El orocedimiento para dar de Alta alos bienes muebles recibidos por la
Uridad Receptora como resuitado de la ejecucién de Convenios de
Compensacidn son los siguientes:

La Unidad Receptora de bienes por Compensacion Offset,
eiabora un Informe Técnico sustentatorio segin el formato del
Anexo N° 5 de la presente Directiva General. El mencionado
Informe debe incluir las especificaciones técnicas de los bienes
recibidos, detallando el costo inicial del bien indicado en el
Convenio Especifico (sin multiplicador). Dicho Informe deberd
ser remitido a la Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus
veces en la Institucién Receptora.

Si el bien a ser dado de alta carece de costo inicial, la Oficina
cle Control Patrimonial o la que haga sus veces en la Institucion
Receptora, debe realizar una tasacion la cual es refrendada por
la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces,
dicha tasacion debe efectuarse segin el Reglamento Nacional
de Tasaciones del Per.

Oe no contar con un perito tasador o sila naturaleza del bien es
compileja, se debe coniratar los servicios de un perito tasador
kabilitado.
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5.12.4

5.12.5

'S COPIA FIEL DEL ORIGINAL™ ™

5.13

5127

~a Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus veces en la
nstitfucion Receptora, debe elaborar un Informe Técnico que
sustente el pedido de dlta por causal no fipificada. Dicho
nforme debe ser remitido a la Oficina de Asesoria Juridica de la
institucion Receptora para ta opinidn legal corespondiente.

Oficing General de Administracién o la gue haga sus veces en
la Institucion Receptora, emitird la Resolucion que apruebe ef
alta respeciiva, en los plazos establecidos en la Directiva 01-
2015-SBN denominadao "Procedimientos de Gestidon de los Bienes
Muebies Estatales”.

La Unidad orgdnica responsable del Control Patrimonial de la
Institucién Receplora deberd registrar el alta de los bienes en el
Modulo SIGA Patrimonio en el Sistema de Informacion Nacionat
de Bienes Estatales (SINABIP), segun corresponda.

La Institucién Recepiora, gjerce la titularided de los bienes que
se transfieran producto de un Convenio de Compensacidn, para
lo cual deberd cprobar la Resolucion de Alta correspondiente.

ETAPA 13: EVALUACION DE RENTABILIDAD

5.13.1

5.13.2

5.13.3

513.4

La DICISOF redliza la evaluacion de la Rentabilidad Proyectada
de los Proyectos de Compensacién Offset y la evaluacion de
Rentabilidad Ex Post de los Convenios Especificos, analizando
aspectos de su rentabilidad financiera y rentabilidad social
(impacto en el desarrollo de la industria v la tecnologia
nacional, en el corio, mediano vy largo plazo).

La Unidad Receptora debe generar reportes periddicos que
permifan ¢ la DICISOF redlizar el seguimiento del proceso de
generacién de la rentabilidad e impacto de cada Convenio
Especifico.

La DICISOF debe disponer a las Unidades Receptoras, fos
mecanismos y herramientas de control y gestion que les
permila optimizar efectivamente su Rentabilidad e Impacto.

Las Instituciones Receptoras de Compensaciones que
involucren transferencia de ALTA TECNOLOGIA, deben
asegurar una permanencia minima de seis (06) ailos, para el
personal de la Unidad Receptora que haya sido capacitadoe o
desempene funciones relacionadas a la Compensacion.

En ofros casos de Compensaciones Industriales y Sociales
Offset, se debe asegurar una permanencia del personal que no
sea menor de cuatro (04) anos en la Unidad Receptorg, a fin de
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asegurar una adecuada transferencia del conocimiento y la
experiencia adquirida entre sus integrantes.

5.14  COMITES PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPENSACIONES INDUSTRIALES
Y SOCIALES - OFFSET

5.14.1 COMITE DE NEGOCIACION DEL CONVENIO MARCO

5.14.1.1  Para el proceso de negociacion de las cldusulas de
Convenic Marco se debe conformar un Comité
para dicho efecto, cuyos integrantes son los
siguientes, en funcidn al cargo:

-~  El/La Director/a General de la DGRRMM, gue
preside el Comité.

- H/La Director/a Director de ia DICISOF,
- El/La Director/a de la DICTID.

El/Lla  Representanfe de la  Institucion
Generadora de la Contratacion, que serd
designado por la maxima autoridad de ia
Institucion.

- El/La Representante de la Institucion Recepfora
de la Compensacion, que serd designado por la
maxima autoridad de fa Instifucidn.

- ElfLa Asesor/a Legal de lo DICISOF,

- E/La servidor/a de la DICISOF que actuard
como Secretario/a.

El Comité de Negociacién de Convenio Marco es
convocado por fa DGRRMM mediante Oficio a
fravés de la Secretaria General del Ministerio de
Defensa.

5.14.2 COMITE DE EVALUACION DEL VALOR DE MULTIPLICADOR
(CEVAM)

51421 Para el proceso de evaluacidn del Valor
Multiplicador de los Proyectos de Compensaciones
Industriales y Sociales, se debe conformar un Comité
de Evaluaciéon del Valor de Multiplicador (CEVAM),
el cual serd determinada por la naturaleza del
Proyecto (Directo o Indirecto).
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514.2.2

ESUCOPIA FIEL DEL ORIGBINAL

5.14.2.3

5.14.2.4

5.14.2.5

El CEVAM para los Proyectos de Compensaciones
Industrictes v Sociales Directos, estd conformado por
fos siguientes, en funcidn al cargo:

El

El/La Direcior/a Generol de Recursos Maleriales,
quien lo presidira.

El/La Director/a de Gestion de Recursos
Materiales para la Defensa.

El/La Director/a de Ciencia, Tecnologia e
Industric para la Defensa.

El/La Representante de la Institucidén Receptora
del Proyecto de Compensacion.

El/La Representante de la Unidad Receptora del
Proyecio de Compensacion.

El/La Director/a de Compensaciones Industriales
y Socidles - Offsef, quien ademds actuard como
Secretario Técnico del Comite.

CEVAM para Proyeclos de Compensacion

Directos es convocado por la DGRRMM mediante
Oficio a través de la Secretaria General del Ministerio
de Defensa.

El CEVAM para Proyectos de Compensaciones
Industriales y Socigies Indirectos, esia conformado
por los siguientes, en funcion al cargo:

El

El/La Director/a General de Recursos Materiales
quien lo presidird.

El/La Director/a de Gestion de Recursos
Materiales para la Defensa.

El/La Director/a de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

El/La Representante de la Institucién Receptora
del Proyecto de Compensacion Indirecto, con
poder de decision, designado por la maxima
autoridad adminisirativa de la entidad.

El/La Director de Compensaciones Industriates y
Sociales - Offset, guien ademds actuard como
Secretario Técnico del Comité.

CEVAM para Proysctos de Compensacidn

indirectos es convocado por la DGRRMM mediante
Oficio a través de la Secretaric General del Ministerio
de Defensa.
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5.14.2.6 El CEVAM tendrd como invitado permanenie al
representante del Organo de Control Institucional
del MINDEF.

5.14.3 COMITE NEGOCIADOR DEL VALOR DEL MULTIPLICADOR Y
APROBACION DE PROYECTOS DE COMPENSACION (CONAP)

5.14.3.1 Para efectuar la negociacion del Valor Multiplicador
de los Proyectos de Compensaciones Indusiriales y
Sociales, se debe conformar un Comité Negociador
del Valor del Multiplicador (CONAP), el cual sera
determinada porla naiurateza del Proyecto (Directo
o Indirecto).

51432 H CONAP para Proyectos de Compensacién
Directos, esiard conformado por los siguientes, en
funcién al cargo:

—  El/La Viceministro/a de Recursos para la Defensa

PIA FIEL DEi ORIGINAL (VRD), quien lo presidird.

' QALAvisTs ~ ElJefe de Estado Mayor de la Institucion Armada
A O S o represenfante con poder de decision de la
£y fﬁ[/f’é/L/l/ Instifucion involucrada, segun corresponda el

ambito del proyecto (terrestre, naval y aéreo).

b JORGECAE,DIT ‘
R Nfﬁ”ﬁ;}ﬂ%ﬁ? - bl Jefe/Director/Comando de la Unidad o
Dependencia beneficiario de la Compensacion

Offset, segun corresponda el dmbito  del
proyecio.

—  El/La Director/a General de Recursos Materiales,

- H/La Director/fa de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

-~ El/La Director/a de Compensaciones Industriales
y Sociales - Offset, quien ademds actla como
Secretario Técnico.

51433 El CONAP para Proyectos de Compensacion
Directos es convocado mediante Oficio por el VRD.

5.143.4 El CONAP para Proyectos de Compensacion
indirectos, estard conformado por:

- El/La Viceministro/a de Recursos para la Defensa
(VRD), quien lo presidiré.

- El/La Representante del Sector del Estado,
Institucion PUblica o Privada receptora de Offset
Indirecto, con poder de decision, designado por
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la maxima autoridad administrativa de o
enticiad.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL - El/La Director/a General de Recursos Materiales.

-~ El/La Director/a de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

— Fi/La Director/a de Compensaciones Industriaies
y Sociales QOffset, guien ademds activa como
Secretario Técnico.

51435 El CONAP para Proyectos de Compensacion
Indirectos es convocado mediante Oficio por el

VRD.

5.14.3.6 La DICISOF mediante Oficio invitard a la Empresa
Extranjera Proveedora para paricipar del CONAP.

5.14.3.7 EI CONAP tendrd como invitado permanente al
representante del Organo de Control Institucional
del MINDEF.

5.14.4 COMITE DE NEGOCIACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

5.14.41 Para el proceso de negociocion de las clausulas de
Convenio Especifico. se debe conformar un Comité
de Negociacion de Convenio Especifico, cuyos
integrantes son los siguientes, en funcion al cargo:

— El/La Directora de Compensaciones tndustriates
y Sociales — Offset, quien lo/a presidira.

— El/La Representante de la Unidad Receptora,
designado por la maxima autoridad de la
Institucion. :

— El/La Asesor/a Legal de fa DICISOF.

—  El/La Especialista de la Divisidn de Seguimiento y
Confirol de Convenios de la DICISOF.

- El/La Bspecialista de la Divisién de Formulacion y
Aprobacion de Convenios de la DICISOF, quien
es el Secretario del Comité.

\Famosss 5.14.42 El Comité de Negociacién de Convenio Especifico
Rl es convocado por la DGRRMM mediante Oficio o
través de la Secretaria General del Ministerio de

Defensa.
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL 5.14.43 El Comité puede requerir a la Institucion/Unidad
QUE HE TENIDO A LA VISTA Receptora de la Compensacion Offset, o

participacion de especialistas técnicos o legales
que coadyuve en la elaboracidén del Convenio
Especifico respectivo.

5.14.4.4 El Representante de la EEP, que cuente con la
faculiad expresa puede participar de las sesiones de
Comite de Negociacion del Convenio Especifico.

5.15 MODALIDADES DE BANKING

3.15.1 Modadalidad 1: Por Compensaciones Industriales y Sociales que
no se derivan de Procesos de Contratacion.

5.158.1.1 Lo Moddalidad 1, se presenta cuande el MINDEF
autoriza a una empresa extranjera sin obligacion de
Compensaciones Industriales v Sociales con el Pery,
para presentar Proyectos de Compensaciones, los
cuales son evaluados bajo las mismas condiciones de
una empresa que tenga dichas obligaciones.

3.15.1.2 Esta moddalidad no genera o obligacion ni
compromisos de futuras contrataciones a la empresa
extranjera que la propone.

£.15.1.3 Las Compensaciones Industriaies v Sociales que no se
derivan de Procesos de Contratacién, son aplicadas
siempre vy cuando el CEVAM vy el CONAP lo
recomienden en sus instancias respectivas.

S.15.1.4  Los créditos Offset son vdlidos por cinco (05) afios y se
limitan al cincuenta por ciento (50%) del valor de la
obligacion que se contraiga como consecuencia de
la suscripcidn de un Contrato Principat.

5.15.2 Modalidad 2: Por exceso de Créditos Offsetf.

2.15.2.1 La Modalidad 2, se presenta cuando el valor en
Créditos Offset de lo que se vaya a sjecutar como
obligacién de Compensaciones Industriales Y
Sociales, excede el valor del Contrato Principal
considerando los adendas que correspondan; este
exceso puede ser ejecutado en Compensaciones
que la EEP y el MINDEF acuerden,

5.15.2.2 Elexceso de créditos Offset es valido por tres (03) afios
y se bmita al treinta por ciento (30%) de la obligacion
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515.2.3

gue se contidiga como consecuencia de la
suscripciéon un nuevo Contrato Principal.

Los créditos excedentes podrdn ser usados para
cubrir las Compensaciones de nuevos Contratos sélo
de la institucidn Generadora de Ia Confratacion.

516 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO.

5.16.1 Garantia de Fiel Cumplimiento para Compensaciones Offset
derivadas de Contrataciones en el Mercado Extranjero.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL 5.16.1.1

5.16.1.2

5.16.1.3

5,16.1.4

5.16.1.5

5.16.1.6

La Garantia de Fiet Cumplimiento de una obligacion
de Compensacion Industrial v Social — Offset, se
materializa mediante una CARTA FIANZA, bancarig,
irevocable, renovable vy de redlizacion automdatica
en el pais a solo requerimiento del MINDEF;, emitida
por una Institucidn Financiera bagjo el dmbito de la
Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, o
por una Institucion Financiera incluida en |a lista de
Bancos de Primera Categoria publicada por el Banco
Central de Reserva del Peru.

L.a EEP debe enfregar al MINDEF una Garantia de Fiel
Cumplimiento correspondiente a sus obligaciones de
Compensacién Indusirial y Social — Offsef, por un
monto equivalente al cinco por ciento (5 %) del valor
de la obligacién de Compensacion estipulada en el
Convenio Marco.

La EEP debe presentar la Carta Fianza o favor del
MINDEF, antes de la suscripcion del Convenlo Marco.

La Garantia de Fiel Cumplimiento debe estar vigenie
hosta la culminacién de todos los Convenios
Especificos y las Adendas gue se hayan suscrito. Dicha
garantia puede ser reducida cada vez que se emita
la Resolucién Viceministerial de Culminacion de
Convenio Especifico, en el valor que le corresponda.

La Garantia de Fiel Cumplimiento de una obligacién
de Compensacidon Industrial vy Social - Offset es
independiente de las garantias dadas para el
Contrato Principal.

La DITES de la DGA, esla respensable de la custodia y
supervision de la Carta Fianza, asi como de mantener
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5.16.2

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Vi

.................

----------------------------

5.16.3

actudlizado el registro y conirol de la misma, para su
respectiva renovacion.

5.16.1.7

La DITES de la DGA, debe informar con antelacion a

la DICISOF sobre las Cartas Fianza proximas a vencer,
para que se solicite ala EEP, Ic renovacidn de la Carta
Fianza de ser requerido.

Garantia de Fiel Cumplimiento para Compensaciones Offset
derivados de Contrataciones de Estado a Estado, con la
intervencioén de Empresas Exiranjeras Proveedoras de bienes,
servicios y ejecucién de obras.

ta Garantia de Fiel Cumplimiento se materializa mediante
CARTA AVAL emitida por el Estado de la EEP, la cual es
presentada a la firma del Convenio Marco.

Ejecucién de la Garantia de Fiel Cumplimiento,

5.16.3.1

La Garantia de Fiel Cumplimiento es ejecutada por

el MINDEF por los siguientes moftivos:

1.

Por no presentar al MINDEF uno o més Proyecios
de Compensacién Offset, como minimo por el
cincuenta por ciento (50%) del total de Créditos
Offset disponibles, al iniciar el mes once (11)
contabilizado desde la fecha de entrada en
vigencia del Convenio Marco. Se enifiende
como proyecto presentado a aquel Proyecto
de Compensacién Offset que ha sido admitido
por el MINDEF, debido a que cumple con el
formato y con los Criterios de Admisidn para
Proyectos de Compensacion Offset
establecidos en la presente Directiva General.

Por no presentar al MINDEF uno © mds Proyecios
de Compensacion Offset, por el restante
cincuenta por ciento (50%) de Créditos Offset
disponibles, al iniciar el mes dieciséis (16)
contabilizade desde lg fecha de entrada en
vigencia del Convenio Marco. Se entiende
como proyecto presentado a aquel Proyecto
de Compensacién Offset gue ha sido admitido
por el MINDEF, debido o que cumple con el
formato y con los Criterios de Admisién para
Proyectos de Compensacion Offset
establecidos en la presente Directiva General.
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ES COPJA FIEL DEL ORIGINAL

5.17.1

3. En caso de que la EEP tenga la responsabilidad
de un incumplimiento de plazos y exceda en seis
(06) meses los plazos establecidos en el
cronograma del Convenio Especifico para el
inicio o término de ejecucion de hito 0
actividad.

4. Oftros causales establecidos en el Convenio
Marco o el Convenio Especifico.

5.146.3.2 El MINDEF comunica notarialmente a la Entidad

Financiera correspondiente, la ejecucién de Ia
Garantia de Fiel Cumplimiento, de acuerdo a lo
establecido en citada garantia.

5.16.3.3 Laejecucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento no

exime a la EEP del cumplimiento de sus obligaciones
de Compensaciones Industriales y Sociales -Offset.

5.17 PENALIDADES.

Se establecen penalidades en los siguienies casos:

a.

C.

Incumplimiento de Plazos en ia Presentacion de Proyectos
de Compensacion Offset.

Incumplimiento en los plazos de ejecucion de hitos ©
actividades del Convenio Especifico.

No suscripcién de Convenio Especifico.

Dichas pendlidades, deberdn estar consignadas €n los
Convenios Marco y Especifico, segin corresponda.

Penalidades por incumplimiento de plazos en la presentacion
de Proyectos de Compensacién Offset:

.

£n caso de que la EEP incumpla los plazos previstos en la
presentacion de los proyectos de Compensacion Offset, se
aplica una penadlidad equivalente al dos por ciento (2%)
del valor de la obligacién de Compensacién estipulada en
el Convenio Marco por cada mes, profrateable por dias
calendarios.

Dicha pendlidad se incrementa hasta clcanzar el monto
maximo equivalenie al diez por ciento {10%) del valor de le
compensacion establecida en el Convenio Marco por los
plazos de presentacion incumplidos.
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£5 COPIA FIEL DEL CRIGINAL
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a.

Si al iniciar el sexio mes de incumplimiento de [os plazos
previstos para la admision de los Proyecto de
Compensacién OFFSET, el MINDEF recurrird a un Proceso
Arbitral conla finalidad de solicitar ala EEP, el cumplimiento
de los obligaciones de Compensaciones Offset, la
resolucion del Convenio o la indemnizacion por danos y
perjuicios ocasionados, de ser &l caso.

Las penalidades por incumplimiento de plazos en la
presentacién de Proyectos de Compensaciones Cffsel se
aplican para los siguientes casos:

1} Incumplimiento en los plazos de presentacion de
Proyectos de Compensacion Offset, descriio en los
numerales 5.3.4.1 y 5.3.4.2 de lc Directiva General.

2) Incumplimiento en los plazos de presentacion de
Proyectos de Compensacion Offset declarados Viables
con Observaciones, de acuerdo con el numeral
5.4.13.4 de la presente Directiva General.

3) Incumplimiento en los plazos de admision de nuevos
Proyectos de Compensacion Offset luego de
Declaracién de inviabilidad, segin el numeral 5.4.14.2
de la presente Directiva General.

4)  Incumplimiento en los plazos de admisidn de nuevos
Provecios luego de Declaracion de Inviabilidad por
dos veces consecutivas, segin numeral 5.4.15.2 de la

presente Directiva General.
H

5.17.3 Penalidades por incumplimiento de los plazos de ejecuciéon de
hitos o actividades del Convenio Especifico.

En casc de incumplimiento en tos plazos de ejecucion de
hitos o actividades del Convenio tspecifico, referidos a las
fechas de su inicio ¢ termino; la DGRRMM/DICISOF solicita
informacion, a través de la SG-MINDEF, a la Institucidn
Receptora y a la EEP, que permita establecer las
responsabilidades de ser el caso

De verificarse que el incumplimiento es responsabilidad de
la EEP; la Unidad Receptora, en un plazo no mayer de
cinco [05) dias hdbiles, con conocimiento de la
DGRRMM/DICISOF, debe requerir a la EEP la ejecucidn del
hito / actividad incumplido; ta EPP tiene un plazo no mayor
de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
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comunicacion del reguerimiento, para cumplir con su
obligacion pendiente.

c. Vencido el plazo antes descrifo y no habiéndose cumplido
con las obligaciones de Compensaciones establecidas en
£S COpA FIEL DEL ORIGINAL las fechas de inicio o término del hito/actividad, la
QUEAIR TENIDO A LAVISTA penalidad es del dos por ciento (2 %) del monto de la
' Compensacion establecida en el Convenic Marco por
cada mes de atraso, hasta alcanzar el monto mdximo de
penalidad equivalente al diez por ciento (10%) del monto
de la Compensacion establecida en el Convenio Maico, &l
cual se alcanza alfinalizar el sexto mes de incumplimiento.
El monto de lo pendlidad es prorateable por dias
calendarios.

- d. Sin perjuicio de la aplicacion de penalidad, al inicio del

~ sétimo mes de incumplimiento, el MINDEF recurrird a un
Proceso Arbitral con la finalidad de solicitar a la EEP, el
cumplimienio de los obligaciones de Compensaciones
Industriales y Sociales Offset, la resolucidn del Convenio o
la indemnizacién por dafos y perjuicios ocasionados, de
ser el caso.

5.17.4 Penalidades por la no suscripcion de Convenio Especifico

a. Silo EEP no cumpie con suscribir y remitir al MINDEF los dos
[02) ejemplares originales del proyecto de Convenio
Especifico en un plazo maximo de 15 dias hdabiles contados
desde la fecha de recepcion del indicado convenio, es
sujeta a penalidades por la no suscripcién del Convenio
Especifico.

b. La pendlidad es equivalente al dos por ciento (2%) del
valor de la obligacién de Compensacién estipulada en el
Convenio Marco por cada mes, prorrateable por dias
calendarios, hasta alcanzar el monto maximo de
penalidad equivalente al diez por ciento (10%) del monto
de la Compensacién establecida en el Convenio Marco.

c. En caso que la EEP se exceda en incumplimiento de las
obligaciones offset por seis (06) meses, el MINDEF recurre @
un Proceso Arbitral con la finalidad de solicitar a la EEP, el
cumplimiento de las obligaciones de Compensaciones
Indusiriales y Sociales Offset y la indemnizacion por danos y
perjuicios ocasionados, de ser el caso.

oA
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La DICISOF emite un Informe Técnico a la DGRRMM
susteniando la aplicacién de penalidades correspondientes.
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5.17.6

S5.17.7

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
y ENIDO A LA VISTA
i

/

J/ é‘*"/%/{/‘{

5.17.8

5.17.9

6.1.1

La aplicacion de penalidades no estd sujeta a arbitraje alguno.

La totalidad de las penalidades generadas en el Convenio
Especifico incrementa las obligaciones Offset asumidas por Ig
EEP en el Convenio Marco: debiendo presentar Proyectos de
Compensacion Offset adicionales o aumentar los beneficios en
las Compensaciones existentes mediante la suscripcién de una
Adenda al Convenio Especifico al cual se le aplicé la
penalidad respectiva.

La aplicaciéon de penalidades a la EEP, no la exime del

cumplimiento de sus obligaciones de Compensaciones

Indusfriales v Sociales.

Adicional a las pencalidades establecidas a los pdarrafos
anteriores, el MINDEF, a sola discrecion, pedrd aplicar una o
mas de las siguientes acciones:

a. Iniciar a través de los érganos competentes, acciones
legales ante el Poder Judicial Peruano, una vez resueito el
Laudo Arbitral.

D. Informar el incumplimiento de las obligaciones de
Compensacion Offset a las siguientes Enfidades Estatales:

1} Centralotia General de ia RepUbiica.

2) Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

3) Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

4) Organos Ejecutores, Organismos Publicos Adscritos v
Empresas del Sector Defensa.

c. Reportar el incumplimiento o la Comunidad Mundial Offset
y a la Representacion Diplomdatica del Estado al gue
pertenece la Empresa.

RESPONSABILIDADES,

6.1 Del Ministro de Defensa

El Ministro de Defensa, es la méxima autoridad administrativa
en materia de Compensaciones Industriales y Sociales - Offsef,
pudiendo delegar estas funciones mediante Resolucion
Ministerial.

Determinar la Entidad que recibird las Compensaciones
Industriales y Sociales, por recomendacion del VRD / DGRRMM
/ DICISOF, en funcién a las tecnologias ofrecidas por la EEP, &
la orientacion del Gobierno Central vy o los Objetivos
Estrategicos en Defensa y Desarrollc Nacional.,
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6.1.3

Emitir lineamientos para el desarrollo tecnoldgicos de Areas de
Interés para la Defensa Nacional y el Desarrollo Nacional, a
través de las Compensaciones Industricles y Sociales — Offset.

6.2 Del Viceministro de Recursos para la Defensa.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VIST 2

WORGE CARDOD VELI
FEDATARIO
RO N 1946-204008/5G

6.2.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4.1
6.4.2
6.4.3
6.4.4
Y
NG

ok

A p 6

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente
Directiva General,

Convocar a los integrantes del Comité Negociador del Valor
del Multiplicador y Aprobacidn de Proyectos de
Compensacion [CONAP).

Emitir lineamienios que orienten a los Organos Ejecutores,
Organismo PuUblicos Adscritos y Empresas del Sector Defensa en
la elaboracion de Proyectos de Compensacién v la gestion de
los Convenios Especificos y Convenios Integrados.

6.3 Del Director General de Recursos Materiales.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de Ia

presente Directiva General.

Convocar al Comité de Negociacion del Convenio Marco, al
Comité de Evaluacion del Valor del Multiplicador [CEVAM] vy al
Comité de Negociocion de Convenio Especifico para
Compensaciones Industriales y Sociales -Offset.

Aprobar el Informe del Comité de Evaluccion del Valor del
Mulliplicador de |os Proyectos de Compensaciones Industriales
y Sociales.

5.4 Del Director de Compensaciones Industriales y Sociales — Offset.

Maniener actuadlizado vy priorizado el Banco de Proyectos dé
Compensaciones, en coordinacién con ias Entidades v la
Direccion de Ciencia, Tecnologia e Industrias para la Defensa.

Gestionar la caonfeccién y suscripcion de fos Convenios Marco
y Adendas.

Recomendar mediante informe Técnicc el valor de los
multiplicadores para los Proyectos de Compensacion Offset.

Gestionar la aprobacidn de ios Proyectos de Compensacion
Cffset presentados por las EEP.

)

s
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6.4.5

6.4.6

5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
VEHETENIDOALAVISTA, 4 7

6.4.10

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Gestionar la confeccion y suscripcion de Convenios Especificos
y Adendas.

Redlizar ef seguimiento v control de los Convenios Marco vy 1os
Convenios Especificos, en coordinacion con la Instifucion/
Unidad Receptora de la Compensacion Offset.

Evaiuar la Rentabilidad Proyectada de los Proyectos de
Compensacion Offset v la Rentabilidad Ex Post de los
Convenios Especificos.

Proponer la normatividad complementaria, para el desarrolio
de las Compensaciones indusiriales y Sociales -Offset.

Asesorar al Director de g DGRRMM en materia de
Compensaciones Indusiriales y Sociales - Offset.

Capacitar periddicamente al personal de las Enlidades
comprendidas en el alcance de la presente Directiva General,
en materia Compensaciones Indusfriales y Sociales.

6.5 Del Director de Ciencia, Tecnologia e Industria para la Defensa.

Emitir opinion de los Proyectos de Compensacion Offset a ser incluidos
en el Banco de Proyecios de Compensaciones.

6.6 Del Jefe de la OGAJ.

Evaluar los contenidos de los Convenios Marco, Especificos v
Adendas desde el punto de vista estrictamente juridico.

Asesorar a solicitud de la DGRRMM, antes y durante [os
procedimientos de aprobacién de los Convenios Marco vy
Especificos.

Revisar y visar las Resoluciones Ministeriales y Viceministeriales
que se sefalan en la presente Directiva General.

4.7  De las Instituciones que realizan el proceso de contfratacion.

6.7.1

g +
T I
) s
e aE k9 o
Ay o Y 6 7 2
e

Determinar durante la Fase de Actos Preparatfcrios de los
Procesos de Ceonirafacion en el Mercado Extranjero, la
exigibilidad de Compensacicnes indusiricles y Sociales.

Incluir en los contratos de los Procesos de Confratacion que
generen obligacién de Compensaciones, una cldusula donde
se senale expresomente que o coniratacion se regliza
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LA

.............................

FORGE CARDE VELET
FEGATA
B N° 194 T.DEISG

e

4.8 De los Titulares de las érgonos Ejecutores,

incluyendo la obligacién de Compensacion por parte de la
EEP.

Remitir en los siguientes diez (10} dias hdbiles de firmado el
Contrato Principal, una {01) copia fedateada del mismo a la
DGRRMAM/ DICISOF, a fin de ser empleada en la elaboracion
de los Convenios Especificos, evitondo la duplicidad ©
redundancia de medios y servicios adquiridos en el Contrato
Principal y ofrecidos en el Proyecto de Convenio Especifico.

Organismos Piblicos

Adscritos y Empresas del Sector Defensa.

6.8.1

6.8.2

46.8.3

6.8.4

£.8.5

6£.8.6

GE
\.;F\ Ne
ket CQ'P
q—
U E
‘

J

(‘ 47,~.Jr
S0rin 30

Adecuar e implementar normatividad, procedimientos vy
disposiciones internas, conforme a lo establecido en lo
presente Directiva General.

Disponer la remisian af VRD en un plazo no mayor de treinta {30)
dias habiles de aprobada la presente Directiva General, una
(01) copia de ka Direcliva subsidiaria o documento que cumpla
funcidn similar, en el cual se establezcan las normas,
disposiciones, procedimienios y responsabilidades internas de
la Institucidon, en cumpiimiento de la presente Directiva
General.

Disponer la  implementacién  de un  Comiteé  de
Compensaciones Offset, vinculado al Estado Mayor General,
Organo de Planeamiento u ofra instancia, segin corresponda;
con las responsabilidades descritas en la presente Directiva
General.

Disponer dentro de su organizacion, la designacion de una
Dependencia responsable de la gestion de las
Compensaciones Industriates y Sociales - Offset, remitiendo en
la primera quincena del mes de enero, Jos datos del Jefe del
de la Dependencia Offset de la Entidad.

Disponer la designacion del Oficiol de la Unidad Receptora de
la Compensacion que serd responsable de ejecucion de cada
Convenio Especifico y de la tramitacién administrativa y
custodia del acervo documentario y archivos filmografico
digital {fotos y videos del antes, durante y despues] del
Convenic Especifico.

Disponer a sus Unidades Receptoras, la realizacidon de
evaluaciones técnico, operativas y econdmicas de 103
Proyectos de Compensacion Offset remitidos por ias Empresas
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Extranjeras Proveedoras y confeccionar el Informe Técnico-
Operativo y Econdmico.

6.8.7 Disponer el pronunciamienio sobre la Viabilidad Técnico-
Operativa y Viabilidad Econdmica de ios Proyectos de
Compensacion.

£5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VIST% 8.8

Disponer el seguimiento del cumplimiento de los Convenios
Marco vy Especificos, asi como de las Adendas, que le
correspondan como Institucion Receptora de
Compensaciones.

Disponer la remision al MINDEF del avance de la ejecucion de
los Convenios Especificos de Compensaciones Industricles y
Sociales - Offset.

6.8."C Disponer la gjecucion del procedimiento de Alta de los Bienes
Muebles e Inmuebles entregados como obligaciones de los
Convenios de Compensacion.

6.8."1 Disponer la remision de los Proyectos de Compensaciones
Offset declarados viables para su inclusidn en el Banco de
Froyectos Offsef, en la primera quincena del mes de julio y
enero de cada ano.

Vil, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Los Convenios Marco vy Especificos que entraron en vigencia con
la Directiva General N° 010-201 I-MINDEF/SG/VRD denominada
“Directiva poara normar las adquisiciones y contraiaciones de
bienes vy servicios para la defensa nacional en el Mercado
Exiranjero, bdjo la modalidad de Compensaciones Industriales y
Sociales-Offset” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 4469-
2011-DE/SG, se seguirdn desarrollando segun las disposiciones y
procedimientos en ella establecidos hasta su término.

Segunda.- Los bienes suministrados bajo las Compensaciones Industriales y
Sociales—- Offset que se encuentren pendientes de tramitar su aliq,
deben ser reguiarizados en el palimonio de su entidad,
aplicando el procedimiento establecido en la Etapa 12 de la
presente Directiva.

Tercera.- El saneamiento de bienes senalados en la Disposicion anterior es
efectuado por la Unidad Receptora denirc del ano siguiente ala
preseniacion del inventario anual.
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VII. ANEXOS A LA DIRECTIVA
a. Anexo N°1: DECLARACION JURADA
b. AnexoN°2: CONVENIO MARCO ESTANDARIZADO

C. AnexoN°3: FORMATO DE QRESENTACION DE PROYECTO DE
COMPENSACION OFFSET

d.  Anexo N°4:  FORMATO DE INFORME TECNICO OPERATIVO Y
ECONOMICO

e. Anexo N°5:  FORMATO DE INFORME TECNICO PARA EL ALTA DE LOS
BIENES SUMINISTRADOS POR COMPENSACIONES
INDUSTRIALES Y SOCIALES — OFFSET

f. Anexo N° 6 ACTA DE ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO Y
CONFORMIDAD DE CONVENIOS OFFSET

g. AnexoN°7: LSTA DE DISTRIBUCION

ES COPIA FIEL DEL ORIGIN
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA

El SUSCHIO, oo identificado con pasaporte N°
.......................... . de nacionalidad ............................, representante legal de

Declaro bgjo juramento que mi representada en caso de obiener la Buena
Pro en el ProCeso ..o . s& obligard a readlizar
Compensaciones Industriales y Sociales — Offset de acuerdo a la normatividad que
para tal fin existe en el Ministerio de Defensa, para lo cual se iniciard el proceso de
negociacidén del Convenio Marco, el que debe ser suscrito antes de ta firma del
corespondiente Contrato Principal.

Lima,

(ANTEFIRMA)

(FIRMA)

EC?UCOP‘A FIEL DEL ORIGINAL
OALAVISTA
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ANEXO N° 2
CONVENIO MARCO ESTANDARIZADO

(Consignar el cédigo segin lo establecido en ta presante Directiva General)

CONVENIO MARCO DE COMPENSACIONES
INDUSTRIALES
Y SOCIALES - OFFSET

ENTRE

EL MINISTERIO DE DEFENSA DE LA REPUBLICA DEL
PERU

Y
LA EMPRESA

(Nombre de la empresa)

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
1E TENIDO ALAVISTA

.
Q
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CONVENIO MARCO DE COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES -OFFSET
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA DE LA REPUBLICA DE PERU Y LA EMPRESA
(consignar nomtxe de la empresa) .

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Compensaciones Industriales y
Sociales-Offset, en adelante el CONVENIO MARCO, que suscriben, de una parte, el
Ministerio de Defensa de la Republica del Per(, con Registro Unico de Contribuyente (RUC)
N°2013136793¢&, con domicilio legal en Av. de la Peruanidad S/N, distrito de Jesus Maria,
provincia y departamento de Lima, Republica del Peru, debidamente representado por (ellla
sefiorfa, sequn corresponda) {nombre vy apellido del represenlante), (consignar el
cargo del representante legal) , segun (consignar el nlimero de Resolucién de
designacion y la Techa) . ¥ autorizado mediante (consignar la Resolucion de
Delegacion de racultades y la fecha, de corresponder), a quien en adelante se le
denominara EL MINISTERIO; y, de la otra parte, la Empresa {consignar nombre de la
empresa, registro, segun  corresponda) , Tepresentada por (ella sefior/a, sequn
correspondal (nembre y apellido) identificado con pasaporte N° __ (numero de
pasaporte) de nacionalidad {consignar nacionalidad) , con domicilio
legal en (zonsignar domicilio legal) , segun Poder, y a quienes en lo sucesivo
se les denominara LA EMPRESA, en los términos y condiciones siguientes:

L ANTECEDENTES

" (Descripcion de ios antecedentes que motivaron la suscripcion del Convenio Marco: el
“.Marco legal, Principios de las Compensaciones Offsel, Proceso de Contratacion que origing
{ :la suscripcion del presente Convenio, el importe del proceso de contratacidn, el documenlo

" alravés del cual se comunica el olorgamiento de la buena pro o resultado de la contratacion
' de Estado a Eswado, documento a traveés del cual remiten la Declaracion Jurada de
compromiso de cumplimiento de Compensaciones Industriales y Sociales — Offsel, de ser
el caso. definicidor de terminos que coadyuven al desarrollo del Convenic, entre otros).

' \ Cuando se quiera hacer referencia en el presente CONVENIO MARCO a EL MINISTERIO

Pap) ,f'! y a LA EMPRES. se indicara como LAS PARTES.

De lo detallado en los parrafos anteriores LAS PARTES, acuerdan mediante el presente

CONVENIO MARCO lo siguiente: ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
. E JENIDO A LA VISTA

. CLAUSULAS:

\ CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO

Establecer las Compensaciones Industriales y Sociales-Offset
Contratacién denominada: . que deberd desarrcllar LA
EMPRESA,; asi como, los términos y condiciones de conformidad con las cuales se llevaran
a cabo dichas actividades.

&|CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE

2.1. El presente CONVENIO MARCOQ define y establece las condiciones generales y
elementos basicos de las Compensaciones Industriales y Sociales-Offset, las cuales
se establecen de comun acuerdo.

EI CONVENIO MARCO es un instrumento independiente del Contrato Principal y serd
suscrito previamente a éste.
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2.3, EL CONVENIO MARCO es condicion ineludible para la firma del Contrato Principal.

CLAUSULA TERCERA. - DESCRIPCION GENERAL DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES-OFFSET

3.1. LA EMPRESA se obliga a implementar y desarrollar dentro del territorio de la
Republica del Peru, Proyecto de Compensacion Offset Directos y/o Iindirectos que se
encuentren dentro de alguna de las siguientes categorias:

1. Provectos para el Desarrollo de Capacidades.
2. Proyectos para el Desarrolio Econémico Industrial.
3. Provectos para la Investigacion, Desarrolio y Generacion de Conocimiento.

3.2. Los Provectos de Compensacion Offset propuestos deberan contribuir con el Objetivo
Especifico de (describir elflos Objetives Especificos de las Compensacionas
Industriales y Sociales Offset relacionado con el Convenio Marco).

CLAUSULA CUARTA. - DESARROLLO DE LA COMPENSACION

41. EL MINISTERIO informara oficialmente a LA EMPRESA la aprobacion de los
Proyectos de Compensacion Offset propuestos de acuerdo a los plazos vy
procedimientos establecidos en la Directiva General N° (Consignar el numero de la
Direcliva General que norma las Compensaciones Induslriales y_Sociales — Offsel
derivadas de las Conlrataciones en el Mercado Extranjero del Sector Defensa)

4.2. LAS PARTES procederan a suscribir el o los Convenios Especificos respectivos, los
cuales contendran los términos y condiciones de cumplimiento de los Proyectos de
Compensacién Offsel, previamente aprobados. La aprobacion o desaprobacion de
los Proyectos de Compensacién Offset propuestos se rigen de acuerdo a los plazos
establecidos en la Directiva General N° (Consignar el nimero de la Directiva General
que norma las Compensaciongs Industriales v Sociales — Offsel derivadas _de las
Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector Defensa).

4.3. Los Convenios Especificos determinarén las obligaciones y responsabilidades de
LAS PARTES y de LA ENTIDAD RECEPTORA OFFSET, en cuanto a la ejecucion de
los Proyectos de Compensacion Offset.

CLAUSULA QUINTA. - MONTO DE LA COMPENSACION

51 LA EMPRESA se obliga a ejecutar Compensaciones Industriales y Sociales -Offset
por el monto equivalente al {cantidad en letras) por ciento (cantidad en numeros %)
del valor del Contrato Principal, cuyo monto es de (Letras Y 00/100 Dolares
Americanos) (USS numeros).

5.2 Encaso se suscriba una Adenda al Contrato Principal que incremente o disminuya el
monto de la contratacién, el monto de la Compensacién Industrial y Social — Offset
sera modificado segun lo establezca la adenda respectiva. Para tal fin, se suscribira
una adenda al CONVENIO MARCO detallando el monto, de acuerdo al porcentaje
aprobado.
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CLAUSULA SEXTA. - AREAS DE INTERES,

LA EMPRESA desarrollard Proyectos de Compensacion Offset los cuales se detallaran en
los Convenios Especificos respectivos y por los cuales se le asignan los Creditos Offset
correspondientes.

8.1. Los proyectos elegibles contenidos en los Convenios Especificos responderan a las
siguientes areas de interés de LAS PARTES:

(Detaliar las dreas de interés, Clase de Area de Inlerés (A B o C) e incluir en dicho
detalle lo siguiente: Olras aclividades de inlerés mutuo que LAS PARTES acuerden.)

6.2. LAS PARTES concuerdan que, de requerirse contribucidn en efectivo, estas seran
efectuadas de mutuo acuerdo y por escrito en cada actividad del Proyeclto de
Compensacion Offset, que se pretende desarrollar.

CLAUSULA SEPTIMA. — TECNOLOGIAS OFRECIDAS.

LA EMPRESA desarrollard Proyeclos de Compensacion Offset en ¢
obligacién de Compensaciones Industriales y Sociales-Offset rela
siguientes tecnologias:

Qw limiento de la
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- CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO Y VIGENCIA JORGE ca A

: B N* 1946.2019-08/56
El CONVENMIO MARCO entrara en vigencia juntamente con el Contrato Principal y
tendra un periodo de duracién hasta el cumplimiento y conformidad de la totalidad de
los Convenios Especificos correspondientes.

(Indicar el lipo de tecnologia a ser ofrecida)

8.2 EI CONVENIO MARCO sera concluido como maximo a los cuatro (04) afios de
concluido ef Contrato Principal.

8.2. Cualquier modificacion al presente CONVENIO MARCO y los Convenios Especificos
se realizara por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, mediante una Adenda.

CLAUSULA NOVENA.- RESOLUCION DEL CONVENIO MARCO Y FALTA DE
SUSCRIPCION DEL CONVENIO ESPECIFICO

9.1. En caso de resolucidn del Contrato Principal por causas no imputables a LA
EMPRESA, el presente CONVENIO MARCO vy los Convenios Especificos
respectivos, seran automaticamente resueltos, quedando LA EMPRESA liberada de
todas sus obligaciones. De haberse iniciado y/o implementado algun Proyecto, EL
MINISTERIO reconocera los créditos de compensacion Offset ejecutados como
Banking.

En caso de resolucion del Contrato Principal por causas imputables a LA EMPRESA,
y de no habarse cumplido con las obligaciones Offset contenidas en el CONVENIO
MARCOQ vy los Convenios Especificos respectivos, LA EMPRESA debera continuar
con la ejecucidn de los Proyectos de Compensacion Offset hasta cubrir el monto
equivalente a lo ejecutado en el Contrato Principal, sin perjuicio de la ejecucion de
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garantias, penalidades ylo acciones legales que carrespondan. Dichos convenios
quedaran resueltos al cumplimiento de las obligaciones por parte de LA EMPRESA.

Si a la resolucién del Contrato Principal, LA EMPRESA excedid sus obligaciones
Offset, se realizara el mismo procedimiento de compensacion del importe excedente
contemplado en el parrafo 9.1. del presente CONVENIO MARCO.

9.3. Los Convenios Especificos derivados del presente CONVENIO MARCO, se
negociaran y eiaboraran segun lo dispuesto en la Directiva General N° ___(Consignar
gl nimers de la Direcliva General gque norma las Compensaciones Indusiriales v
Sociales — Offsel derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjerg del Seclor
Defensa)

Una vez que e Convenio Especifico cuente con la visacion de la Oficina General de
Asesoria Juridica, EL MINISTERIO notificarad a LA EMPRESA vy al TITULAR DE LA
UNIDAD RECEPTORA o INSTITUCION RECEPTORA DE LA COMPENSACION
OFFSET INDIRECTA, para que en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la recepcidon del Convenio Especifico, se
proceda a la suscripcion del Convenio Especifico respectivo.

Ante la "o suscripcion del Convenio Especifico, EL MINISTERIO ejecutara el
procedimiento previsto en la Directiva General N° {Consignar el numero de la
Directiva General gue norma las Compensaciongs Induslriales v Sociales — Offsel
derivadas-de las Contralacionas en gl Mercado Exiraniaro del Sector Defensal.

criterios de admisién de proyectos, areas de interés y tecnologia detallados en la Dlrectlva
General N° (Consignar el _numero de la_ Directiva _General que norma_las
Compensacionas industriales v Sociales — Offset derivadas de las_Contrataciones en el
Mercado Extranjero del Sector Defensa).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

11.1. LA EMFRESA entregd antes de la suscripcion del presente CONVENIO MARCQO, la
respectiva Carta Fianza bancaria incondicional, solidaria, irrevocable, renovable y
de realizacién automatica en el pais a solo requerimiento, a favor de EL
MINISTZRIO, de acuerdo al siguiente detalle:

« Carta Fianza N° {indicar el numero de fa Carta Fianza) del (dd/mm/aa), cuyo
monto es (consignar el monto en lelras y numeros), emitida por (senalar
institucion Financiera que la emite). Monto que es equivalente al cinco por
ciento (5%) del monto establecido en la Clausula Quinta del presente Convenio
Marco.

11.2. La Carta Fianza estara vigente hasta el término de los Convenios Especificos
derivados de. presente CONVENIO MARCQO, lo cual se formaliza a través de la
emisién de la Resolucién Viceministerial respectiva, que da la conformidad de
cumplimiento de los mismos. De no haberse culminado con la gjecucién total de los
Conven os Especificos y antes de la caducidad de dicha Carta Fianza, a2 solo
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11.4.

requerimiento de EL MINISTERIO, sera renovada por e! plazo que permita alcanzar
la totalidad de la ejecucién del o los Convenios Especificos correspondientes.

Cada Convenio Especifico establecera el monto en relacion al valor total establecido
en la Clausula Quinta del presente CONVENIO MARCO v el porcentaje (%) que
represenia en cuanto a la Carta Fianza mencionada en el parrafo 11.1. de la

presente clausula.

En un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles a partir de la emision de la
Resolucicn Viceministerial que da la conformidad de cumplimiento del Convenio
Especifico, EL MINISTERIO remilira a la entidad bancaria el Acta de Acreditacion
de Cumplimiento y Conformidad de Convenios Especificos de Compensaciones
Industriales y Sociales — Offset, en el cual se detalla el porcentaje (%) de deduccidn
de la Cara Fianza, seglin el Anexo N° 6 de la Directiva General N° _.. (Consignar
el numere de ta Directiva General que norma las Compensaciones Indusiriales Vi
Sociales_~ Offsel derivadas de las Contratacionas en ! Mercado Exfranjero del
Sector Dafensa), el cual serd suscrito por los representantes legales de LAS

PARTES.

De incumplirse con los plazos de presentacion de los Proyectos de Compensacion
Offset o Ics plazos de inicio o término de los hitos/actividades caomprendidos en los
Convenios Especificos respectivos, segun lo estipulado en la Directiva General N°
— (Consignar &l nimero de la Directiva General que norma las Compensaciones
Industriales y Sociales — Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado
Extranjerc del Sector Defensa), EL MINISTERIO, comunicard notarialmente a la
Enlidad Financiera, la ejecucidn de la Carta Fianza correspondiente.

(Otros causales de ejecucion de la Carta Fianza, que establezea EL MINISTERIO)

La ejecucidn de la Garantia de Fiel Cumplimiento no exime a LA EMPRESA del
cumplimiento de sus obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales -

Offset.

' %‘\;CLAUS}JLA DECIMA SEGUNDA.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIOS
T ESPECIFICOS

El cronograma de ejecucién e implementacian de los Convenios Especificos sera aprobado

por LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

Para los casos en que LA EMPRESA incumpla los plazos previstos en la
presentacién de los Proyectos de Compensacion Offset, se le aplicard una
penalidad equivalente al dos por ciento (2%) del valor de la obligacion de
Compensacion astipulada en la Clausula Quinta del presente CONVENIO MARCQO
por cada mes, prorrateable por dias calendarios.

Dicha penalidad se incrementara hasta alcanzar el monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la compensacién establecida en el presente
CONVENIO MARCO por los plazos de presentacion incumplidos. La totalidad de las
penalidades gereradas incrementaran las obligaciones de Compensacion asumidas
por LA EMPRESA en el presente CONVENIO MARCO, para 1o cual debera
presentar Proyectos de Compensaciones Industriales y Sociales adicionales.

e,
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Si al iniciar el sexto mes de incumplimiento de los plazos previstos para la admisién

o \\\ ) de los Proyectos de Compensacion OFFSET, EL MINISTERIO recurrira a un
L= \) proceso arbitral de acuerdo a la Clausula Décimo Sexta del presente CONVENIO
CERN P MARCDO, con la finalidad de solicitar a LA EMPRESA, el cumplimiento de las
g < \3 5 ; obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales, 1a resolucién de! Convenio
T §§o§ Marco 0 la indemnizacién por dafios y perjuicios ocasionados, de ser el caso.
QO N\ ig&:
ﬁg‘\\{,; ggp En caso de incumplimiento en los plazos de ejecucion de hitos o actividades
S:w del Convenio Especifico, referidos a las fechas de su inicio o término; EL
INON U\ E = MINISTERIO solicitara informacion, a la Institucion Receptora y a LA EMPRESA,
O iS5 ¢ que permita establecer las responsabilidades del incumplimiento de los plazos de
oY : . .
03 ejecucion.

De verificarse que el incumplimiento es responsabilidad de LA EMPRESA, la Unidad
Recepiora, en un plaze no mayor de cinco (05) dias habiles, con conocimiento de
EL MINISTERIO, debe requerir a LA EMPRESA la ejecucion del hito / actividad
incumplido; LA EMPRESA tendra un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la comunicacion del requerimiento, para cumplir con su
obligacién pendiente.

Vencido el plazo antes descrito y no habiéndose cumplide con las obligaciones de
Compensaciones establecidas en las fechas de inicio o término del hito/actividad, la
penalicad sera del dos por ciento (2%) del monto de la Compensacion establecida
en el Convenio Marco por cada mes de atraso, hasta alcanzar el monto maximo de
penalicad equivalente al diez por ciento (10%)} del monto de la Compensacion
establecida en el Convenio Marco, el cual se alcanza al finalizar el sexto mes de
incumplimiento. Ei monto de la penalidad sera prorrateable por dias calendarios.

Sin perjuicio de la aplicacion de penalidad, al inicio del sétimo mes de
incumplimiento, el MINDEF recurrira a un Proceso Arbitral con la finalidad de solicitar
a la EEP, el cumplimiento de las obligaciones de Compensaciones Industriales y
Sociales Offset, la resolucion del Convenio o la indemnizacion por dafos y perjuicios
ocasionados, de ser el caso.

En caso de incumplimiento en la suscripcion y remision a EL MINISTERIO de
los dos (02) ejemplares originales del proyecto de Convenio Especifico en un
plazo maximo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion del Convenio Especifico, LA EMPRESA estara sujeta a penalidades por
la no suscripcion del Convenio Especifico.

La peralidad sera equivalente al dos por ciento (2%) del valor de la obligacion de
Compensacion estipulada en el Convenio Marco por cada mes, prorrateable por dias
calendarios, hasta alcanzar el monto maximo de penalidad equivalente al diez por
ciento [10%) del monto de la Compensacion establecida en el Convenio Marco.

En caso de que LA EMPRESA se exceda en incumplimiento de las obligaciones
offset por seis {06) meses, EL MINISTERIO recurrird a un Proceso Arbitral con la
finalided de solicitar a la EEP, el cumplimiento de las obligaciones de
Compensaciones Industriales y Sociales Offset y la indemnizaciéon por dafios y
perjuic:os ocasionados, de ser el caso.
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Mediante Informe Técnico de la Direccion de Compensaciones Industriales y
Sociales - Offset de la Direccién General de Recursos Materiales de EL
MINISTERIO, sustentara la aplicacion de penalidades correspondientes.

La aplicacion de penalidades no estara sujeta a arbitraje alguno.

La totalidad de las penalidades generadas en el Convenio Especifico incrementaran
las obligaciones de Compensacion Offset asumidas por LA EMPRESA en el
Convenic- Marco; debiendo presentar Proyectos de Compensacion Offset
adicionales o incrementar los beneficios en las Compensaciones existentes
mediante la suscripcion de una Adenda al Convenio Especifico, al cual se le aplicd
la penalicad respectiva.

La aplicacion de penalidades a LA EMPRESA, no la exime del cumplimiento de sus
obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales, con excepcion de la
Clausula Novena del presente CONVENIO MARCO.

Adicional a las penalidades establecidas a los parrafos anteriores, EL MINISTERIO,
a sola discrecion, podra aplicar una o mas de las siguientes acciones:

1. Iniciar a través de los érganos competentes, acciones legales ante el Poder
Judicial Peruano, una vez resuelto el Laudo Arbitral.

2. Informar el incumplimiento de las obligaciones de Compensacion-Offset a las
siguientes Entidades Estatales:

5) Contraloria General de la Republica.

6) Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

7) Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

8) Organos Ejecutores, Organismos Publicos Adscritos vy Empresas del

Sector Defensa.

3. Reportar el incumplimiento a la Comunidad Mundial Offset y a la Representacion

Diplomatica del Estado al que pertenece la Empresa.

4, Inhabilitar a la EEP para participar de Procesos de Contratacion en el Mercado

Extranjero del Sector Defensa.

De producirse un evento por fuerza mayor o caso fortuito durante la ejecucion del

presente CONVENIO MARCO y/o CONVENIOS ESPECIFICOS, LAS PARTES, en
un plazo maximo de diez (10} dias habiles, de cese de dicho evento, evaluaran el
avance de w0s Proyectos de Compensacién Offset a la fecha de producido el evento,
a fin de detsrminar de manera conjunta un nuevo calendario para el cumplimiento de
las obligaciones pendientes por parte de LA EMPRESA. De no haber acuerdo entre

LAS PARTES se procederd de acuerdo a lo estipulado en la Clausula Décimo Sexta

del presente CONVENIO MARCO.

CLAUSULA DETIMO CUARTA.- DEL PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE
PROYECTOS

La aprobacion de Proyectos de Compensacién Offset se desarrollara de la siguiente
manera:

Versién: 1.0
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b 15.1.

15.2.

16.2.

LA EMPRESA se compromete a presentar las Proyectos de Compensacion Offset
de acuerdo a las dreas de interés comprendidas en el presente CONVENIO MARCO
y a la normativa emitida por el MINDEF, los cuales seran evaluados y aprobados

por EL MINISTERIO.

Una vez firmado el CONVENIO MARCO, LA EMPRESA se obliga a presentar los
Proyectos de Compensacion Offset a considerarse en cada Convenio Especifico,

de acuerdo al siguiente detalle:

a) Uno o mas Proyectos de Compensacion Offset, como minimo por el cincuenta
por ciento (50%) del total de Créditos Offset disponibles, dentro de los cinco (05)
meses siguientes a la entrada en vigencia del CONVENIO MARCO.

b) Uno o mas Proyectos de Compensacion Offset, por el restanie cincuenta por
ciento (50%) del total de créditos Offset disponibles, dentro de un plazo maximo
de diez (10) meses siguientes a [a entrada en vigencia del CONVENIO MARCO.

Los Proyectos de Compensacion Offset deberan contener como minimo, la
informacion que se detalla en el Anexo N° 3 “Formato de Presentacion de Proyecto
de Compensacion Offset” de la Directiva General N° _(Consignar el namero de ia
Direcliva Gengral que norma las Compensaciones_Industriales y Sociales ~ Offsel
derivadas de las Contratacionas en el Mercado Exiranjero del Seclor Defensa).

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- VALORACION

El valor nominal detallado para cada Proyecto de Compensacién Offset propuesto a
desarrollarse en los Convenios Especificos sera presentado y sustentado por LA
EMPRESA, el valor nominal estara sujeto a evaluacién de EL MINISTERIO.

lLos vzlores del Multiplicador que se emplearan para calcular el valor final del
Proyecto de Compensacion Offset seran determinados de forma independiente,
conforme al procedimiento que establece la Directiva General N° (Consignar el
numern de la Directiva General que norma las Compensaciones Industriales v
Sociales — Offset derivadas de las Conlrataciones en el Mercado Exiranjero del

Sector Defensa).

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ILAS PARTES acuerdan que en el caso de presentarse controversias y éstas no
pudieran solucionarse dentro de los tres (03) meses de iniciada la controversia, sera
resuelta mediante un arbitraje de derecho, de conformidad con el Reglamento de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima {(CCL), a cuyos reglamentos y estatutos

LAS PARTES se someten incondicionalmente.

El arbirraje sera llevado a cabo en la ciudad de Lima y el idioma a ser utilizado sera
el castellano. El Tribunal Arbitral estara formado por tres (03) arbitros nombrados
conforme a dicho reglamento, obligandose LAS PARTES a cumplir el faudo arbitral

que se dicte.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION

El presente CONVENIO MARCQ, se regira e interpretara de acuerdo a lo establecido en la
normatividad de EL MINISTERIO sobre las Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset, y a lo dispuesto en la legislacion peruana. La normativa que emita EL MINISTERIO
primara sobre cualquier otra norma general.

CLAUSULA DEZIMO OCTAVA.- IDIOMA

El'idioma oficial del CONVENIO MARCO vy los Convenios Especificos, sera el castellano;
pudiendo ser redactado en inglés de comdn acuerdo de LAS PARTES. En el caso de
controversias o discrepancias, estas seran resueltas en idioma castellano.

CLAUSULA DECIMO NOVENA.- DE LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

19.1.  Por fuerza mayor o caso fortuito se entendera cualquier evento o situacion fuera de
control d2 cada una de LAS PARTES que afecten, retrasen o limiten, directa o
indireclamente el cumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente
CONVENIO MARCO. Se entendera lo siguiente:

a. Por Fuerza Mayor: Actos realizados por la mano del hombre, tales como guerra
© estado de guerra, guerra civil, insurreccion, explosion o inundacion; huelgas
y paros u otra accion conjunta de los trabajadores o disputas laborales; acto o
retraso de una autoridad del gobierno y/o cualquier modificacion de la Ley.

b. Por Caso Fortuito: Actos que provengan por causa de la naturaleza tales como
terremotos, inundaciones, incendios y otros fendmenos naturales. Pandemias.

CLAUSULA DECIMO NOVENA .- CONFIDENCIALIDAD

Ninguna de LAS PARTES puede revelar informacion clasificada obtenida por razén de la
ejecucion del presente CONVENIO MARCO y de los Convenios Especificos, salvo que Ia
otra PARTE lo autorice de manera expresa y por escrito. Cuando la informacion sea publica
o cuando deba sumlnlstrarse a entes gubernamentales o de control de cada pais, no se

CLAUSULA VIGESIMA.- NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion, peticion, presentacién o comunicacién que deba ser efectuada en
relacion con el presente CONVENIO MARCO, sera realizada por escrito y considerada
como correctamente transmitida, cuando es entregada en el domicilio legal o remitido por
e-mail, a las siguentes direcciones:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES - MINDEF

Av. De la Peruanidad s/n, edificio "J. Abelardo Quifiones”, distrito de JesuUs Maria,
Lima - Per.

Persona de Contacto: Director de Compensaciones Industriales y Sociales Offset
Teléfono: {511) 209-8530 Anexo 4334

E-mail: dicisof@mindef.gob.pe

iA FIEL DEL ORIGINAL
B Seh NIDO A LA VISTA
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DG N°@4)3. 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

" Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Exfranjero del Sector
Defensa.

EMPRESA:
Direccidn:

Persona de contaclo:
Teléfono:

E-mail

El presente CONVENIO MARCO se suscribe en la ciudad de Lima, a los ..... dias del mes

de .............. de20............ , en dos (02) ejemplares.
Por EL. MINISTERIO Por LA EMPRESA
Ministerio de Defensa de la Republica (NOMERE DE LA EMPRESA}
del Peru
Nombre: Nombre:
~ "Cargo: Cargo:
" Firma: Firma:

i

\ e

N c‘s“:qﬁ),‘/‘
%) zj

O TR LA
! =

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE )’ENIDO & LA VISTA
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DG N° Q218 - 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

« Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —
Ofiset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

ANEXO N° 3

FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO DE COMPENSACION OFFSET

Marco Legal.

Principios de las Compensaciones Industriales y Sociales.
Area de interés seleccionada.

Diagnostice Situacional. {Situacion Problemal).

Descripcion General del Proyecto.

T

Priorizacidn (sustentada en “Criterios de Priorizacién Sectoriales”, Planes
Esiratégicos de Desarrollo, enire otros).

7.  Definicién del Proyecto.
a) Nombre del Proyecto.
b) Entidad Formuladora. ESC

IAFIEL DEL ORIGINAL

c) Irstitucion Receptora. EfTEN‘DO ALAVISTA

d) Localizacion del Proyecto.
e} Cbjetivo General. [l

f}  Cbjetivos Especificos. ! ome v

g} Categoria del Proyecto.

h} Tecnologia.

i} Pdradmetros de Generacion de Créditos.

J}  Valor Nominal del Proyecto.

k) Beneficios del Proyecto de Compensacién.,
) Rentabilidad Offset.

Hitos y Actividades a desarrollar.

Obligacioﬁes Especificas a cargo de las partes.

Multiplicadores solicitades. {solo en caso de tratarse de Empresas Extranjeras
gue presentan el Proyecto).

Cronograma de Implementacién. (Por Hitos y Acfividades)
Indicadores de Exito. (Deberdn coincidir con los Hitos a desarrollar)
Acreditacion de Cumplimiento de Hitos.

Garantia de Fiel Cumplimiento. {Tipo de garantia y porcentgje)

Requerimientos de entrada en vigencia.
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. DG N° 99/4- 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —

Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector

Defensa.

16. Aspecto Técnico - Operativo

al
p)
c)
d)

e)’

Consideraciones Tecnicas.
Consideraciones Operativas.
Transferencia de Tecnologia.
Idioma.

Oftros.

17. Aspecto Econdmico.

d)

" .2

)
BN :c
‘:%f-'&sns
e s

Estructura de costos de cada Hite y Actividad que conforman el
Provecto,

Sostenibilidad Econdmica del Proyecto.
Andlisis de Costo-Beneficio. {De corresponder)

Otros andlisis econdomicos.

Otras Consideraciones.

Anexos (Listado de equipos, herramientas, diagramas, planos, curricula de
cursos, -oforgamiento de licencias, cantfidad de instructores, detalle de
capacitacién, eic.)

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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. DG N° (RLE&- 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

* ¢ Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

ANEXO N° 4

FORMATO DE INFORME TECNICO-OPERATIVO Y ECONOMICO

Marco Legal.
Principios de las Compensaciones Industriales y Sociales — Offset.
Referencias,

Antecedentes,

LA

Andlisis del Proyecto de Compensaciones Industriales y Sociales-Offset.
a. Andlisis del Aspecto Técnico-Operafivo.
b. Andlisis del Aspecto Econdmico:
i. Andlisis de los Valores Nominales de los Hitos v Actividades
ii. Andlisis Costo-Beneficio (si corresponde;.
ii. Andiisis del Impacto Social del Proyecto en el tiempo.
iv. Andlisis de la sostenibilidad econdmica del Proyecto.

6.  Conclusiones. (Jusfificar la Viabiidad Tecnico-Operativa y Viabilidad
Econdmica del Proyecto en funcion a los Criterios de Evaluacion de los
Provectos OFFSET establecidos por ia DICISOF)

7. Recomendacion. {Conlinuacidén con la tramitacion para la firma del
Convenio Especifico al establecerse su Viabilidad Técnica-Operativa y
Viabilidad Econdmica)

El Proyecto puede ser declarado: VIABLE, VIABLE CON OBSERVACIONES o
INVIABLE para los Aspectos Técnico, Operativo y Econdmico.

ES CORIA FIEL DEL ORiGINAL Cargo y nombre
Qu ENIDO A LA VISTA

FEDATA
RN 1940
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DG N°% 8 - 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

Directive Genera!l que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset derivadas de las Contrataciones en e! Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

ANEXO N° 5

FORMATO DE INFORME TECNICO PARA EL ALTA DE LOS BIENES

SUMINISTRADOS POR COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES — OFFSET

INFORME TECNICO N°

Senor
Asunio

ACTO O PROCEDIMIENTO

ALTA DE BIENES MUEBLES BIENES CON CODIGO EN EL CNBME
DERIVADOS DE CONVENIO DE
COMPENSACION OFFSET BIENES SIN CODIGO EN EL CNBME

DATOS GENERALES

Nombre de la Entidad
Direccion

Ubicacion

Teléfono

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
a. Convenio Especifico de Compensacién Industrial y Social
Nombre del Convenio Especifico

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
b. Otros Documentos QUEHE TENIDO ALA VISTA

Guias e Recepcion /;/é/é /44/}/

Actas de Conformidad

’ JORGE CARDOS

DA (8]
FM N J,uéngw DEISG

Oftros
BASE LEGAL
Consignar las normas legales en las cuales se sustenta el procedimiento.
. ANTECEDENTES

Senalar fos antecedentes, documentacién vy los hechos gue sustenton el
procedmiento.
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® < Directiva General que norma las Compensaciones Industiales y Sociales -
Offset derivadas de las Contfrataciones en el Mercado Extranjero del Secior
Defensa.

V. DESCRIPCION DE LOS BIENES MUEBLES

FICHA DE DESCRIPCION DE BIENES

Detale Teécnlco
Quden Denorilnaclén aidmonial (SN} Consevaclén Normlnal asoclén b del ton

3 clo 1 mnldn

El Valer el Bien para efectos contables corresponderd con el costo iniciol establecido en el Convenio Especifico:
en coso de ro encontrase indicado este valor, se procederd a reafizar ung fasacidn en funcidn a tos lineamienios
establecidos-en el Reglamenio Nacional de Tasaciongs del Perly [RNTP).

Estado de Conservecion: N= Nuevo, B= Bueno, R= Regular, M= Malo, X= RAEE, Y= Chalarra

VI. ANALISIS Y EVALUACION
VIl. CONCLUSIONES
VIl RECOMENDACIONES

IA FIEL DEL ORIGINAL
ETENIDO A LA VISTA
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DG N°Qa[f - 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset derivadas de las Conifrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

ANEXO N° ¢

ACTA DE ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO Y CONFORMIDAD DE CONVENIOS
ESPECIFICOS DE COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES-OFFSET

De: Ministerio de Defensa de la Republica del Pert, en adelante EL MINISTERIO

Al: Bancc ...... , en adelante "EL BANCQO"

Segin Carte Fianza N° ... de fecha ..............., presentada por Ila
eMpPresa...c....vvuvees.. , con domicilio legal en .............. , en lo sucesivo denominado como
LA EMPRESA, a favor de EL MINISTERIO, por la suma de [overiniieis Y 00/100 Dolares
Americanos] [USS................ ]

Al respecto, los que suscribimos, EL MINISTERIO y LA EMPRESA a través de la presente,
informamos a ustedes como garante de la Carla Fianza citada en el parrafo anterior, sobre
la finalizacion de las obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales — Offset

comprendidas en el Convenio Especifico denominado: [.............. J, con un valor de
[, Y 00/100 Ddlares Americanos] [USS................ ], el cual representa el
[, ] par ciento (%....) de dicha Carta Fianza.

Por lo que solicitamos amablemente a ustedes que se reduzca consecuentemente el monto
2o pe Sy, de esta garantia por dicho porcentaje, que corresponde a un montode [............... Y 00/100
~oay, Dolares Americanos] [USS............... ] y se emitan la Carta Fianza correspondiente ya

3 y%reducida.
\ ‘&.(n ok, :“/

Con la firma del presente documento, se da conformidad a lo manifestado, para los fines de
reduccion pertinentes.

(Firma legal de representantes de EL MINISTERIO y de LA EMPRESA)
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b Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Oftset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector

Defensa.
ANEXO N° 7
LISTA DE DISTRIBUCION
ORGANO / ORGANISMO N°
Ejemplar
Despacho Viceministerial de Recursos para ia Defensa 01
Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa 02
Secretaria General del Ministerio de Defensa 03
Inspectoria General del Ministerio de Defensa 04
Gabinete de Asesores 05
Comando Cenjunto de las Fuerzas Armadas 06
Comandancia General del Ejército 07
Comandancia General de la Marina 08
Comandancia General de la Fuerza Aérea 09
Organo de Cantral Institucional del Ministerio de Defenso 10
Procuraduria Publica del Ministerio de Defensa 11
Direccion General de Recursos Materiates 12
. Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas 13
- . Direccidn General de Administracién 14
Direccidén General de Relaciones Internacionales 15
:Direccion General de Planificacion y Presupuesto 16
Oficina General de Asesoria Juridica 17
Direccion Ejecutiva de los Servicios Industriales de la Maring 18
[SIMA PERU S.4.)
Fabrica de Armas y Municiones del Ejército {[FAME S.A.C) 19
Servicio de Mantenimiento de la Fuerza Aérea del Perd (SEMAN 20
v PERU SAC)
Comisién Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - 21
CONIDA
instituto Geografico Nacional — IGN 22
Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” 23
Instituto Nacional de Defensa Civil {INDECI] 24
Archivo 25-26

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Qu "/}%E TENIDO A LAVISTA
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